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ALAPVETES

A 21. szdzad kihivésa a tdrsadalom munkaképes tagjaival szemben, hogy szakmai felkésziltségiik-
kel, miiveltségiikkel, széles értelemben vett tanuldsi képességtikkel alkalmazkodni tudjanak a glo-
balizalodo vildg kévetelményeihez. A killonbdzd élethelyzetekbdl eredéd megoldandd feladatok
nagy része mar régen nem rutinszerdi, a korabban jol bevélt déntési metddusolk, trsadalmi kihiva-
sokra adott egyéni valaszok, reflexiék ma elavultak, hatastalanok.

A munka vilaga teljesen atalakult, a tudomany ismeretei nagy mértékben boviiltek, a tananyagtar-
talmak, a tanulanddk az oktatas minden szintjén atalakultak, megértésik sok esetben csak 11j isme-
retszerzési és tanulasi technikékkal lehetséges.

A kommunikéci6 0j formai és eszkdzei révid 1d6 alatt 1atvanyos véaltozast idéztek eld az informa-
cidhoz valé hozzaférés, a személykdzi kapcesolatok tekintetében s gyors titemi fejlédésitknek ko-
szonhetden jelentds hatast gvakorolnak mindannyiunk életformajara, hétkdznapjainkra.

Uj értelmezést kap az egész életen at tartd tanuléds, lehetdségbdl sziikség lesz, amelyet a gyorsan
véltozé gazdasagi viszonyok is indokolnak. Feln6tt tanuloinknak képessé kell valniuk a tarsadalmi-
gazdasdgi folyamatok térbeli és idébeli megvaltozasanak, az 0j kihivasok megjelenésének, a mun-
kaerdpiaci igények atalakuldsanak felismerésére, az ezekre torténd gyors és hatékony reagédldsra, a
nagyobb életszakaszokat is meghatérozo felelds és a kisebb volumenti napi dontések meghozata-
lara egyaréant. Ennek érdekében egy jol mikodo oktatédsnak idérdl-idére reagalnia kell a tarsadalmi
folyamatok 4ltal generalt csoportos és egyéni sziikségletekre. Még inkdbb igaz ez az oktatds fel-
nébttekkel foglalkozd szegmensére,

A Budakaldsz Gimnazium a felnéttek gimnaziumi oktatasat és érettségi vizsgara torténd felkészi-
tését tlizte ki céljaul és ezen a teriileten hosszu évek Ota erediményesen tevékenykedik.
Hangstlyozni kivanjuk, hogy a felndttoktatds nem kizardlag a tanuldk életkordban, hanem rend-
szerében is, de leginkabb modszertanaban, szamos ponton eltér a kéznevelés megfeleld elemeitdl.
Sziikségét érezzilk, hogy ezek a gyakorlatban domindnsan tetten érhetd €s a miikodést szamos te-
riilleten befolyasolo killénbségek, tartalmilag is helyet kapjanak meguijult Pedagdgiai Programunk-
ban, a megfelelé helyen és forméban, fehetdvé téve felndttoktatasi tevékenységiink még tudato-
sabba ¢s hatékonyabba valasat. '

Felnétioktatasi tapasztalataink ¢és a tarsadalmi valtozdsokrol korabban megfogalmazottak is azt
erbsitik, hogy napjaink tarsadalmi és gazdasagi kérnyezete olyan 1j felndttoktatasi tanitasi-tanulasi
modell alkalmazasat kéveteli meg, amely amellett, hogy a jol definidlt tananyagtartalmakat hasz-
nos és alkalmazhatd tuddssa fejleszti, még a felnbtt tanuldkat képessé teszi arra is, hogy tanult
ismereteikre és tapasztalataikra tAmaszkodva, megerositett vagy megszerzett kompetenciaik segit-
ségével megfelels valaszt adjanak a megvaltozott koriilményekre, kihivasokra,



Az erre alkalmas modell a kotelezé ismeretek atadésan tal, kisebb-nagyobb hangsillyal, az alabbi
elengedhetetlen tényezdkre is kelld figyelmet fordit:

e az alapvetd életvezetési és munkavallaloi készségek elsajatitasa, meglévok erdsitése;

® a csapatmunkara, egylittmikddésre vald képesség;

¢ a killonbiz6 élethelyzetekkel, nehézségekkel vald megbirkozas képessége;

@ az élethosszig tartd tanulashoz szilkséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése;

e verbalis képességek fejlesztése, konfliktuskezelés, realis dnismeret;

e problémamegoldas képessdge &s felelds dontéshozatal;

e kompetenciafejlesztés (az alap kompetencidk mellett az idegen nyelvi, informatikai, véllal-

kozdi kompetenciak)
e informacidszerzési technikak, kommunikacids technikak
® kornyezettudatos magatartasi formak megismertetése és kialakitdsa.

Megfogalmazott alapvetéseink mellett, Pedagégiai programunk felillvizsgalata ¢és atdolgozésa
soran figyelembe vettiik a Pedagogusok 1if életpilydjarol szolo torvény, a Koznevelési torvény és
végrehajtdsi rendeletei elbirdsait, a Nat, a kerettantervek, az Erettségi vizsgaszabdlyzat és ezzel
osszhangban a vizsgakdvetelmények vdltozdsait, a megvdltozott tarsadalmi kihivdsokat, valamint
a gimnaziumunk Alapité okirataban foglaltakat.

A Pedagégiai Program részei a Nevelési Program és a Helyi tanterv,

Jogszabdlyi megfeleltetés

Az Intézmény miikddését leird dokumentumok (Szervezeti és Milikodési Szabalyzat, Pedagogiai
Program - benne a Nevelési Program és a Helyi tanterv -, Hazirend, kételezé mellékletek) legfon-
tosabb szabilyozdja a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC. torvény €s a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlaidarol sz016 20/2012, (VI 31.)
EMMI végrehajtasi rendelet, valamint ¢ pedagogusok vj életpalyajarol szolo 2023. évi LI t6rvény.

A tartalmi szabdlyvozds dokumentumai:

1. Nemzeti kdzneveléstol szol6 2011. évi CXC. térvény

2. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a kiz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

3. 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél (1110dos1t0tta az 5/2020.
(L 31. Korm. rendelet))

4, 2020-as NAT szerinti Kerettanterv az iskolarendszerd felnottoktatas 9-12. éviolyam sza-
mara (www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek)

5. 100/1997. (V1. 13.) Korm, rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak kiadasaral

6. A pedagogusok 0 Eletpalydjardl szo16 2023, évi LI toérvény



I. NEVELESI PROGRAM

1. A neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelvei

Kiindulépontként azt a tételt kell elfogadnunk és kdvetniink, hogy egy oktatasi forméaban megszer-
zett bizonyitvany nem adhat egész életre sz016 ttlevelet. Szakitani kell azzal a korabbi felfogassal,
hogy az oktatasi intézmény intellektualis "darald", s mindenkinek mindenhol ugyanazt kell, hogy

nyujtsa.

A korszer(ien tervezett nevelés - oktatas folyamatosan kell, hogy épitsen az 0j sziikségletekre, €s a
hagyomanyos ismeretkérok mellett, 0j sziikségleteket kell, hogy szolgaljon. Az iskolanak egyre
inkabb olyan anyagot kell tanitania - a hagyomdanyos értékek mellett - ami holnap alkalmazhato és
"eladhatod ismeret”. Mindezt gy kell tennie, hogy utat nyisson a tovabbképzéshez, felkinalja a
,masodik esélyt”, a tovabblépés lehetdségét is.

Mindezeknek az 0j igényeknek megfeleld nevel6-oktaté munka eredményesen szolgélhatja az
esélyegyenltség felnditkori megvaldsulésat is.

Alapvetéseinkre tekintettel Pedagégiai Programunkban az alabbi szempontokat igyekeztiink ki-
emelten érvényesiteni:

e legyen valdban helyi és egyedi, azaz iskolank (tagintézményeink) polgérainak érdekeit
szolgalja,

e legyen domindns benne az intézmény és a képzés felndttoktatasi jellege, ebbdl eredeztethe-
téen jél definialtak legyenek a kbznevelésben megszokottdl sziikségszertien eltéré jogsza-
balyi, mik&dtetési és oktatisszervezési megfontolasok, az eredményes felndttoktatashoz
szilkséges tanaii kompetencidk

e messzemenden vegye figyelembe a tanuldcsoportok életkor szerinti dsszetételének kiilonb-
ségeit, az ¢életkori sajatossagokat, igy

— csokkentse a tanuldk tulterhelését,
legyven tekintettel a tanuldk felndtt statuszabol eredd kotelezettségeire (munka-
hely megtartésa, csalad, gyermekvallalas)
— motivalo, tanulasra 6szténzd legyen,
— torekedjen a kordbbi tanulasi kudarcok okainak feltirasara
tudja kezelni:

» az azonos tanuldcsoportba keriildk kordbbi tanulmanyainak kitlonbdzo-
ségeit (végzettség, teljesitett évfolyamok, kordbbi tanulmanyi idd, ko-
rabbi tanulmanyok befejezése ota eltelt id6),

= az egyének bemeneti tudasszintjének eltéréseit, a tanulményi idé alatt
térekedjen ezeknek a killonbségeknek a csdkkentésére (kimeneti tudés-
szint)

—  segitse a tanulmanyok sikeres betejezését,
e mind nevelési, mind oktatasi tartalmdt tekintve legyen korszer(, jovore orientalt,
¢ biztositsa a tanulok felkészitését a sikeres érettségl vizsgara

I



o allitsa el6térbe a mindségi kbvetelményeket, azaz:

feleljen meg a vélasztott kerettanterv vonatkozd iranyelveinek, 0 elemeinek
definialja a tantargyak évfolyamonkeénti teljesitésének kovetelményeit, a tovabb-
haladas feltételeit _

hatarozza meg a tanuld teljesitményének értékelési formait, eszkdzeit, tartalmi
clemeit

szabalyozza a tanulméanyok alatti vizsgédkat (vizsgakételezettség, szervezés, ko-
vetelmények, értékelések)

kdzvetitse az iskolahasznaldk felé, hogy az érettségi vizsga szabalyozasanak te-
kintetében (jelentkezési feltételek, lebonyolitas, kovetelmények, bizonyitvany
értékiisége) a kdznevelési és a felnbttoktatisi rendszer kozott nem definial ki-
lonbséget a jogalkoto

segitse a pedagdgusok munkdjat (tervezés, dokumentalas, megvalositas, értéke-
lés), a mindsitési kovetelményeknek valéd minél jobb megfelelést

a tagintézmények pedagoégusait onképzesre, tovabbképzéseken valo részvételre,
ijabb tanulméanyokra, meglévd szakmédszertani kultirajuk fejlesztésére, szak-
mai igényességre, az andragdgia mbdszertaninak megismerésére dsztondzze

¢ mindekdzben feleljen meg a térvényi, jogszabalyi eldirasoknak, a kerettantervben tjradefi-
nialt tananyagtartalmaknak és vizsgakévetelményeknek,

A Budakaldsz Gimmnézium Pedagdgiai Programjanak modositasa. soran a tdrvényessegi ¢s tartalmi
megfelelés mellett, pedagogusainak felhalmozott tapasztalatainak, a pedagdgiai tervezés metodu-
sainak, a szaktargyak és a felntttoktatas korszer(i madszertananak lehetd legmagasabb szinvonalon
toriénd alkotod alkalmazésara is térekedtiink.



2. A nevel6-oktaté munka pedagdgiai értékei, céljai és feladatai

Tevékenységiink kdzéppontjaban az olyan mindségi nevelé- oktatdmunka 4ll, amely egyfeldl biz-
tositja tanuldink tovabbhaladasat elvarasaiknak ¢s képességeinek megfelelden, masrészt kelld ala-
pot nyujt az érettségi vizsga kovetelményeinek valdé megfeleléshez. Arra toreksziink, hogy a mar
nem tankételes kor(, netan tobb éves kihagyas utan ismét tanulmanyokba kezdd felnottek, a kor
altal megkovetelt alapkészségek és kompetencidk birtokédban, korszer(l, hasznélhato, alkalmazhato
tudasra tegyenek szert, értsék meg a szikségességét ¢és igényeljék az élethosszig tartd tanulést,
tudjanak Oj ismereteket szerezni, értelmezni €s hasznositani, legyenek képesek életiiket pozitivan
befolyasold déntések meghozatalara, mindezek altal boldogulni a szlkebb és tdgabb kornyezetiik-
ben.

Felhalmozott tapasztalataink szerint agy véljuk, céljaink kitlizését, munkank tervezését, magat a
tanitasi-tanuldsi folyamatot és nem utolsé sorban, definialt céljainknak a minél nagyobb mértékben
térténd megvaldsulasat fokozottan eldsegiti, ha végig gondoljuk és rendszerezzilk mindazokat az
elemeket, amelyek befolyassal Ichetnek a tanitas folyamatara és a tanuldi eredményességre. Ezek-
nek az elemeknek a kiillonbozd oktatasszervezési, tervezési, tanligyigazgatisi és tanari tevékeny-
ségi korokbe torténd beépitésével biztositani véljilk a szakmaisagot, a tervezettséget, a minGségi
kritériumoknak vald megfelelést, a hatékony és eredményes oktaté-neveléd munkat.

Az oktaté-neveld munka hatékonysdagdt jelenids mértékben befolydsolo intézményi tényezdk:
® a Pedagogiai Program szakmai szinvonala, megvaldsithatosaga

e az intézményvezetés hozzaértése, szakmai felkésziiltsége, kovetkezetessége

® j6l definialt munkaltatdi és pedagdgiai elvarasok, munkakéri leirdsok

e az iskolal oktatasszervezés és tervezés szinvonala

e kivitelezhetd és a hidnyossagokat, problémas terlileteket feltarni képes, épitd jellegli belsd
ellentrzési rendszer, visszacsatolasi metédusok

e megfeleld kapesolati és t4jékoztatasi rendszer, informaci6 szabad dramlasa, kommunikacio

e pedagogusok tapasztalata, szaktargyi tudasa, médszertani kultirdja és azok hasznosulasi

foka az intézményben

digitalis kompetenciak megléte, szintje

az intézmény céljaival, értékeivel vald azonosulas mértéke

az iskola miksdését szabdlyozd dokumentumokban foglaltak ismertségi foka

az évfolyamonkénti tantargyi tananyagtartalmak, a magasabb évfolyamba 1épés feltételei-

nek és a kétszintll érettségi vizsga kdvetelményeinek ismertségi foka

a miikodési feltételek biztositisa, a befogadd intézmény és telepiilés viszonya az intéz-

ményhez

rendelkezésre 4116 eszkdzok, trgyi €s human erbforrasok

a tanari munka tervezettsége, dokumentalasanak mindsége

pedagdgusok munkajanak tAmogatottsaga, a felndttoktatdval szemben tdmasztott kdvetel-

mények ismerete, a szilikséges ismeretek megszerzésének lehetdsége és szandéka



e pedagogusok tananyagfejlesztéi, szakértdi, érettségi elndki, szaktanicsaddi, vizsgaztatoi,
intézmény iranyitdi, mentori, felnéttoktatasban, felséoktatasban szerzett tapasztalatai

e pedagdgusok képzettségi, tovabbtanulasi mutatdi és azok hasznosuldsi foka az intézmény-
ben

Iskolavezetésnek, tantestiileteknek, pedagdgusoknak egyarant térekednilk kell arra, hogy a felso-
roltak kozil a lehetd legtébbet biztositani tudjak, hogy kiaknazhassak a tantestiiletben és az egyes
pedagdgusokban meglévd azon értékeket, tudastsbbleteket, tapasztalatokat, amelyek biztositékai
lehetnek a hatékony, az eredményes - és a kézneveléstdl sok tekintetben jelentdsen eltérd tandri
attit(idt, felkésziiltséget, metddusokat igényld - felndttoktatasnak és mint ilyenek, az intézmény-
ben folyd tevékenységet értékeld szamszer(i mutatdkban pozitiv eldjellel realizalédjanak.

A felnbtt korosztaly iskolazottsagi mutatéinak ismeretében és a jelen képzési forma létjogosultsa-
ginak vitathatatlan volta ellenére is, csak abban az esetben remélhetjiik a Pedagdgia Programban
megfogalmazott oktatasi-nevelési céljaink megvaldsulasat, ha tisztan 1atjuk a felndttoktatds és az
esti gimnadziumi képzés sajatossagait és rendelkeziink azokkal a kompetenciakkal, amelyek nélkiil
ugyan mindenki megelégedésére hatékonyan és eredményesen teljesithetjiik a kdznevelésben val-
lalasainkat, de amelyek hianyaban az esti gimnazium tanéri szobajanak ajtajan kopogtatnunk sem
érdemes.

Ha megértjiik és elfogadjuk az iskolarendszerii kozépfoka felnéttoktatis kiizneveléstol eltérd
jellegét, ha képesek vagyunk intézményi és egyéni szinten is kezelni a megmutatkozé tanuloi
kiilénbségeket, a tanulok mas jellegi tanulisi nehézségeit, a feln6tt 1étbol eredd egyéb (sok-
szor életvezetési, egzisztencidlis) problémakat, ha tisztiban vagyunk a felnotteket oktato pe-
dagdégusokkal szembeni szakmodszertani, pedagogiai és emberi elvarasokkal és birtokaban
is vagyunk a sziikséges ismereteknek és kompetencidknak, csak ebben az esetben lesziink
képesek az iskola falai kozott tartani és majd a tudas birtokosaiva tenni felnétt tanitvanya-
inkat.

Toreksziink arra, hogy intézményiink hirnevét folyamatosan ndveljiik, neviinket minél szélesebb
korben tegylik ismertté a kozéletben.
A nevelés-oktatis soran arra kell torekedni, hogy a tanulékban kialakitsuk a fogékonysagot az
alabbi értékekkel kapcsolatban:

e nemzeti, lelki, érzelmi, tradicionalis és konzervativ értékrendiink

e az emberiség kbzos értckel

e ademokracia értékei

e curdpai, humdn, illetve transzcendentalis értékek
A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanulok személyes szocialisan értékes, tehat kozdsség-
fejlesztd és un. dnfejlesztd 'magatartésénak alakitasat, az ennek megfeleld tevékenységi formak
gyakoroltatdsat. Toreksziink a nemkivanatos tanuldi megnyilvanulasok leépitésére.



Alapelveinkbél, dominéns értékeinkbdl és hagyoményaikbd! kovetkezd, kiemelten kezelt stratégiai
céljaink, ezek megvaldsitasdhoz szitkséges legfontosabb feladataink, legjelentdsebb tevékenysege-
ink és a céljaink megvaldsulasi szintjét jelz6 mutatok az alabbiak szerint definidlhatok:

2. 1. Célunk egy, a médszereit illetGen tervezett és kivvetkezetes oktatds biztositdsa, torekvés a szin-
vonalas, érickeket kbzvetitd tandri munkdra és haszndlhalo tudas dtaddsdra tanuldoink szd-
mara, benne hangsulyosan

—  az érettségl vizsgara vald felkészités

— tovabbi tanulmanyok (felsGoktatas, szakképzés) eldkészitése, megalapozasa

- az élethosszig tartéd tanulashoz és az életvezetéshez sziikséges kompetenciak
fejlesziése

- atehetséges tanuldkkal vald differencilt foglalkozas

— tanulés tanitdsa, korabbi negativ tanulasi élmények feltérképezése &s hatasainak
tompitasa

—  képességflejlesztés, a bemeneti tanuldi tudasbeli kiillonbségek csokkentése a
gimnaziumi tovabbhaladasi ¢s kimeneti kévetelményekhez igazodoan

—  kommunikacids kultara fejlesztése, realis onértekelés kialakitasa

A célok elérését leginkabb szoledlo feladataink, legielentdsebb tevékenységeink.

®
®
L]
*®

torekvés a mindségi tanari munkavégzésre (szaktargyi tudas frissitése, szaktanari munka
tervezése és dokumentalasa, tanuldi teljesitmények értékelésének korszer(i formai, attit(id-
valtas, andragdgiai ismeretek szilkségessége, tanuldok megismerése)

a kerettantervben meghatarozott és a vizsgakdvetelményekhez igazitott tananyagtartalmak
atadasa és eredményes alkalmazasukhoz sziikkseges tanuloi és tandri kompetenciak fejlesz-
tése

a tanuléi tevékenység és a tanulményok alatti vizsgak sztenderdek szerinti értékelése, atlat-
hato értékeld rendszer hasznilata

a tanitasi orak, foglalkozasok hatékonysaganak biztositasa, emelése

az iskolai és az otthoni tanulasi tevékenység segitése, tanulas tanitasa

lemorzsolodas csOkkentése, hidnyzasok mérséklése

érettségi vizsga elokészitése, megszervezése

az egy osztalyban tanitd tandrok €s az osztalyfonok kapesolatanak erdsitése

osztalyfondk feladatainak atgondoldsa, sziikség szerinti Gijradefinialas a ndvekvd mentor-
szerep iranyaba

az, egylittmikodést timogato, tanuldi kozdsségeken beliili kapesolatok fejlesztése
torekvés a tanulok tanulasi modszereinek, képességeinek jobb megismerésére

korabbi tanulasi kudarcok feltérképezése, okainak feltarasa

a felsboktatasi intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a képzési paletta szerepldivel
kialakitott kapcsolataink dpolasa, tovabbfejlesztése, 0j kapesolatok kiépitése

az oktatas megfeleld és korszer( targyi feltételeinek biztositasa

az infokommunikacids eszkdzikben rejlé lehetségek jobb kihasznaldsa
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o rendszeres részvétel tovabbképzéseken, mddszertani megujulas, az aktudlis szaktargyi és
felnéttoktatasi szakirodalom ismerete, alkalmazasa a tandri gyakorlatban

® hatékony tanari kommunikécié fejlesztése

¢ pedagdgusok, tagintézmény-vezettk digitalis kompetencidinak fejlesztése

A célok eléréset, a megvaldsiids mértékét leginkdbb kifejezé indikdtorok:
e a tanulmanyi atlagok és tendencidik
® bukasok szdma, tanulmanyok alatti vizsgdk eredményei
o ¢vismétlok szama
¢ a tanuldéi munkak, dolgozatok, feleletek szinvonala
¢ hidnyzas adatai, lemorzsolodas mértéke (tekintettel az okokra is)

e az ¢rettségi eredmeények €s tendencidik

» nyelvvizsga eredmények,

e a felvételi eredmények, a tanulmanyaikat eredményesen befejezék tanulasi tervei és azok
megvaldsulasai

e az iskola miikdését és a pedagogusok tevékenységét mindsitd tanuldi kérddivek tartalmai

e fenntartoi és pedagogiai munkara iranyuld kiilsé és belsé ellendrzések tapasztalatai

e az intézménynek és dolgozoinak helyi szintl, kdzisségi megitélése

» redlis onérickelések '

Kiemelendd, hogy az indikatorok csak jelzik, de 6nmagukban nem eredményezik az esetleges hi-
bak, hianyossagok megsziintetését. Akkor van, lesz értelme ezen jellemz6k meghatarozasanak, ha
azok minden esetben kiértékelésre kerlilnek, megtorténik a kivaltd okok feltarasa, kidolgozdsra és
veégrehajtasra kertilnek a sziikségesnek vélt valtoztatasok.

A kiilonbozo ellenbrzések, vizsgalatok, statisztilak altal generalt jellemzOk a pozitivumok jelzé-
sére is alkalmasak, igy tevékenységlink eredményességét, hatékonysagit, valasztott modszereink
helyességét is igazolni képesek.

oo

A pozitiv megerdsités legalabb annyira fontos, mint a negativumok feltarasa.

2. 2. Célunk a tagintézményeink pedagégiai munkdjdnak, alkalmazoit felndittokiatdsi modszereinek
osszehangolasa, egységesitése, a tanuloi teljesitménymutaiokban megmuiathozo relevans kii-
lonbségek csokkentése

A célok elérését leginkabb szolgald feladataink, legjelentsebb tevékenységeink:
e Egyeni képzési utak, fejlesztési tervek kidolgozasa a felzarkdztatas, hianypotlas eldsegi-
tésre
® Az esti gimnaziumi formaban is bizonyithatoan eredményesen alkalmazhaté felndttoktatasi
médszerek, tanulasi technikdk iskolai keretek kbzott terjesztése
o Az iskolahalozatban dolgozé pedagdgusok tapasztalateseréjének, konzultacidjanak rend-
szeres biztositasa
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o A felnéttoktatdsba fjonnan bekeriil, a terilleten még elegendd tapasztalattal nem rendel-
kez6 pedagogusok szakmai tAmogatasa

e Az iskola meglévd kapcsolatainak kiakndzésa, felnbttoktatassal foglalkozé killsé szakem-
ber meghivisaval a modszertani tanicsadas lehetbségének megteremtése

e A tanuldk tanuldsi technikainak feltérképezése, egyénre szabott tandcsokkal a teljesitmeny
javitasa

Kijelenthetjiik, hogy évrbl-évre jelentds azoknak az idésebb felnbtteknek a szdma, akik az ltalanos
tankotelezettség idBszakaban nem szereztek érettségi bizonyitvanyt és amelynek megszerzésére
15-20-25 évnyi kihagyds utan, tobbnyire killsé kényszeritd hatastd! vezérelve kivannak ismételten
erbfeszitéseket tenni. A sok esetben — éppen a tanulmanyok Gjboli elkezdésének idépontjara eso -
kedvezdtleniil alakuld élethelyzeteikbdl fakadd stresszes helyzet, a megfelelési és az idSkényszer,
a tobb éves, évtizedes kihagyas miatt ismételten igen kis eséllyel indulnak neki a tanulméanyaiknak.
Sokaknak mar az iskoldba valé rendszeres eljaras is jelentds terheket jelent, ezért 6k tobb figyelmet
és tanari tAmogatast igényelnek.

Az 6 esetiikben killénds jelentdséggel birhat az egyéni felkésziilést tAmogat6 kiprobalt modszerek
ismerete, egy-egy segitd tanuld mentoralasa, a tanari Gtmutatds, a tanulandék rendszeres kijelolése
és a beszamoltatdsok egyénre szabott rendje. Hatvanyozottan igaz ez, az Gjolag megkezdett tanul-
ményok kezdeti szakaszaban.

Az intézményeknek torekedniiik kell a tanulasi kudarcok miatti korai lemorzselédasok elkertiie-
sére, az esetszamok csdkkentésére.

Metédusokat kell kidolgozniuk a korabbi tanulastdrténetek soran elszenvedett tanulasi kudarcolk
okainak feltarasara, a megismétlodés elkeriilésére, az ilyen problémaval kiizd6 tanulék mentorala-
sara. Ez a feladat magas szint(i didaktikai ismereteket, fejlett modszertani kultirat igénye! és meg-
felelé elékészités, tervezés hidnyaban jelentds tobblet teherként nehezedhet a szaktandrra. Az elé-
zetesen nagy gondossaggal kialakitott ,,j6 gyakorlatok” tehat egyarant hasznéra vélnak a tanulonak
¢s tanarnak.

2. 3. Célunk a korszerti, sokoldalti altaldnos mitveltség iranti igénynek és magdnak a miiveltségnek
a kialakitasa.

A célok elérését leginkdbb szolgalé feladataink, legjelent§sebb tevékenységeink:
e BHgyeéni peldamutatas
¢ Korabbi és aktualisan jogviszonnyal rendelkezd tanuldk tanulmanyi sikereinek megismer-

tetése

o A megvaltozott munkaerdpiaci igények megismertetése a tanuldkkal (nyelvtudas, informa-
tikai {rastudas, irodai és kommunikacids eszkozok kezelése, dllaskeresési technikdk isme-
rete, redlis Bnismeret, eltérd kultiraji népek megismerése)

o Az egyes foglalkozasok ismeretanyagéanak, hasznélatos eszkozeinek, szerszdmainak fejl6-

dését bemutatva, a szakemberek folyamatos onképzésének fontossdgét hangsulyozni
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e A szakképzés véltozasainak megismerése, az érettségi és a miiveltség szerepe a szakma
valasztasban

¢ Kompetencia fogalménak és killsnbdzd jelentéseinek értelmezése

o Neves magyar tuddsok, milivészek, orvosok munkéssaganak és magyar taladlmanyoknak
megismertetése (motivacid)

o Informatikai eszk6zok értékteremtd hasznalata

® A nyelvtanarok kommunikativ nyelvoktatast alkalmaznak.

o InformAacidszerzeés technikéinak hangsilyosabba tétele a tanuldi felkésziilésben: kdnyvtar,
internet, mizeumok

o Osztondzziik didkjainkat a széleskor(i kényvtarhasznalatra.

o Megismertetjiik a tanulékkal a tudasrepozitoriumok, tudésbézis alapt programok haszné-
latat, azokat a tandrakon hasznaljuk, 6n4lld, otthoni haszndlatukra Ssztondzzlik a tanulo-
kat.

o Sajat fejlesztési, zart hozzaférésl tananyag-gyljtemény

2. 4. Célunk, hogy fenntartsuk és fejlessziik digkjainkban az 6ndllé alkotds és a kreativitds irdanti
igényt,

Az 6nallé munkavégzésre Osztdnzés, az alkotas 6romének felismertetése, a kreativitds fejlesztése
¢s az ilyen tevékenységekhez szorosan kitédd tanuldi megnyilvanulasok, az egy-egy produktum
csoport el6tti bemutatdsa, a tanuldk szébeli szerepeltetése, mindezek értékelése, fontos és kivana-
tos eleme az oktatisnak, még a felnéttek esetében is.

A tanulék ilyen formaju munkaltatasa és szerepeltetése tobbek kozott fejleszti a problémamegoldo
képességet, sikerélményt nydjt, erdsiti a tanuld Snbizalmat, csokkenti az esetleges gatlasokat, ja-
vitja a szébeli kommunikaciot (lehetdséget ad a szdbeli megnyilvanuldsra), hatast gyakorol az
egyén csoporton bellili megitélésére, helyzetére, fejleszti a prezenticios technikéat, az el6adoi sti-
lust, fenntartja a csoport érdeklddését és lehetGséget ad a tanuld értékelésére is.

A célok elérését leginkabb szolgalo feladataink, legjelentdsebb tevékenységeink:
o A tanitasi érakba a lehetdségekhez képest minél tébb kreativ gyakorlat keriiljon beépi-
tésre. Ezek modszereiket, munkaformaikat tekintve lehetnek:
— projektmodszer
— tréning-moédszer
— csoportos modszer
— vita
— interju
—  6nallé problémamegoldas
— elemzések készitése
— kiseldadésok készitése
6nalld gyakorlatok, megfigyelések, terepi munka
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o Tandran kiviili kreativitast fejleszté tevékenységek:
— muzeum latogatés (muzeumpedagdgia)
— kirdndulas, mozi latogatas tervezése (majd megvitatas)
- iskolai miisorok, iskolai iinnepélyek, rendezvények rendezése, szervezése,
lebonyolitdsa (pl.: didknap, végzdsok bucsiztatasa)

A célok elérését, a megvaldsitds mértékét leginkabb kifejezd indikatorok:

o Idéegység alait (tanév) tervezett és megvaldsult tevékenységek szama, ardnya

o A tanul6é munkdja, hozzdallasa, vallalkozd kedve és magatartisa, ezek valtozésa

o Visszajelzések, elégedettségi mutatok

¢ Tanuldi igények felmeriilése az Gjabb feladat kitlizésére

e Pozitiv eldjelli valtozas a tanulok kommunikacigjaban, tandrai szereplésében, csoport 4l-
tali megitélésében

e Tanuld motivacioja

Ugyanakkor éppen aktiv jellege miati, az ilyen célzattal alkalmazott médszereink és munkaformd-

ink kivalasztasandl szdamos mds tényezdt is figvelembe kell venniink:

egyfeldl, az ilyen feladatok kitlizésénél elengedhetetlen a tanuldk alapos megismerése,
amely a felnéttoktatdasban nehezebben megvalosithato,

masrészt tekintettel kell lenniink a tanulok életkorabdl adédd egyéb kotelezetiségekre,
a munkaviszonnyal rendelkezdk idébeosztasara épplgy, mint az egészségi allapotra (eset-
leges fogyatékossagra), vagy akar a nem is olyan ritkdn, a tanulécsoportokban meglévéd
csaladi, rokoni kapesolatokra

egyes feladatok esetében a tanuld lakohelye és az iskola kozotti tdvolsag tul nagy terhet
r6hat a tanuldra (iddbeliség)

a médszer kivalasztasanal az elézetes ismereteket is figyelembe kell venni

az sem art, ha ismerjik a tanulas okat, a felndtt tanuld motivacidjat

egyes médszerek alkalmazhatdsagat a csoportlétszam is meghatarozza (példaul a beszélge-
tés és a vita 30 £6 alatti csoportoknal alkalmazhatd hatékonyan).

A kdznevelésben tanulé gimnazistik esetében jol milkodd, tanuloi aktivitisra épitd modsze-
rek, feladattipusok nem adaptilhatok teljes mértélben a felndttoktatisbal

Fokozott koriiltekintéssel kell elidrni a kovetkezd feladatok, feladatiipusok,_tevékenységek eseté-

ben: kiselbadas (foként a bemutatas, eldadds miatt), projektmddszer (a képzési forméra jellemzd
alacsony Oraszam, illetve a felndttek elfoglaltsiga miatt nehezen kivitelezhetd), tréning-modszer
(pl. akvariumgyakorlatok, szerepjatékok), csoportmunkdara épitd aktivizalo modszerek, interju, ja-
tékos formak, iskolai rendezvényeken, innepségeken vald szereplés,

Mind céljaink megfogalmazasaban, mind pedig a hozzajuk rendelt feladatok, tevékenységek tekin-
tetében figyelembe kell venni a képzésben résztvevék ¢letkorat, felndtt voltukat és az ebbdl eredd
sajatossagokat, attitlidoket. Vannak, lehetnek olyan tanuloi tevékenységek, amelyek egy feln6tt
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ember szdmdara kellemetlenek, amelyeket nem szivesen vallalnak fel, mert mar példaul az nem
igazan egyezik az életkori sajatsdgaikkal, esetleg merdben ellentétes a személyes tulajdonsagaik-
kal, habitusukkal, képességeikkel, esetleg az adott tevékenységgel dsszefiiggésben a korabbi tanul-
ményaikban megtapasztaltak kellemetlenck, mer8ben masok voltak. Réviden ezt nevezzilk a ta-
nulé médszerekkel kapesolatos attitiidjének. Ilyen esetekben nem feltétleniil kell erdltetniink az
adott tevékenységet, még akkor sem, ha alkalmazasa tantargypedagdgiai szempontbdl indokoit
lenne, illetve nem kifogasolhatd. A tervezett tevékenység atiitemezésével, kis mértéki atalakitisa-
val, réviditésével, netdn mas feladat, modszer valasztdsaval, a csoportok atvaridlasaval, a feladat
elvégzésének tnkéntessé tételével, nagyobb mértékil tanari segiiség addsdval, kordbbi sikeres meg-
valdsitasok bemutatasaval, tobb idé biztositasaval, tiirelemmel és megértéssel, sikerre vihetjiik el-
képzeléseinket, aktivizalhatjuk, egyéni szereplésre is ravehetjiik tanitvanyainkat, idével elérhetjiik,
hogy a kezdeti idegenkedés, elhdritas megsziinjdn, mérséklddjon. :

2. 5. Célunk, hogy erdsitsiik didkjaink emberi, erkdlcsi tartast adé egyéni és kdzdsségi nevelését.

o [skoldn beliil és kiviil mi magunk is mutassunk példat az erkdlcsds magatartasral

e Pedag6gusként is maradjunk emberségesek.

o Orizziik meg tartdsunkat, dnbecstilésiinket és ezt varjuk el masoktol is.

e Tiszteljuk tanitvanyainkat, értékeljiik erdfeszitéseiket, ugyanakkor ezt mi is varjuk el t6-
Lik.

o Osztondzzik a tanulokat, hogy minél inkdbb kézosségi embereklé valjanak!

e T4amogassuk 6ket abban, hogy megismerhessék: és elfogadjak dnmagukat!

o A konfliktusokat kozdsen, a didkokkal egyiitt oldjuk meg, ezzel is nevelve ket az emberi
etkolesi tartdsra, egymas elfogadasara, a sajat vélemény kulturalt eldadasara és a helyes
vitakulturara.

A cél elérését szolgald legfontosabb feladataink. legjelentdsebb tevékenységeink:
o A fenti célok megvaldsitisira minden tanitdsi 6ran és minden tandran kivilli tevékenység

soran torekedni kell.

o A kozosségi élet rendezvényeinek megszervezésében segitiink (pl. didknap...)

e Tamogatjuk a didkok énszervezddését,

o A konfliktusokat kdzosen, a didkokkal egyiitt oldjuk meg, ezzel is nevelve Sket az emberi
erkélesi tartdsra, egymas elfogadasara, a sajat vélemény kulturdlt eléadasara ¢s a helyes
vitakulturara.

o Konfliktuskezelési technikak tanitdsa, moderalas

2. 6. Célunk a Budakaldsz Gimndzium hagyomdanyainak apoldsa.

A cél elérését szolgald legfontosabb feladataink, legielentdsebb tevékenységeink:
& Megismertetjiik az 0j didkokkal az iskolai hagyomanyokat, az iskola torténetét, helyi eléz-
ményeit.
o Torekvés a belso indittatasbdl t6rténd tanuldi jelenlét elérésére
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o Iskolai linnepségeket (oktdber 23., marcius 15., ballagas, tanévnyitd, tanévzaro...) rende-
zink a tanulék aktiv bevonasaval.

e Rendezvények munkatervbe foglaldsa, rendszeressé tétele, szinvonalas lebonyolitdsa

o Ki kell alakitani a tanuldkban az iskolahoz tartozas érzését

2. 7. Célunk vildgossd tenni didkjaink szdmdra az egészség megirzésének jelemtéségét, ramutatni
a felnGitkori testi-lelki dllapot egzisziencidra gyakorolt hatdsaira, a betegségek iddbeli felisme-
résének és kezelésének fontossagdra. Célunk a kdros szenvedélyek egészségiigyi kockdzatainak
megismertetése, a rank leselkedd veszélyek elharitdsi modiainak, a segitségnyijtasnak, a keze-
lés intézmenyi lehetﬁ&égeinek bemutatasa. (ldsd az Egészségnevelési elvek!)

2. 8. Célunk az dkologiai rendszer és az ember egymdsra gyakorolt hatasanak bizonyitdsa, a kér-
nyezettudatos magatartds kialakitasa, a figvelemnek a természeti értékek megbecsiilésének
Jontossdgara, a fenntarthaio fejlédésre és az egyéni felelGsségre irdnyitdsa. (ldsd a Kirnye-
zeti nevelési programot!)

3. Munkaformak, modszerek, a nevelé-oktaté munka eszkozei €s eljarasai

3.1. Tanari és tanuléi munkaformak, alkalmazott médszerek

A tanari munkaformdk koziil a felndttoktatasban a magyarazattal kombinalt frontalis eléadas, va-
lamint a szemléltetés &s a feladatmegoldas a legdominansabb. Az eléadas azért jut kitiintetett sze-
rephez, mert a tanuldk sok esetben csak ebbdl a forrasbol juthatnak hozza az adott tananyaghoz.
A szemléltetés a felnbttek oktatasa soran még inkabb elengedhetetlen, mint a kéznevelésben. Saj-
nélatos modon a tanuldéknak sok esetben nem azonosak a tankényveik, f6ldrajzi vagy térténelmi
atlaszaik, el6fordul, hogy nem hozza magéval a tandrdra vagy egyaltalan nem is rendelkezik ezek-
kel a tanuld, csak az érettségire kér egyet kéleson. Tgy aztan a tanari szemléltetés az oktatdsban
betoltott szerepe mellett egyféle hidnypotld funkeidval is bird eszkdzzé valik (dbrak, képek, grafi-
konok elemzése, térképhasznalat stb.).

Az alapvetd felszerelés (tankdnyvek, atlaszok, fliggvénytabla, szdmologép) [étét lehetbleg mar a
képzés kezdeti szakaszdban koveteljik meg a tanuloktol! Ne feledjik, ezek hasznélatat is szép
fokozatosan meg kell tanitanunk.

Mivel az oktatas alacsony oraszamban torténik, fontos eleme a képzésnek a konzultacio, melynek
soran a tanulok megbeszélik az otthoni tanulas, fetkésziilés soran felmertlt problémaikat a tandrral,
aki atmutatisokat, tovabbi informaciokat ad szamukra. Ezzel a lehetéséggel a tanuléknak csak kis
hanyada ¢l, holott éppen ebben a kimondottan konzultacios jellegben lenne az esti képzés Iényege
‘s, Sokszor megfogalmazzuk, milyen fontosak a tanuléi kérdések, hiszen altaluk jol mérhet a
tanulas hatékonyséaga, a tanulé gondolkodasmadja, 1ényeglatasi képessége. Egy jo tanuldi kérdés
nyoman kideriil, melyik anyagrész szorul magyarazatra, hol akadt el a tanuld a megértésben. Sajnos
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nem mindig szanunk erre elég idot, a tanulok pedig nem mernek vagy éppenséggel nem tudnak
kérdezni. Arra kell torekedniink, hogy megtanitsunk tanitvanyainkat a helyes kérdésfelvetésre, biz-
tositsunk is lehetéséget a kérdések megfogalmazéséra, aktivizalva, bevonva ezzel a tanuldkat a
tanitasi folyamatba, ami a felndttek oktatdsanak sarkalatos eleme és amit a felnétt tanulok kifeje-
zetten igényelnének is.

A felnéttoktatdsban az ismeretszerzésre és az 6nalld tanuldi tevékenységre helyezdik a hangsuly,
indokolt lenne a tanuldskdzponta médszereknek a tandérai megjelenése is, ugymint csoport-
munka, kiselBadas, vita, projekt stb. A szakirodalmak egyetértenek abban, hogy a csopertmunka
a felnéttoktatdsban hatékonyabb az eléaddsndl, ugyanakkor a gyakorlat (tapasztalat) szerint, a fel-
nétt tanuldk ezt a tevékenységformat nem szeretik. Ennek oka a kordbban megtapasztalt (vagy
éppen meg nem tapasztalt) oktatdsi médszerekben ¢s az osztalyok kor szerinti heterogén voltaban
keresendd. Szintén kevésbé kedvelt tanuléi kordkben a kiseléadds, amire nem kizdrolag csak az
6nall6 ismeretszerzés elsajatitisa céljabdl lenne nagy szitkség, hanem a tanuldk beszeltetése, szo-
beli szerepeltetése okan is.

A tanulék kommunikaciés készségének fejlesztése is célunk kell, hogy legyen, szaktargyiol flig-
getlentil. Ehhez nyujtanak a mar emlitett kiseléadas és csoportmunka mellett kivalo alkalmat a
vitak, a szerepjatékok. Ezek azonban a felndttoktatdsban még kevésbé beveit modszerek. Egyrészt
ezek a tevékenységi formék a felndttekt6l idegenek (sok esetben magatdl a tanartdl is), masrészt
az alacsony draszdm sem teszi lehetdvé ezek alkalmazasat,

A projektmédszer kapcsén is hasonlokat fogalmazhaturtk meg, melynek megvalésitasa nehezen
illeszthetd a mai magyar oktatasi rendszerbe, mindazon 4ltal a gyakorlatias ismereteket igényld
munka vilagdban é16 feln6ttek esetében indokolt lenne példaul a biologia, foldrajz, allampolgari
ismeretek érettségi adta lehetdségeknél szélesebb korii alkalmazasa.

Az informatikai eszkdzok tandrai hasznélata a feindttoktatasban is egyre inkabb fontos szerephez
jut. A szlikds draszam is a virtudlis kérnyezetek hasznalatira, prezentaciok, eléadasvazlatok keé-
szitésére, szamitogépes animéaciok bemutatisara Osztonzi a tandrokat. Sajat vagy az iskola honlap-
jéra feltéve, esetleg emailben elkiildve, az elektronikus tanulményi rendszerben €s egyéb kozdsségi
platformokon megosztva, a tanora anyagénak ilyen formaban torténd hozzaférése a tanuldk sza-
méra megkonnyiti az elhangzottak felidézését, az otthoni tanulast is.

Az otthoni szamitdgép hasznalatot, levelek kiildését, prezentaciok, dokumentumok készitéset, in-
ternetes anyaggy(ijtést csak abban az esetben varhatjuk el a feln6tt tanuloinktdl, ha rendelkezésiikee
4llnak ezek az eszk6zok és birtokaban vannak a haszndlatukhoz szitkséges kompetencidknal, Fzek-
ré] elézetesen gydzodjiink meg. Amennyiben lehetdségiink van ré iskolai keretek kdzott mutassuk
be a kiilénbdzé virtualis kérnyezetek, tudasbazisok hasznalatat, ezek otthoni alkalmazasara Osz-
tonozzik a tanuldkat. Tankdnyvek, segédanyagok, szemléltetés hidnyédban ezek rendkiviil fontos
eszkdzei lehetnek a felnbttoktatisnak, az 6nallé ismeretszerzésnek!

A tanéran az egyéni munka a feladatmegolddsok, szamonkérések vagy forrdsok 6nallo feldolgo-

o or

zésa sordn jut leginkabb érvényre. A felndttokiatisban jelentds id6raforditast varunk el a tanulétol,
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ezért az egyéni munka tervezettsége és mindsége meghatarozd szerephez jut az otthoni tanulasban,
felkésziilésben. Rendkiviil fontos lenne a tanuléi eredményesség szempontjabdl, a tanuldk minél
nagyobb idékeretben torténd tandrai foglalkoztatdsa, hogy a tanar képet kapjon tébbek kozétt a
problémamegolddsi, Iényegkiemelési és tanulasi stratégiajukrol.

A felnéttoktatasban is megfigyelhetd jelenség az osztalyon belili kisebb csoportok, tanuléparok
szervezddése. Sok esetben ez az egy telepiilésrol, egy munkahelyrél vagy egy csaladbol kikeriilo-
ket jelenti. Altalaban elmondhatd, hogy ezek a spontin szervezddd mikrokdzosségek j6 hatéssal
vannak egymadsra, motivalé erdként hatnak és nem utolsd sorban a jobb eldmenetelil tanulék haté-
konyan segitik gyengébb tarsaikat, nem egy esetben a lemorzsolddastol is megmentve 6ket.
Az ilyen tanuldparokra, kiscsoportokra batran kell tAmaszkodnunk a tandran, ki kell aknaznunk a
benniik rejld lehetéségeket.
A tanulok munkaltatasinak és a visszacsatolasnak is fontos eszkoze a hazi feladat. Feinbttoktatas-
ban térténd alkalmazasa azért is indokolt, mert:
6nallé feladatmegoldast tesz Iehetéveé
segiti a tananyag elsajatitasat, megértesét
megndveli a tanulasra forditott idot
egyéni visszacsatolast tesz lehetdvé, ezaltal

— feltarja a tanulasi problémakat, hianyossagokat

— motivald lehet a tanuld szamara

Hazi feladatnak szinte barmilyen feladattipust valaszthatunk, sokféle munkat kiadhatunk. J&I hasz-
nosithaték az érettségi feladatgyiijtemények vagy akar korabbi évek érettségi feladatsorai is.
Ne féljiink attdl, hogy a tanuldk a megolddsok egyszerli bemdsolasaval letudjak a feladatot. Van
elég eszkdz a tarsolyunkban, amivel erre a turpissagra rajoviink...

Az irasbeli érettségi feladatsorok haszndlata azért is elényos (iskolai €s oithoni korlilmények
kézott is), mert altaluk nemcsak az ismeretek elsajatitdsanak mértékére, mindségére kovetkeztet-
hetiink, hanem az érettségi feladattipusait is megismerik a tanuldk, Egy-egy tanari magyardzattal
kiegészitve a feladatmegoldasokat, pozitivan befolydsolhatjuk a tanulok gondolkoddsmaédjat, fej-
leszthetjiik feladatmegoldasi stratégidjat. Tévedés azt hinni, hogy az érettségi feladatsorokat ki-
zdrolag csak az utolso évben, az érettségire tértdnd felkésziilds sordn alkalmazhatjuk. Jelent némi
tobbletmunkat a tanar szamara, de megéri kigyijteni korabbi évek feladatsoraibdl az egy-egy te-
makdrhoz kotddé feladatokat, amiket gyakorld, dsszefoglald vagy akér ellendrzési céllal alkalmaz-
hatunk az alsobb évfolyamokon.

Az érettségi feladatsorokban tetten érhetd a kiilsé tantargyi koneentricio is, Gondoljunk csak a
globalis kdérnyezeti problémakra, melyek egyarant megjelenhetnek a foldrajz, a bioldgia, a torténe-
lem, a kémia, de sz6vegértés kapesan még akar az irodalom feladatsorban is. Kémia ismeretanyag
koszénhet vissza a bioldgia (szénhidratok, aminosavak, fehérjék, nukleinsavak, stb), de akar a fold-
rajz (kbzetek, asvanyok keletkezése, 1égkdr, hidroszféra, stb.) feladatsorban is, ugyanakkor f5ld-
rajzi ismeretek, kompetenciak ,keveredhetnek™ a torténelem (térképismeret, gazdasagi ismeretek
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stb.), a kémia (dsvanyok, kézetek, stb.), a bioldgia (éghajlat-é16vilag kapcsolata, éghajlati diagra-
mok, rasszok, stb.) feladatok kézé,

A matematikai kompetencidk a természettudomanyok fontos részét képezik, fizika, kémia, £61d-
rajz érettségi feladatsor nincs szdmolas nélkiil, de tabldzatok, diagramok kiértékelése egyarant elo-
fordulhat a méar felsoroltak mellett példaul a torténelem, a bioldgia feladatsorban is. Oktatasunk
egyik alap probléméja, hogy a valamely tantargy keretében megszerzett ismeretet, tudast nem tud-
jék a tanuldok méas tantargy esetében alkalmazni. Klasszikus példa erre a szdzalékszamitds, ami
menjen barmilyen jél a matematika érdn, azt a kémia, a foldrajz tantargy keretében szinte jra kell
tanitani, magyarazni. :

Nem céltalan tehat, mds tantargyak feladatsorainak abbéli tanulmanyozésa sem, hol, melyikben,
hogyan keriil el6 sajat szaktdrgyunk ismeretanyaga. Ezt érdemes legalabb az aktualis érettségi fel-
adatsorok kapcsin megtenni. Az ilyen feladat-eléfordulasokat ismertessiik meg a tanuldkkal is,
minden esetben oldjuk meg ezeket a feladatokat.

A klasszikus feladattipusok mellett feltétlen helyezziink hangsilyt a szdmolasi és a szovegértéses
feladatokra is. Bz utdbbi is lehet héazi feladat, kotelezd beadandd munka, alternativ feladat (szor-
galmi). A szovegértéses feladatok segitik a tananyag megértését, fejlesztik a 1ényeglatast.
A felndttoktatdsban gyakran kérlink (tantargyté! fliggetleniil) a tanuléktol otthoni munkat igényld,
beadandd, kézzel irott munkikat, esszéket. Ez tébb okbol is hasznosnak bizonyul:
o atandran az adott téma megtargyalaséra, forras feldolgozasara nincs idénk
6nalld ismeretszerzésre ad modot
megndveli a tananyaggal valo foglalkozas idejet
segiti a Iényeglatist e
boviti a tanuld szokincsét
szélesiti a tanuld 1atdkdrét
javitja a tanuld helyesirasat, irasképét
esztétikumra, igényességre nevel
fejleszti a tanul6 olvasasi, szovegériési képességeit
egy-egy jol sikeriilt munka motivalja a tanulét
j6 alapot adhat az érettségi projektmunkék elkészitéséhez, a térténelem és a magyar irasbeli
érettségi feladatsorok esszéihez

Végezetill ne feledjiik milyen fontos, hogy rendszeresen ellendrizziik ezeknek a feladatoknak el-
készitését, beszéljilk meg a megoldasokat és nem utols6 sorban, szankciondljuk az ,.elfelejtését”,
foleg, ha ez rendszeres. A helyesirasi hibakat szakunktdl fliggetlenti] javitsuk ki!

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a felndttoktatdsban haszndlhatd modszereket leginkabb megha-
iarozo tényezok a kovetkezok:

e az osztaly dsszetétele (nemek, kor)

e atanulok tudasszintje, eldzetes ismeretei

e ajelenlegi képzésben mar eltsltdtt ido
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legutolsd képzéstdl eltelt idd

rendelkezésre all6 iddkeret

a tanuldk tanulasi stratégiai

rendelkezésre 4116 segédeszkdz8k (iskolai és tanuléi)
digitalis kompetencidk

a tananyagtartalom

kévetelmények

ellenorzés, érickelés modja

a pedagdgus modszertani kultiraja

Egy, a felndttoktatasban alkalmazott modszert akkor tekintiink korszeriinek, ha az:
» figyelembe veszi az osztaly Bsszetételét (kor, nem)
o figyelembe veszi a tanulok tapasztalatait, elozetes ismereteit, képességeit
e ¢pit a tanulok tapasztalataira, elézetes ismereteire
o nem csak egy szilk tanuldi réteg akiivizaldsara képes
e fejleszti a kuleskompetenciakat
o fejleszti az Onallo ismeretszerzést és tanulast
e fejleszti a problémamegoldd gondolkodast
e oOsszhangban van a tanuld elvarasaival
s segiti a tanitasi folyamat meghatarozott céljainak megvalositasat
e segili a tanulot a kdvetelmények minél jobb teljesitésében
e motival, sikerélményt nydjt a tanuldnak



3.2. A neveld-oktaté munka eszkozei és eljarasai

Az oktatd-neveld munka fentiekben bemutatott tanitast ¢s tanulast segitd eszkozei, modszerei mel-
lett szdmos, inkabb az oktatastervezéshez kothetd, funkeidjukat tekintve, az oktatas feltételeit meg-
teremtd olyan eszkizikre, metddusokra is sziikség van, amelyek egyféle ,,mlikédtetd eszkdz- és
feltételrendszer” formajaban szolgaltatjak a kelld alapot az oktatd-neveld munkéhoz.
Ezek: '

o Térvényes és hatékony miiksdtetés, atlathatdsag

® Megfeleld oktatasszervezés, tervezés

e Vezetdk szakmai hozzaértésén alapuld jogbiztonsag

e Stratégiai tervezés, munkatervek

o Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumok térvényi megfeleltetése, iddszakos

feliilvizsgélata, elbirasok szerinti modositdsa

o Megfeleld modon tervezett és dokumentalt tanari tevékenység

o Magas szinvonalon megvaldsitott pedagogia munka

o Ertékek kozvetitése, egységes nevelési normék kialakitasa

o Onértékelés, reflexiok, visszacsatolasok, kommunikacid, informacidhoz totténd hozzafé-

rés joga, véleményezési jog, javaslattételi jog

e Elektronikus tanulmanyi rendszer ismerete és eldirt haszndlata

e Taniigyi nyilvintartds és dokumentumainak el6iras szerinti vezetése, elkészitése

¢ Szabalyos adat- és iigyiratkezelés

e Jol definidlt hataskdrok, dokumentalt feladat kiosztas és a végrehajtas ellendrzése

e Korrekt és a kedvezétlen folyamatok feltarasara alkalmas értékeld rendszer

e Nevelési program végrehajtasa

e Kerettanterveknek vald megfelelés

e Helyi tantervben foglaltak megvaldsitisa

e Tanulmanyok alatti vizsgék szervezése, lebonyolitasa, megfelelé dokumentaldsa

e Tanuléi teljesitmeények értékelésének rendszere

e Hidnyzasok adminisztralasa

® Felkészités a kétszintl érettségi vizsgara

e Felvételi, tvételi rendszer, atjarhatdsag biztositasa

e Kapcsolatok dpolasa, kommunikécio a partnerekkel

¢ Iskolahasznalok jogainak érvényesitése

® Fejlesztés - fejlédés igénye €s lehetdsége

e Egyéni tanuloi fejlesztési tervek (tehetséggondozas, felzmkoztatas)

o Személyiségfejlesztés, kozosség épités

e Esélyegyenldség biztositasa

o Alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasa, tolerancia

o Védo-, ovo intézkedések, prevencios feladatok
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3.3. Alkalmazott sajatos pedagogiai médszerek

A korabban mér részletezett modszereinket az alabbiak lehetdségével egészitjiik ki:

3.3.1. A projektmoédszer

A felndttoktatasi kerettantervek tbb tantargy esetében is ajanljék a projekt moédszert.
Erettségi vizsgatargyaknal is megjelenik az egyéni projekt készitésének Iehetdsége.

A felndttek esti gimnaziumi képzésében, tobbek kozott a kevés draszdm &s a tanulok egyéb
iskolan kiviili elfoglaltsagai miatt, a projektmddszert (projektoktatast) nem tartjuk mara-
déktalanul megvaldsithatonak.

Annak alkalmazasardl azonban — a tanulocsoport sajatossagainak figyelembevétele mellett
- a szaktandr szabadon dénthet.

Itt csak egy rovid ismertetdt adunk a mdédszerrdl, ez az ismeret Snmagédban nem elegendd a didak-
tikai szempontoknak is megfeleld gyakorlati alkalmazashoz.

Def.: a tanulok érdeklddésére, a tanarok és a didkok kozos tevékenységére épitd modszer, amely a
megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg.

komplex feladatok, melyek kézéppontjaban egy gyakorlati természetl probléma all

a tanulok a témat széles kori torténeti, technikai, gazdasagi 6sszefliggésben dolgozzak fel,
ezért a modszer a hagyomanyos iskolai tantargyi rendszer fellazitasat igényli (nagyfoku
szabadsag)

a probléma megoldasdra, a tanulok sziikségleteire és érdeklodésére kell éptilnie

a cél sosem a tanulés, hanem valamilyen konkrét cél, produktum, a tanulas ehhez csak esz-
koz

Négyféle projekt dolgozhatd ki:

1.
2,
3.
4,

gyakorlati feladat, pl.: egy hasznos targy megtervezése és kivitelezése
egy esztétikai élmény atélése, pl.: cikk megirasa, szini eléadds megtartisa
egy probléma megoldasa

valamilyen tevékenység, tudds clsajatitasa

A projektmodszer alkalmazasanak lépései:

celok, a téma kivalasztasa, megfogalmazésa

a tervezés (feladatok, felelésok, helyszinek, munkaformak)

kivitelezés (altalaban a didkok 6nallo kutatast végeznek, de a pedagdgus segithet)

zaras, értékelés (magaban foglalja a projekt bemutatasat, az értékelés kritériumait eldre ko-
z61ni kell)
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3.3.2. A portfélio
e [Iasznélatat a Helyi tanterv a szaktanar déntésére bizza.

A portfélio az egyes tanuld egy hosszabb iddszak alatt kiilonb6zé médon készitett munkaibdl Gsz-
szeallitott gylijlemény. Alkalmazasa sziilkségessé tette egy olyan értékelési modszer kidolgozasat,
amelynek segitségével lehetdvé valt a gyakorlatban megszerzett kompetencidk pedagdgiai felta-
rasa, diagnosztizaldsa és elismerése. A portfolié arra szolgal, hogy a pedagdgus a hagyomanyos
oszialyozédssal szemben a didk teljesitményét holisztikusan, az dsszes jellemzé dokumentum segit-
ségével értékelje. Az értékelési céllal késziilt portfolio segitségével megallapithatd, hogy mit tud-
nak, mire képesek egy adott teriileten a didkok.

Ekkor az értékelés kritériumai, szempontjai vildgosak és elére megadottak a tanulok szaméra.
A portflio értékelése mindenekeldtt a tanuldi dnértékelésre thmaszkodik.

A tanuldk a portf6lio készitése soran aktivan értékelik munkafolyamataikat, az elvarasok vilagosak
szamukra, ismerik és értik az értékelés szempontjait. Maga az értékelés dsszetett, kontextusba he-
lyezett. A portfdlid fejlesztheti a tanulok dontésképességét &s Snérickelését, az onreflexid képessé-
gét, a metakognitiv tudast a tanitdsi-tanulési folyamatban,

Az egvén fejlddési folyamata is megragadhatd, ez tovabbi lehetséget ad az Snreflexiora, a meta-
kognicié fejlédésére. Az 6nalld tanulas, értékelés és Snértékelés folyamatai a portfolié alkalmazasa
sordn egymassal dsszefonddva jelennek meg. A portfélid tartaimazhat kiilonb6zd produkcidkat,
igy esszéket is. Egy esszé értékelése akkor korrekt, ha azt megadott tartalmi szempontok szerint
két pedagbgus véleményezi. Amennyiben véleményiik ellentétes, Ugy egy harmadik véleményezit
is felkérnek. A kiilonbozé céllal késziilt dolgozatok elbirdlasahoz osztalyzatetalonokat is alkalmaz-
hatnak.

A portfélié nyilvanos bemutatasa az iskolavezetés, az osztalytarsak, sziilok és a leendé munkélta-
tok elbtt sokkal tébbet arul el a tanulok komplex kompetencidirdl, mint a puszta osztalyzat. Komp-
lexen bontakozik ki a tanuld portréja: tanulasi stilusa, stratégiéja, technikéja és azok fejlodési ira-
nyai.

A portfolié 4ltalanos eszkoz, alkalmas az ¢lethosszig tartd tanulas egyes szakaszainak dokumenté-
lasara is. (Példaul a tovabbtanuldsndl a fels§oktatasban, munkahelykeresésnél a szobeli bemutat-
kozd beszélgetésnél prezenticid formajaban kitlinden alkalmazhato.)

4. A személyiségfejlesztés pedagogiai feladatai

A pedagogia alapfunkeidja a személyiség szervezett, tervszeril fejlesztése.

A személyiségfejlesztés célja: az dnfejlesztod aktivitas fejlesztése, a személyiségben rejld lehetdsé-
gek kibontakoztatdsa, mellyel megalapozzuk a permanens nevelés/Gnnevelés igényét. A személyi-
ség komplex fejlesztése tehat magdban foglalja egyrészt az intellektudlis sziikségletek kim{ivelését,
masrészt a tanuld viszonyanak fejlesztését 5nmagahoz, és a kiilonbdzo kézosségekhez.
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Komplex személyiség és magatartdsfejlesztd pedagdgiai programunkban azokat a pontokat
igyeksziink megtalaini és megragadni, ahol a nevelddésben, nevelhetdségben és az életvitelben -
eddigi tapasztalatunk alapjén a legnagyobb gondok adddhatnak:
e az nismeret-Onfejlesztés
tArsismeret, tirsas kapesolatok
a lelki egészség kialakitasa, megorzése
kudarctlirés/kezelés
a beilleszkedés
Elsédlegesen a személyiség belséd pszichikus vilagat, onkibontakozasra és Onfejlesztésre valo
egyedi készségeit fejlesztjik.
o A lelki egészség kifejlodését, karbantartasat és megdrzését segitd értékrend meg-
alapozasa, mentalhigiénés szemléletii fejlesztése, bevezetés az értékek szerinti élet-
gyakorlat formalaséba.

Lot

e A magatartisszabalyozés ¢s egyéni ,Eletépités
bemutatasival, vonzova tételével.
e Pouzitiv értékek és normakdzvetites, erldlesi nevelés.

befolyasolasa az erkélesi értékek

Az egvén fejlesztésének teriiletei
Célul fogalmazzuk meg, hogy nevel6-oktatd munkénk soran tanuléink

e redlis Onérigkelésre és Snismeretre,

e harmonikus életvitelre legyenek képesek ¢s

e amunkaerd piacon sikeresen tudjon megjelenni, jelen lenni.
Ennek érdekében a kivetkezd dnfejlesztd, magatartas és tevékenységformak kialakitdsara van
sziikség: :

o intellektualis - miivelddési tevékenysdg,

o esztétikai tevékenység

® a7 egészséges életmdd normadit kdvetd magatartds

A személyiségformalas folyamataban tovabb szeretnénk erdsiteni a kdvetkezd személyiségjegye-
ket: egészséges Onbizalom, munkaszeretet, igényesség dnmagukra, kérnyezetitkre, helyes érték-
rend, humanum, tisztelet, tolerancia, a massag elismerése, alkalmazkodéképesség, segiidkészség,
nyitottsag, kompromisszumkészség.

Célunk, hogy tanuldink a kivant magatartasformdkat autondm modon, személyiségiik belsd felté-
telrendszere altal determinéltan hajtsik végre. Minél tobben talaljak meg a fizikum, az értelem és
az érzelem harmonidjat.

Iskolank neveld-oktatd munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a killonféle
iskolai tevékenységek megszerczésével széleskdrifen fejlessze.

Az iskolaban oktatd pedagdgusok a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fon-
tosnak tartjak a tanulok metivaldsdat, a tanuldi aktivitas biztositdsar és a differencidaldsdt.
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Kiemelt feladataink:

e A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egylittmikodési készség kialakitdsa, a

kulturalt magatartas és kommunikacié elsajatitasa.

A kitartds, a céltudatossag, az elkitelezettség kialakitasa.

Az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek ¢s problémék irant. Igény kialakitasa a
kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben valé részvételre. A kézdsseg-
fejlesztésben a kiszélet iranti érdeklbdés felkeltése kiemelt feladatunk, meg kell talalnunk a
napi kommunikécidban a kizéleti torténdsekre vald reflektalas lehetdségeit.

e Az emberek 4ltal végzett munka értékeinek tudatositasa.

e A kbzosségben kialakuld normak, deklaralt vagy latens szabalyok, elvarasok kdzds célt,
ériékrendet és biztonsagot adnak az egyénnek. Egy kézosség ereje sokszorosan lehet az
egyéni teljesitmények 6sszességének, a jo munkamegosztas még fokozhatja hatekonysagat.
Segiti az egyént a dontésekben és a feleldsségvallalast is konnyiti.

e A tanuldi személyiség fojlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka egyrészt az oktatok és
a tanulok kdzvetlen, személyes kapesolata révén valosul meg, mésrészt kozvetett modon, a
tanuldi kdzdsség rahatdsdan keresztiil érvényesiil.

Iskoldnk szerepe a kozosségfejlesztésben nem korlatozodik az iskolan beliili feladatokra, hanem
biztositania kell a tanul6 és tArsadalom kozotti kapesolatot is.

Az oktatés folyamén, a napi tevékenységben, az egyéni és csoportmunkéban tdrekedni kell arra,
hogy tanul6ink dnismerete oly mértékben er6sodjon, hogy képesek legyenek felmérni egy adott
feladatnal sajat lehetéségeiket, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Tanuloink felnéttek, vagy fiatal felnbttek, ami - az iskola munkarendjére (tanulas-tanitas szervezeti
megoldasai) is tekintettel — a személyiségformalds, személyiségfejlesztés iskolai lehetdségeinek
korlatait is meghatirozza. Az esti munkarend a nappali rendszer(l iskolakénal joval kevesebb in-
terperszonalis nevel6 hatést és szervezett alkalmat hoz létre, ezért fokozott szilkség van a tan-
anyaghban régzithetd miiveltségtartalmak neveld erejének megerdsitésére.

A fenti fejezetekben targyalt személyiségfejlesztést is célzd tevékenységeken til a tantargyi tan-
tervekben, kiildndsen a human tantargyakban foglaltak személyiségtejlesztd ¢s kdzosségtejleszto
hatasait kell kiaknazni.

A toriénelmi tanulmdanyokndl: A torténelmi forrasok, események értelmezése olyan kompetenciak
kialakulasat teszik lehetévé, amelyek altal az egyén, mint tarsas lény és allampolgar megtaldlhatja
helyét a tarsadalomban.

Az irodalomianitds élményszeriliségének biztositaséval nyitunk lehetdséget arra, hogy felndtt kort
tanuldink a sajat élethelyzeteik és az irodalmi milvekben felmertild helyzetek, erkolesi kérdések
koztti kapesolatokat kifejtsék, megfogalmazzak. Az erkélesi dilemmaék megtargyalasa, példak fel-
mutatdsa soran segitséget kapnak a mindennapi életben, az emberi kapcsolatokban, kontliktusok-
ban val6 eligazodashoz, értékrendjiik alakitdsdhoz.
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E tevékenységek — kozds feldolgozasok, egy-egy mi megtekintése szinhdzban vagy filmen — min-
takdzvetitd, meggy6zidés-formald interakcidikkal egyszerre szolgaljak a kdzdsség és a személyi-
ség fejlesztését.

Az intellektudlis sziikségletek kialakitdsa, kimilivelése, motivicio

Az intellektudlis sziikségletek alakitasanak kozéppontjaban az informéciéfeldolgozas all. Az infor-
maciofeldolgozas fiigg a képességektdl, az értelemtdl. Az értelem fejlesztésében két alapvetd fel-
adat emelhetd ki, a tanuldsi motivumrendszer fejlesztése és az értelmi képességek fejlesztése.

A tanuldsi motivumrendszer fejlesztésének teritletei:
¢ a megismerési vagy felkeltése
o a felfedezési vagy felkeltése
¢ a teljesitményvagy
e atapasztalasvagy.

Az értelmi képességek fejlesztésének teriileter:
e a megismerés folyamatanak megismerése
¢ a kognitiv kommunikécié fejlesztése
e a gondolkodas fejlesztése.
e a tanuldsi képesség fejlesztcse

A felnétt tanulok motivdcioja

A tanulok motivacidinak vizsgalata a feln6ttoktatasban is kulcsfontossagl. Segiti a tanulasi folya-
matok megismerését, megértését ¢pplgy, mint ahogy a hatékonysag névelésében is fontos szerep-
hez jut. A felnétt tanuldsi folyamatok vizsgalatanak és iranyitasanak elengedhetetlen eszkdze.

A felnétt tanulokra leginkabb a habitudlis motivdcio (jelen esetben az érettségi bizonyitvany meg-
szerzésének vagya) a jellemzd, legalabbis a tanulmanyok els6 szakaszaban mindenképpen. Masik
gyakori tandrai motivaciotipus a rovid, az adott feladat, foglalkozas idejére fennalld un. aktudlis
motivicié, Tartds motivaciora, amely az egész tanuldsi folyamatra jellemz6, felndttek esetében is
van szamos példa, mint ahogy a felséoktatasba, felsdéfokl szakképzésbe is egyre tébben keriilnek
be ,.késén érd” tanitvanyaink kozil.

Masféle megkozelitésben a felndtt tanulé motivacidja lehet egzisztencilis, presztizs motivacio és
érdekl6dési motivécid. A motivaciok kiilénb6zé formdi parhuzamosan is jelen lehetnek a tanulési
folyamatban, igy természetszeriileg egymast felerOsithetik, gyengithetik, ki is olthatjak.

Az egyik legmeghatirozobb iskolapadban tartd és teljesitményre sarkalld, tanuloi hatékonysagot
néveld erd az illetd felndtt tanuldé motiviltsdiga. Annak feltarisa, hogy a feln6étt ember miért je-
lentkezett az esti gimndziumba, nagyban el8segiti a képzési id6 alatti motivaciojanak fenntartasat,
nem egy esetben még annak ndvelését is, eldsegitve ezzel tanulmanyainak eredményes befejezését,

26



A tanulmanyok megkezdése (korabbiak befejezésének szandéka) torténhet belsd indittatdsbol, fel-
néttek esetében ritkan, de eléfordulhat pusztin a tanulds sréméért, az id6 hasznos eltdltésének cél-
jabdl is. Nem egyszer hazaspéarok, sziilék iilnek be tarsuk, gyermekiik mell¢ az iskolapadba, ha
nem azonos évben, egy-két évvel késtbb.

Manapsag egyre gyakoribb okok a munkahelyi és egzisztencialis kényszerck, a biztonsigra térek-
vés, a jobb anyagi helyzet irdnti vagy.

Altaldnossdgban a kivetkezbket mondhatiuk:

e Ebbe az életszakaszba érve, az egyén személyisége mar dnélldva valt, elvarhato t6le a realis
onértekeles.

o Az egyén kelld élettapasztalattal rendelkezik, melyeknek birtokdban igénye lehet a tanu-
lasra.
Tarsadalmi statusza, életkilatasai a tanulas felé iranyithatjak.
Erésodik a gyakorlati (hasznosithatd, anyagi javakat teremtd) tudas szerzése iranti igénye.
Belsd és kitlsé erdk egyarant hatassal lehetnek tanulasi-szdndékaira.

A felndit tanuldk motivaldsanak lehetdségei

A felnéttoktatdsban akkor végezziik jol a munkankat, ha a kezdeti szakasz habitualis motivaciojat
sok-sok aktualisra, még jobb esetben tartdsra tudjuk valtoztatni, azaz elérjik, hogy a felnbit tanuld
szeme elétt ne csupdn az dhitott bizonyitvany kéksége lebegjen, hanem megérezze a tanulds 6ro-
mét, igényelje, vagyja a tudast és hajlandé is legyen faradozni annak birtoklasaert. Még akkor is
torekedniink kell erre, ha tudjuk, nagy valésziniiséggel az igazi tartds motivaciot keves tanulo ese-

tében érhetjiik el.

A tanuldk motivalisdgdi jellemzden az aldbbiak tarjdak szinten, illetve novelik:
e A Kképzés hasznossaganak felismertetése (életmindség véltozasa, munkahely megtartasa, j
képzések, szakmék lehetbsége stb.) '
A tanuld tapasztalatira tdimaszkodés. Ehhez elengedhetetlen a tanulok megismerése.
Erdekl6dés fenntartasa korszer(i oktatasi modszerekkel, szemléltetéssel.
Motivalé tanulasi kGrnyezet biztositasa
Lehet8ség szerint gyakorlatorientaltsag.
Sikerélmény nyujtasa. A legfontosabb tényezd.
Onallésag biztositasa
Tarsas készségek, empatia fejlesziése
Onbizalom fejlesztése
Harmonikus, kiegyensulyozott tandr-didk viszony
Tanar személye, tulajdonsagai, példaja
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5. Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Célmeghatarozas:
® Foészséget tAmogatd iskolai kérnyezet kialakitasa és fenntartasa
e Egészséges életmdd irdnti belsd igény kialakitasa
e Helyes 6nértékelés kialakitasa, lelki egészség megorzése
e Karos szenvedélyek hatasainak megismertetése, prevencio, segitségadas
® Szabadid6 hasznos eltéltésére nevelés
e Csaladi élet fontossaga
o Megfeleld életvezetési ismeretek és készségek elsajatitdsa
e A kronikus betegségben szenved6 tanuldk iskolai integracidjinak eldsegitése
e Scgitségnyjtas a lelki, életmodi, csalddi problémakkal kiizdd tanulok szamara

Modszerek, eszk6z0k:
o Eldadas, prezentacid
e Szabadidds programok szervezése
e Kirandulasok
e Szlirbvizsgéalatok népszerisitése, kérddives felmérések
e Részvétel szlirdvizsgalatokon
e Véradas népszerlsitése
® Részvétel véradasokon

e Tanacsadas, konzultacid, gondozas

Egészséges kdrnyezet biztositasa:

e Munkavédelmi, higiéniai szemle az egészséges iskolai koérnyezet szempontjainak figye-
lembevételével. ‘

o Munkavédelmi, tlizrendészeti oktatas

e A tanuldk motivaldsa az egészséges kérnyezet fenntartisara (Jeles napok, kérnyezeti ka-
taszirofak megismertetése)

e Tandrai kapesolodasi pontok lehettségeinek kiaknazdsa

e A pedagdgusok példamutatisa az egészségmegbrzésben, a nyugodt iskolai légkor kiala-
kitdsaban és fenntartasaban.

e Pedagdgusok rekreaciojanak tamogatasa (sport, szinhazlatogatasok)
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6. Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitisaval kapesolatos iskolai terv

Az elsbsegély azonnali segitségnyljtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely sérilésére
vagy hirtelen egészségkarosoddsa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy megérkezése elott.
Az elsbsegélynyijtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy els6segély tanfolyam nagyban néveli az dnbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott ala-
pos felkészités segit uralkodni az érzelmeken, €s sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek
szamanak utobbi idében valé ndvekedése, valamint a szakszer(i ellatas iranti igénye a sériilteknel,
megkivanja, hogy az iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az elsdsegélynytjtas. Leginkabb
az osztalyfonoki és a bioldgia érakon nyilik erre lehetdségtink,

1. Az elsdsegélynyjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
o ismerjék meg az elsOsegélynyljtas fogalmat;
ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat
ismerjék fel a vészhelyzeteket
tudjék a leggyakrabban eldforduléd sériilések élettani hatterét, varhatd kévetkezményeit
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi mdodokat
ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mlikodésével
sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsésegélynynjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
e a tanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz szitkséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsosegélynyujtasi alapismeretek teriiletén
e a tanulék az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanOran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsGsegélyny(jtassal kapcsolatos legfonto-
sabb alapismeretekkel.

3. Az elsosegélynydijtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kivetkezd tevékenységformak
szolgaljak:

o 2 helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapesolddoé alabbi ismere-
tek:

o kémia: gazmérgezések, vegyszer okozta sériilések, savimaras, égési sériilések,
forrazas, szén-monoxid mérgezés, fagyallo mérgezés, metanol mérgezés, njvény-
veédd szerek, szerves olddszerek, névényi eredetli mérgezés

o bioldgia: rovarcsipések, aramiités, villamesapas, 1égati akadaly, fulladas, artérias
és iitderes vérzés, komplex Gjraélesztés

o fizika: égési sertilés, forrazas, vagas

o az osztalykodzosség épités tandrain feldolgozott elsdsegélyny(jtasi ismeretek:
o teenddk kidzlekedési baleset esetén,
o segitségnyljtas baleseteknél;
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o amentdszolgalat felépitése és miikédese;
o amentbk hivasanak helyes modja,

Tovabbi cél, hogy barhol, barmikor, barmilyen kérilmények kézott tudjanak segitséget nyujtani a
raszoruloknak. Fontos a slirghsségi szemlélet kialakitasa, a baleset, valamint a hirtelen bekovet-
kezb egészségkdrosodas alapszintll ellatasdnak elsajatitdsa. Fontos, hogy éles helyzetben sajat
kompetencidjuk ismeretében hatékonyan tudjanak &s merjenck segiteni embertarsaiknak. Ismerjék
a segélyhivési lehet§ségeket, vészhelyzetben a teenddket.

Els6segélynyljioként mindent meg kell tenniink, ugyanakkor nem kezdhetiink olyan ellatasba,
mely az adott helyszinen felesleges, vagy nem kivitelezhetd, esetleg kifejezetten karos.

Az elsésegélynyijtonak tisztaban kell lennie az alapvetd bioldgiai, anatomiai ismeretekkel, alap-
vetd elsdsegélyny(jtasi miifogasokkal, az életveszélyes, vagy ahhoz vezet allapotok felismerésé-
vel. Fontos a megfelel6 kapcsolatteremtd képesség.

Az iskoldban zajld elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapesolatos alapvet feladatok:
1. A tanulok ismerjék meg az elsésegélynytijtas fogalmat

2. Ismerjék fel a vészhelyzeteket

3. Tudjak az egyes sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit

4, Sajatitsak el a legalapvet6bb segélynyjtasi médokat

5. Segélynyujtassal, élettannal, anatdmiaval kapcsolatos alapfogalmak megismerése

6. A tanulok lehet6ség szerint vegyenek részt alapvetd elsdsegély nytjtasi gyakorlati képzésben

Az elstsegélynvijtasi alapismeretek elsajatitasanak formai
Az elsésegély-nyijtasi ismereteket a tanulok kiilsd szakember segitségével biologia és osztalyko-
zOsség épités orak keretében sajatithatjak el.
Az alabbi kompetenciak fejlesztését tartjuk fontosnak:
— Probléma felismerés
-~ Gyors és szakszerl cselekvés
— Embertarsaink iranti érzékenység
—  Bajba jutottakkal szembeni egylittérzés
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7. Kozosségfejlesztés, az iskola szerepléinek egyiittmitkidése

Az iskola kitlizdtt céljainak megvaldsitasa érdekében a nevelés-oktatas két alapvetd kozdsségének,
az iskolahasznalék (az érdekelt felek) és az iskola, pedagogusok — koordindlt, aktiv egyiittmiks-
désére van sziikség. Bz az egylittmikddés a felndttoktatasban sajatos szereppel bir. Egyrészrdl fel-
ndtt-felnott/fiatal felndtt kapcsolatokra épit, masrészrél érvényesiti a neveld-nevelt statusz vi-
szonyrendszerét is.

Az iskola egészére — éppen a haldzat jellege és méretei okan — nem lehet és nem sziikséges az
egylittmiksdés formait egységesen meghatarozni. Természetesen a vonatkozoé szabdlyok értelmé-
ben el6irt tajékoztatasi kistelezettségnek, kapesolattartasi forméaknak (pl. értesités mulasztasokrol,
tanulmanyi eredményekrsl) minden tagintézménylinknek maradéktalanul eleget kell tennie. A ko-
zOsségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot kialakitja, meg-
teremti. A kozOsségi nevelés szinterei: az iskola és az iskolan kiviili kozosségek.

7.1. Iskolankban a kozosségfejlesztés 16 teriiletei:

o tandrak (szaktargyi ordk, osztalykdzisség Epiteés),

e iskolai rendezvények (megemlékezések, iinnepek, ballagas)
7.2. Az iskoldban miikidé tanulédi kozosségek:

e osztalykozosség

e osztalybontassal (opcionalis) kialakitott tanuldi csoportok (nyelvi, érettségi felke-
szitd foglalkozasok)

7.3. A pedagogusok kizdsséglejlesztéssel kapesolatos elsddleges feladatai:

¢ tanuldinkkal megismertetni a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozos-
ségben valo harmonikus kapcesolatok kialakitasdhoz elengedhetetlenek;

e Ugy irdnyitani a tanulékat, hogy az 6n4llé ismeretszerzés, véleményformalés és ki-
fejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képes-
ségei alljanak a kommunikacids kultura kozéppontjiban;

o olyan kozdsség kialakitasara, fejlesztésére kell térekedni, amely biiszke sajat k6zds-
ségének sikereire, értékeli mas kdzdsségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait,

e tamogatni kell a tanuldk jé szandék, épitd jelleg kezdeményezéseit,

e aneveld-oktatd munka soran segiteni kell az olyan csoportok kialakulasat, amelyek
az emberi kapcsolatok elmélyitése mellett, az egész személyiséget fejlesztik (barat-
sagok, tanulé parok})

A mindenkori egyiittmiikodés alapja:
e atanuld felndtt irant érzett felel6sség
e az elfogadd, segltd-tamogatd neveldi attitlid
e a koordinalt pedagdgiai tevékenység
¢ akblcstnds bizalom és tajékoztatas.
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Az egylittm(ksdés formai tagiskolanként valtozoak lehetnek az iskolarendszer( oktatas kotelezd
és hagyoméanyos formain til.
Az oszidlykozossegek szerepe meghatarozd a tanulé-pedagdgus, tanuld-tanulo egylittmiikddésben.
Az oszialyképviselbk kozossége kdzvetlen kapesolatot tart a tagintézmény vezetésével, vélemé-
nyez, javasol minden olyan kérdésben, amely a tanuldkdzdsséget érinti.
A neveldmunka segitéséhez az aldbbi kdzvemitkodési formakat varjuk el a tanuloktol:

o aktiv részvétel a tanitisi érakon,

e egyiittmiikddd magatartas,

o (szinte véleménynyilvanitas,

o érdekl6dd — egymast segitd— hozzaallas

e cgymas kblcsonos tisztelete
Az egyiittmitkédés tovabbfejlesztésének sziikségessége:
A fiatal felnttek a tarsadalmi beilleszkedés kezdd fazisaban vannak, j6 esetben mér van munka-
helyiik, elszakado félben, fliggetleneddben vannak a sziildi hatértol. Gondjaik, problémadik jellege
merdben mas, mint az akarcsak néhdny évvel iddsebb, de mar sajat egzisztenciaval rendelkezd,
csalados tarsaike.
Sok esetben a tankételes korhoz kozel alldknak a felndttoktatasba vald bekerlilését mar szdmos
tanulasi kudarc, iskolai, csaladi konfliktus elézte meg, annak mintegy kivalto oka. Ilyenkor az is-
kolavaltast is gyakorta igen nehezen dolgozza fel az életkorabdl természetszerlien eredd, mér
amugy is meglévd problémaival kiizdé, hirtelen felndtté valo tanuld.
Sajat helylik megtalalasa, beilleszkedésiik segitése, Onértékelési zavaraik kezelése, hidnyos infor-

maltsdguk, tanacstalansaguk mind-mind felerfsitik a pedagégusok elfogadé-segitt attitlidje iranti
igényiket, annak szitkségszer(i voltat.

A pedagdgusnak egyre inkabb mentori szerepet kell betdltenie, olyan kérdésekben is tandcsot, se-
gitséget kell tudnia adni, melyek a nevelés tagabban értelmezett feladataihoz sem okvetleniil két-
hetéek.

A foglalkozasi szerkezet atrétegzdddse és mas tarsadalmi hatdsok eredményeként egyes régidkban
az id6sebb korosztaly iranyaba is toriénhetnek elmozdulasok. Az 6 esetilkben felmeriild, teljesen
mas eredetd és jellegli problémakat is ugyaniigy tudnia kell kezelnie a pedagbgusnak.

A problémakezelés folyamata és szintjei.

Az intézmény felépitése, milkodeésének halozatos jellege, a nagy teriileti lefedettség, a tagintézmé-
nyek ¢s a tanuldék magas szama indokoltta teszi, hogy a kiilénbdzé szinteken jelentkezd problé-
makra elsdsorban a probléma keletkezésének helyén és szintjén keressenek megoldast a felek.

roorr

Az intézmény egészénel miikodtetéséért felelos fels6bb vezet6knek nem lehet feladata és ve-
zetdi tevékenységiik sokrétiisége, Gsszetettsége okan t6liik nem is varhaté el, a végpontolion
akdr napi szinten is jelentkezd, de a térvényes miikddést nyilvanvaléan nem veszélyeztetd,
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rutinszertiien megoldhato iigyek intézése. Ezért fontos a szintenkénti hataskorék pontos definia-
lasa és a szolgalati Ut betartasa, az iskolahasznalok korrekt tdjekoztatasa.
1. Egyéni problémak, kérések, igények esetén elsd kdrben az osztalyféndk intézkedik.
2. Csoport, illetve osztaly szint(i problémak, egyéb iigyintézés esetén elsd kdrben a tagintéz-
mény-vezetd az illetékes.
3. Tagintézmény szintii problémak, kérések, igények megoldasa érdekében, a didkokkal térténd
elbzetes egyeztetés utdn, az igazgatd-helyetteshez fordulhat a tagintézmény-vezeto.
4, Az epész gimnaziumot érintd, valamint az alsobb szinteken nem megoldhatd (nem megol-
dott) ligyekben az igazgatd jar el. Befogadd intézménnyel és telepliléssel dsszefiiggésben
felmeriild problémak esetében az igazgatd jar el.

A kapesolatfelvétel elsédleges szinterei: a tagintézmények, illetve a gimndzium székhelye.
A tagintézmeény-vezetok, osztalyfénokidk és a pedagdgusok a munkatervben meghatarozott id-
pontban fogaddorat tartanak, ezen tal helyi szinten (indokolt esetekben) kénnyen elérhetdk a tanu-
16k szdmara. Elektronikus kapcsolattartis formdi: e-mail, elektronikus tanulméanyi rendszer.

8. Pedagogusok helyi intézményi feladatai

A pedagdgusok kotelességeit és jogait a Nemzeti kdznevelésrdl sz010 2011. évi CXC. torvény és a
Pedagdgusok wj életpalydjardl szolo 2023. évi LI torvény és annak végrehajtasi rendelete szaba-
lyozza. A Nkt. 62. §-a olyan, minden pedagdgusra egyetemleges érvényll elvarasokat fogalmaz
meg, melyek Osszhangban vannak iskolank elvarasaival is. '

Az esti gimnaziumi oktatas egy olyan képzési forma, amelyben egyszerre valosul meg az integralt
s a személykdzpontl oktatas.

Az integracio célja az esélyegyenlOség biztositasa, €s a diszkrimindcid mentes, egyéni haladést
lehetdvé tevd kirnyezet megteremtése, a kiillonbouzd élethelyzetekben 1€vé képzésben résztvevik
szamara,

Az integraci¢ azonban Onmagiban nem nyljt megoldast az egyéni hatranyok leklizdésére.
Az egyéni felkésziltséget, jartassagot figyelembe vevd kompetenciafejlesztést, az egyéni képzési
utak soran felvetdédd problémak kezelését a személykézpont képzésmenedzselés segitségével va-
losithatjuk meg.

Az elsGdleges ismeretszerzés szintere az iskola, dominans médszere a frontalis tevékenység, me-
lyet elstsorban az esti képzési format jellemzd alacsony kontaktoéraszdm, valamint a tanuldsi tor-
ténetiik és az eldzetes ismereteik szintjét illetden is erbsen heterogén tanuléesoportok indokolnak.
A tandrok szerepe a fo tananyagtartalmak meghatdrozasa, ismereteinek ataddsa, az egyéni tanulas-
szervezés segitése és figyelemmel kisérése, Utmutatas a megszerzett ismeretek rendszerezéséhez,
Osszefiiggesek feltarasahoz, kritikus helyzetek feloldasanak megkonnyitése, adott tanegyseg, tani-
tasi szakasz végén a tanuldék munkajanak, elérehaladasanak minésitése, a tanulasi folyamatok ta-
pasztalatainak értékelése, a megfleleld visszacsatolas. '
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A minden pedagogusra egyetemleges érvényli elvarasok, a pedagogus alapvet6 feladatai:

e aribizott tanuldk nevelése, oktatasa, a kerettantervben eloirt torzsanyag atadasa, elsajatita-
sanak ellendrzese

e anem tankoteles nagykori tanuldt, tankdteles tanulo esetében a sziilot (torvényes képvise-
16t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél, magatartasarol

e az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktato-
munkajat éves és tandrai szinten, tanuldesoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve vé-
gezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét,

e 2 kercttantervben és a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldaltan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munka-
jat,

e aPedagdgiai Programban és az SZMSZ-ben elbirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

e clektronikus tanulmanyi rendszer megismerése és hasznélata: a tandrdk adminisztralasat és
az értékelések rogzitését az elektronikus napld havi zarasaig (kdvetkezd hdnap 4. napjaig)
elvégzi

e pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestlilet értekezletein, a fogadddrikon, az &ves

munkaterv szerinti rendezvényeken,

hataridore megszerezze a kitelez6 mindsitést

szilkségszeriien részt vegyen az dnértékelési feladatokban

folyamatosan képezze magat

megdrizze a hivatali titkot,

hivatasahoz mélté magatartast tantsitson,

a tanulé érdekében egyiittmiikddjon munkatarsaival és mds intézményekkel.

Kiemelt pedagigiai feladatok:

e az érdeklédés felkeltése, a tanulasi képesség fejlesziése, a tapasztalati és értelmezé ta-
nulas elsajétittatasa, a kognitiv képességek fejlesztése, a problémamegoldo képesség el-
mélyitese;

e a pozitlv szociélis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése, az egyéni szocia-
lis értékrend fejlesztése, olyan iskolai életrend, 1égkor kialakitasa, amely az iskolai ko-
z8sség mindennapi életében eldsegiti, hogy a tanuld folyamatosan megtapasztalhassa a
megértésének, az egyiittérzésének, a segitdkészségének eldnyeit;

e aszocidlis kommunikacid, a szocialis érdekérvényesités, a segitokészség fejlesziése egy-
részt a tananyagbol kiemelt mintakon keresztiil, masrészt olyan segitolégkor kialakita-
saval és fenntartasaval, amelyben a segités elvart ¢s elismert viselkedés, tevekenység;
az. egylttmikodési képesség fejlesztése kizos tevékenységeken keresztiil;
az egészséges és kulturilt életmodra nevelés;

a személyes kompetencia fejlodésének segitése;

specialis kompetencidk fejlesztése, az alkotd képesség és tehetség kibontakoztatasa.
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¢ az iskola miikddési rendje lehet6vé teszi az érintettek problémainak kezelését, a hatra-
nyok lekiizdését, a munkavallalas, a csaladfenntartis mellett a tanulds tobblet terhét val-
lalé feln6ttek szamédra az érettségi megszerzését

A pedagégusok feladatainak részletes (osztdly, tantdrgy, oraszdim), adott tanévre szolo listdjat
munkakovi leirdsuk tartalmazza, melyet a jovahagyott tantargyfeloszids alapjan ag intézmény
igazgatoja készit el.

Egy korrekt munkakoéri lefras nagysagrendekkel megkénnyitheti a pedagdgus munlkéjat, annak ter-
vezését, kivitelezését és majdani mindsitését is. Funkcidjanal fogva azonban leginkabb egy tevé-
kenység-jegyzék jellemz6it hordozza magdn, kétségtelen, hogy hatékonyan és &rémmel tevékeny-
kedd felnbttoktatova, féleg ,,esti” gimnaziumi tanérrd nem az abban foglaltaktdl lesziink.

8.1. A felnéttoktatok kompetenciai

Noha a felnéttoktatds szervezeti formajanal és tanuldi 8sszetételénél, illetve a tanulok életkoranal
fogva az oktatasi paletta és a pedagbgus pélya 6nalld teriiletének szamit (kellene, hogy szdmitson),
sok esetben az itt munkat vallalé pedagdgusok a kdznevelésbdl kerlilnek ki, kevés azon tanaroknak
a szama, akik kimondottan erre a tevékenységre specializalddtak, végeztek andragogiai tanulma-
nyokat. A gyakorlat és a kiilonboz6 erre irnyuld nemzetkozi és hazai vizsgalatok is igazoljdk,
hogy a kdznevelésben jol bevalt pedagdgiai médszerek és didaktikai megfontolasok nem feltétleniil
vezetnek eredményre a felndtioktatasban, az eredményes ¢s hatékony oktatashoz masféle tanéri
attit(idre, kompetenciakra és didaktikai elemekre is szitkség van. Ugyanakkor hiba lenne a kdzne-
velésben bizonyitottan hatékony médszereknek teljes szdmiizése a felndttoktatdsi tanari praktikum-
bél. Az attanitisok” eredményeként szamos ,,.bevalt” elem tetten érhetd a déluténi tandrakon is.
Ezek jol kiegészithetik és szinesithetik a felnéttoktatdsi modszertant.

Mar a tankttelezettség felsd korhatdranak leszallitasa eldtt is megfigyelhetd volt a tagintézmények
tanuldi kozosségeinek kiilonbdzé mértékd fiatalodasa, vélhetben a jovdben felerdstdd tendencia
idével kikényszeriti a nappali rendszeril (tankdteles kortakat képzd) iskoldk nevelési modszereinek
tudatos, tervezett részbend atvételét, adaptalasat.

Az oktatasnak ebben a formgjdban nem csupén a felndtt tanulé kap nagyobb 6nallésagot, tébb
feladatot, hanem a tanarok tevékenysége, munkamdbdszere, tanitisi stratégidja is merdben mas kell,
hogy legyen. Egy tanar akkor lehet sikeres a felnbttoktatdsban, ha szemlélete &s tanari gyakorlata
mindinkabb az 6ndlld tanuldi ismeretszerzést preferalja, ehhez igazitja mddszertani eszkoztarat, de
az eredményes felndttoktatdsnak dnmagaban ez nem elégséges feltétele.

A felndit tanuldk leginkdbb az aldbbi elvardsokat fogalmazzdk meg tandraikkal szemben.
magas szint(i szaktargyi ismeretek

e viltozatos modszertani kultira
o tolerancia
e odafigyelés a tanuldra, problémaira
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az iranyitd szerep mellett se kezelje gyerekként a felndtteket

kellé onéllosdgot biztositson a tanulonak

nyugodt 1égkdrt teremtsen a tandran

vegye figyelembe a tanulé eldismereteit, életkorabol adodo tapasztalatait

partnerségre torekedjen

Koznevelési gyakorlatunkbdl tudjuk, hogy a didkok rendkiviil kritikusak tudnak lenni tanaraikkal
szemben. Nincs ez masként a felnottoktatasban sem. Sajat személyiséglink, életvitellink, megnyil-
vanuldsaink, szaktudasunk, modszertani kultirank, elvégzett munkank mindsége legyen a legfon-
tosabb, katedran innen és tdl, mert az a leginkabb hato didaktikai eszkdzink.

4 felndtteket oktatoval szemben tamasziott legfontosabb kovetelmények:
e tanacsaddi szerepkor
— magas foku szakmai felkésziiltség
- tantirgypedago6gia behaté ismerete és alkalmazasi képessége
— atudas dtaddsanak képessége
— felnbttoktatasi mddszertan (andragdgia) ismerete
e motivald (facilitatori) szerepkor
— nagy foki tolerancia, empatia
— kimagasldé kommunikacios képesség
— konfliktuskezelési technikak ismerete és alkalmazasanak képessége
® iranyito, szervezd szerepkor '
—  jO szervezd és dontési képesség
- vezetdi képességek
—  egylittmikadés képessége

8.2, A felndttoktatasbodl eredd specidlis problémak

A kozépfoki felnbitoktatas, az érettségire torténd felkészités egyik alapproblémaja az erre iranyuld
képzésben eltdltott kiilonbozd tanulbidd. Az eldzetes tanulmanyok beszamithatdsaga okan eléfor-
dulhat, hogy egyes tanulok 0 tanuldként csatlakoznak egy feljovéd osztélyhoz. Ez nem csak az
érintett tanuléra, hanem a tanarra is tobblet terheket ro, hiszen az (1 tanuldt révid idon belil L, fel
kell hoznia” (egyéni munkaterv, szamonkérések atiitemezése, kiilon feladatok, korrepetalasok, se-
gith tanul6 bevondsa stb.).

A pélyakezd§ vagy kevés gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusok legnagyobb kihivasat is ebben ér-
hetjiik tetten, a képzésben eltsltstt iddtd1 fuggetlentl, mindenkinek ugyanazt az érettségi kovetel-
ményt kell teljesitenie!

Amit a felndtiek oktatojanak feltétlen szem eldtt kell tartania:
e A kiilonboz6 életkort tanulok masként viszonyulnak az oktatdshoz. A fiatalok tobbnyire a
jelenre koncentralnak, mig a felnbttek hosszabb tavra tekintenek, mas gyakorlatiasabb
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szempontokat tartanak szem eldtt (milyen konkrét haszna van a képzésnek, tobb fizetés,
biztosabb munkahely, ujabb, magasabb képesités megszerzese stb.)

A felndttek masként élik meg a vizsgaszitudcidkat, teljesitményiik értékelését.

A felnétt tanulék életkorikbdl addddan is tobb tapasztalattal rendelkeznek, még akar tana-
raikndl is. Jobban megértik és jobban befogadjak azokat az ismereteket, melyek 6sszhang-
ban allnak korabbi tapasztalataikkal, Ezekre a tapasztalatokra feltétlen épiteniink kell.,

o A felnétiekkel szembeni kommunikacié merdben mds, mint a fiatalokkal szemben tantsi-
tando,

e A felnétt tanulék esetében a megeldzd tanulmanyoktdl eltelt id6, a tobb éves, évtizedes
kihagyés fontos abban a tekintetben is, hogy iddkszben nem csupan a tananyagtartalmak
estek 4t jelents valtozason, hanem az informaciok megszerzésének, a tanulas-tanités fo-
lyamatanak modszerei, eszkozei is. Sokan a korabbi, nyilvanvaléan akkor sem tul sikeres
tanulasi mddszereiket alkalmazzak, amelyekrol ,,leszoktatni” igen nehéz oket.

o A felndtt tanuldk egyrészt eleve nagyobb 6néllésagot igényelnek a tanulasi folyamatban,
mastészt a munkarendbdl eredfen kevesebb az iskolaban eltsltott kontaktidd, igy a siker
érdekében tobb otthoni idéraforditdsra, 6ndllé munkaszervezésre, nagyfoka &nallosagra
van sziikség. Ehhez az otthoni tevékenységhez egyfeldl konkrét iranymutatéssal kell szol-
galnunk, masrészt folyamatosan ellendrizniink, értékelntink is kell az 6nallé tanuloi mun-
kat.

e Szemben a kézépiskolai korosztallyal (,,Nincs mas dolgod fiam, csak a tanulas!™), a felnot-
teknek munkahelyi, esaladfenntartdi, masra 4t nem ruhazhato feladataik is vannak, amelyek
elvonjdk a tanuldsra fordithaté id8 jelentds részét. Nem kevesek valtott mlszakban dolgoz-
nak, ezért rendszeresen hianyozhatnak a tan6rakrol, amit aztan otthon kénytelenek potolni.
Nem ritka a ,munkébél estem be” és ,,innen egyenesen dolgozni megyek” szitudcio sem.
Felnétt tanuloink sokszor faradtak, sokszor azért nem késziilnek, mert egyszerlien nem volt
r4 elég id6, hianyzott a szellemi és fizikai frissesség.

o A felnbttek nagy szédmban életvezetési, egzisztencidlis problémaval kiizdenek, ebbdl ere-
déen stresszesek. Erre teszlink ra sokszor mi is egy-egy lapattal.

e A tanuld ndk helyzete, iskolai elémenetele nagyban fligg a csaladi tamogatastol, a gyerme-
kek életkoratol és szamatol. A nemek kozott jol megfigyelhetok az eltérd karriermotivaciok
és a kiilonbozd életkorban jelentkezd Gn. fejlddési feladatok, amelyek fontos szerepet jat-
szanalk a tanulmanyok sikerességében. Felnott tanitvanyaink életkdriilményeinek, statusza-
nak megismerése segithet benniinket a tanacsadasban, a helyes tanari magatartas kialakita-
sdban, nem egy esetben még a tanuld iskolapadban tartasdban is.

9. Az osztalyféniki munka tartalma és az osztalyfénok feladatai

A tarsadalomban zajlo véltozasok hatasara sokféle, tartalmaban, tevékenységében boviilt pedagd-
gusszerep alakult ki. A tudds tandr szerepét felvaltotta az alkotd, kisérletezd, kutatd pedagdgus
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tipus. Az informacidrobbanas kovetkeztében kialakult az oktatastechnikai szerepkdr. A ,,beszéld
iskola” kontaktusteremtd, a tdbmegkommunikacié értékkozvetitdo pedagogust igényel.

Az atformalodas folyamatédban kiemelt szerepet tolt be az osztalyfondk, aki az iskoldkban a sze-
mélyességet jelenti; az osztalyt, mint nevelési tényezot (felnbdttoktatasban is tetten érhetd), a szoci-
alis kompetenciakat alakitd, formalo kdzosséget vezeti; segiti a tanuldkat a jelen torténéseinek
megértésében, a helyes értékrendjiik kialakitasdban.

1. Az osztalyfondk modell szerepe
e Személyesség, természetes viselkedés, dnbizalom, énbecsiilés
» Hitelesség, kongruencia - a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati és a minden-

napi tevékenység teriletén
e Tolerancia — masok véleménye, meggyOzodeése irdnti tlirelmesség
o Empatia — beleélés a masik ember lelkiallapotaba .

2. Az osztalyfdndk elvart személviségiegyei
o Mapas szintli pedagogiai, pszicholdgiai mlveltség
e Kiegyensulyozott érzelmi élet
o Reilis énkép és Onismeret.
o Magas foku elkdtelezettség és feleldsségtudat
o Emberszeretet, gyermekszeretet

o Szocialis érzékenység

e Fegyelem, énfegyelem

o Kiritikai, 6nkritikai érzék

e Optimizmus, humor

e Kreativitas, talalékonysag

o Helyzetfelismerés, alkalmazkodoképesség

3. Az osztalyfondki munka jellemzéi
o Komplex, atfogd — a tanulé egész személyiségére iranyul a tevékenysége
o Differencialt — a személyiség és a kozosség fejlesztése folyamén individualizalt kdvetel-

ményeket tamaszt

e Rugalmas - nincs eldirhato, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatdsa lényegesen
tobb spontaneitdst, rugalmasségot, reflektivitast igényel

4, Az osztdlyféniki munka feladatkirel

e Kozvetlen nevelémunka — ismeretek szintetizaldsa, a mindennapi életben térténd alkalma-
zasuk; az aktualis események feldolgozasa; kiilonbdzd értékrendek megismertetése; a kul-
turahasznalat megtanitasa; a konfliktusmegoldast kialakité pedagdgiai tevékenység; men-
talhigiénés szemlélet alkalmazésa a nevelémunkaban; t6r6dés a tanulék aktualis probléma-
ival; az osztaly konfliktusainak megoldasa
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e Ugyviteli (adminisztracios) feladatok — az elektronikus napld, haladési naplé naprakész ve-
zetése, a haladasi és anyakényvi rész folyamatos ellendrzése; igazoldsok, esetleges igazo-
latlan 6rak regisziralasa; félévkor és évvégén a teenddk; félévi értesitd, torzslap, €s bizo-
nyitvanyirés.

® Szervezés, koordindcids feladatok végrehajtisa — kapesolattartis az osztalyban tanito kol-
légakkal, a nevelésben-oktatdsban hatékonyan résztvevikkel, a sziilokkel, sziilék kozotti
felvilagosité munka; szabadidds tevékenységek, programok szervezése

Az osztdlyfonokok feladatainak részletes, adott tanévre s7616 leirdsdt a mindenkori pedagdgus
munkakdri lefrds kiilon pontokban részletezi.

10. Kiemelt figyelmet igényls tanulokkal kapesolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje
Elsédleges feladat megéllapitani, hogy a tanuldknak miért van sziikségiik kiemelt figyelemre, mi-
lyen téren van sziikségiik segitségre. A tanulok megismerésében fontos szerephez jut az osztalyfo-
nok. ‘

A kérdéskor elemzésekor fontos szem elbtt tartani, hogy gimndziumunk tanuldi zémében nagyko-
risagukat betdltstt, mar nem tankdieles kort felndttek, akik jogi szempontbol 6nallo, felelds sze-
mélyek. A tanuldk kis hanyada keriil ki a kiskortak koziil. Az & esetiikben a sziilé (gondviseld)
gyakorolja a jogokat.

10.1. A felnéttkor megismerési sajatossagai

A felnéttkori megismerési folyamat sikerességét befolyasold legfontosabb tényezdk az érzekeles,
az észlelés, a figyelem, az emlékezés, a képzelet, a gatlasok, a gondolkodas sajatossagai.

A figyelem erfsségében és tartdssagaban szerepe van a tanuld életkordnak ¢s nem utolsd sorban a
felnéttkorban végzett tanulasi tevékenységnek is. Felnbttek esetében kiilondsen fontos a figyelem-
felkeltd ingerek alkalmazésa. A figyelem terjedelme felnéttkorban az intenzitastol fligg, nagy kon-
centraci esetén atlagosan 20 percig tart. Mindezeket nagy mértékben befolyasoljak az egyén adott-
ségai és a kornyezeti hatdsok. A figyelmet gatolhatja a firadtsag, a stressz, az egzisztencidért vald
aggodés, kapesolati, életvezetési problémak. Az érzelmi gatlds megneheziti az elsajatitast és az
emlékezést is (,,Az clébb még tudtam...”).

A felnéttoktatasban éppen az otthoni tanulds prioritdsa miatt fontos az olyan anyagok &sszeéllitasa,
amelyek érzékelés, észlelés Gtjan hatékonyabbd teszik az ij ismeretek rogzitését.

A felndttoktatasban az értelmes bevésés a domindns, erre a korra a kognitiv szint( elsajatitas a
jellemzo.

Nem megtanitani, megtanulni kell a tananyagot, hanem megértetni, megérteni, a mindennapi
életben tapasztaltakhoz kétni, alkalmazhatésagukra ravitagitani.
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Rendkiviil fontos megismerési sajatossag a szakirodalomban visszahatonak nevezett gatlas. Bizo-
nyara sokan osztjuk azt a véleményt, mely szerint a vizsgak eldtti tanulas csak ront a helyzeten. A
fellépd retrogatlas soran az Gjabb ismeretanyag elnyomja az elézdleg tanult, de még nem kellbkép-
pen régziilt ismeretet. EzErt valdban ne térekedjiink a vizsga eldtt még egy 1j anyagot megtanulni!
Igyekezziink a killonbozdségeket megfligyelni. Mindezek ismerete a felndtt tanuldk szamara is fon-
tos, tdbbek kozott itt is szerepet kap a tanulés tanitasanak fontossaga!

A megismerdtevékenységek legmagasabb folkan a gondolkodas all, amelyrd! kijelenthet, hogy az
egyéni adottsagok fliggvényében, nagyjabol 50 éves korig fejlédnek, 60 éves kortdl cskkenek
ilyen képességeink.

10.2. A tehetség, képesség kibontakozisat segitd tevékenységek

Képzési formank esti gimnaziumi jellegb6l, tanuldink kordsszetételébdl és jellemzd tanulasi moti-
vAci6ibdl adédoan a hagyomanyosan értelmezett, jellemzden a tankdteles kottakra vonatkoztatott
tehetséggondozas nem valik hangsulyossa iskolankban. Ugyanakkor szdmos végzett tanulénk to-
vabbtanulasi példaja bizonyitja a felndttoktatasban megszerzett éretiségi bizonyitvany és a mogitte
1év6 tudas egyenértékiliségét a nappali rendszer(i oktataséval.

A tehetség és képesség kibontakoztatasa, mint iskolai feladat, leginkabb a tovabbtanuldsban gon-
dolkodé és azért eredményesen is tevékenykedd tanuldk tAmogatasaban, a j6 tanulmanyi eredmé-
nyekkel, esetleg a kiaknazatlan képességekkel rendelkezdk jobb teljesitményre és tovabbtanuldsra
Osztbnzésében s valamennyiik lehetdségek szerinti fellészitésében nyilvanul meg.

A tehetség, képesség kibontakoztatast meg kell, hogy eldzze a tehetség felkutatasa, a képességek
feltardsa, felismerése. Tanuldinkban szamtalan olyan képesség, tapaszialat rejlik, amelyek a szliken
vett tantargyi keretek kézott nem érvényesiilnek. Ezek felszinre hozasa, fejlesztése elengedhetet-
len, Tandrai és tanoran kiviili tevékenységek €s tanar-diak kapcsolatok, pedagdgiai helyzetek szol-
galjak azt a folyamatot, amiben a pedagdgusok megismerik a tanulok képességét, erre alapozva
kell/lehet az egyén képességét, tapasztalatait, érdeket, lehetdségeit figyelembe venni, és differen-
cidltan foglalkozni veliik.

Ez a pedagogiai feladat egyrészrdl folyamatossagot igényl8, masrészrol dsszetett feladat, amit is-
kolatipusunkban megnehezit az iskoldban t6lt6tt révid ido.

Az iskolaban elt61tott alacsony kontakt éraszam, az egyes tanuldk intézményben elt61tott tanulma-
nyi ideje, egyéb elfoglaltsiaga nagy mértékben befolyasolja, tdbbnyire sziikiti a lehetdségeket, ame-
lyek a kovetkez6k lehetnek:
e tandran az osztilyon, csoporton beliili differencialés alkalmazasa
e tanuld gyakoribb szerepeltetése a tandrakon
e tanuld bevonasa a munkéankba (egy-egy vazlat, tdblazat elkészitése, anyaggylijtés
sth.)
e 2 tanuloi otthoni munkéajanak, egyéni felkésziilésének (ami alapja a felndttek tanuldsi
tevékenységének és kifejezett elvardsa az esti oktatasi formanak!) szaktanari irdnyi-
tasa {mentoralas, tanulandok kijeldlése)
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felsboktatasi felvételi kdvetelmények ismertetése

emelt szint(i érettségi ko vetelményeinek ismertetése, tandcsadas a felkésziiléshez
segitségnyljtis a valasztott képzés megismerésében

inform4cioé nynjtasa a felvételi rendszerr6l, felséoktatasrd!

tobblet feladatok kiadasa, ellenbrzése, értékelése

tanuloparok kialakitasa

online kurzusok (lehetSleg ingyenes), egyetemi honlapok, gyiijtemények, internetes
tananyagok, tudésrepozitoriumok ajanlasa

virtudlis tanulasi kérnyezetek hasznalata
interaktiv tananyagok, CD-oktaté programok biztositdsa

Ebben a tevékenységben leginkdbb az érintett szaktanaroknak kell érdemi munkat kifejteniiik.

10.3. A korabban tanulasi kudarcnak kitett tanulék segitése, felzarkoztatas

A felnbttoktatdsban tanuldk nagyen sok esetben (8bbszdri sikertelen kzoktatasi probalkozas utan
vélasztjék ezt a képzési format. Stulyosbitja a helyzetet, ha a sikertelenség utan hosszi évek teltek
el tanulds nélkiil. A korabban elszenvedett sikertelenségek, kudarcok, lemorzsolédasok szamos
okra visszavezethetdk, példaul egzisztencidlis ok, betegség, sorozatos iskolai kudarc, életkoriilmé-
nyek megvaltozasa, elkdltozés, csaladi tamogatottsag hidnya.

A tanulmanyok jboli elkezdése, folytatdsa szempontjabdl nyilvanvaloan azok a tanuldi esetek a
relevansak, amelyek mogott az akkori képességek, az akarati tényezok hianya, a motivalatiansag,
a tanul4si nehézségek, a rossz vagy nem is 1étez tanuldsi technikéak, modszerek alitak, Ezek a gatlé
tényezik hossza évek multin is negativan befolyéasolhatjak a tanuldi teljesitményt, ezért a korabbi
tanulastorténetek feltarasat és a képzésbe tjonnan belépd érintett tanuldk szdmara a nagyobb szak-
tanari és osztalyfénoki figvelem biztositasat, a sziikség szerinti segitségnyljtdst, a tanulmanyaik
megkezdésekor egyformin elengedhetetlennek tartjuk,

Tanuldsi kudarcnak kitett tanuloként fogadjuk el tanulonkat kiildndsen, ha:

e mentdlis adottsagai (tanuldsi készségek fejletlensége) okan a csoporttal vald egyiitt haladas
folyamatos tamogatast, segitséget igényel;

o sziiletési adottsdgok (testi fogyatékossag) miatt az iskolaba jaras, tanérakon valé részvétele,
a tanulashoz szitkséges informacidk, segédletek megszerzésében, biztositdsaban sillyosan
akadalvozott, korlatozott;

e acsaladi hattér szocialis, szociokulturalis, szocializacios nehézségei, az el6zetes tanulmanyok
soran megélt iskolai kudarcok ezt indokoljak,

o fentiekkel is dsszefiiggésben magatartasi, beilleszkedési nehézségei, akadalyozzak a szerve-
zett tanulasban vald részvételt;

e élethelyzete, életvezetési problémai segitségnydjtas nélkiil elérevetitik a tanulasi kudarcot.
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A tanulési kudarcnak kitett tanuléinknal gyakran halmozddnak az okok, maskor az alapprobléma
gondozatlansaga, megoldatlansaga general ijabb kudarckivaltd helyzetet, dllapotot.

A felzérkoztatast segito tevékenvségiink eredményességének feltétele, hogy

e pedagogusaink a nevel$-oktatd munka folyamatéba dgyazottan, folyamatosan, pedagdgiai
eszkozként alkalmazzak a felzarkdztatas modszereit;

— akudarcelemektél fliggden differencialt legyen,

— aprobléma elfogadasa, elfogadtatasa

= helyes dnértékelés, dnbecsiilés alakitasa

— realis célok kitlizése, sok dicséret, sikerélményhez juttatas

e a tanulmdanyi munka kozvetlen timogatdsat meghatdrozdan osztaly szinten szervezze,
e biztositson lehetdséget az egyéni problémak megoldasara, az egyéni fejlddés, fejlesztés ta-
mogatdsara.

Alapelveinkbol és az iskola sajatos helyzetébdl —tagiskolak magas szdma, teriileti kiilénbozoségek,
életkorban, céljaiban, érdekeiben, eldképzettségben, motivaltsagban eltérd dsszetétel - addoddan a
felzarkoztatast az ,,elmaradas, lemaradas” okaival dsszefliggésben komplex feladatként tervezziik,
szervezziik.
A tanulmanyi munka kdzvetlen tdmogatasat a differencidalds médszerei szolgaljak. Az iskolankba
belép tanuldk — az elézetes tanulmanyok beszamitasatol/beszamithatésagatdl filggden — killon-
b6z6 évfolyamokon kezdik meg, folytatjak tanulmanyainkat. A felzarkoztatis, tanulas-tamogatas
formai, a kudarcok megeldzésének madjai s modszerei eltérd stillyal érvényestilnek a belépés ko~
rilményeitd] fiiggden is. '
Ennek legfontosabb elemei.
o Az els6 alkalommal tanuldi jogviszonyt létesité tanulok esetében mar a jelentkezés-
kor, de legalabb az els6 tanitast napokon (pl. osztalykozosség épités keretében) informa-
[6dni kell a tanulastirténetrdl, a tanuld ltal benyiijtott dokumentumok, a tanulé elmon-
désa és irdnyitott kérdések segitségével torekedni kell a kordbbi tanulményok megsza-
kitasanak okait felderiteni.

o A tanulmanyok kezdeti idészakdban az osztalyfondk és a szaktandr is térekedjen meg-
figyelni a tanulé motivacidjat, tanulashoz, tanaraihoz és tarsaihoz fliz6d6 viszonyat, an-
nak alakulasat, igyekezzen megismerni tanulasi szokésait, technikait. Ez kifejezetten in-
dokolt azokban az esetekben, amikor kevés informaciot kapunk a tanulétél az elézé ku-
darcok mibenlétét illetden.

¢ Minden szaktanar adott tanév els6é tanérajan minden évfolyamon, minden érintett
osztalyban, ismertesse az adott tantargy lehetséges tanulési technikait, tanév kozben fo-
lyamatosan informalédjon az alkalmazott tanuldsi modszerekrél, tanacsaival segiise a
tanulok tanulési tevékenységét (tanulas tanitisa). Ezzel kivalthatjuk az esetlegesen régen
is hasznalatos, de mar akkor sem til hatékony mddszereket, valamint megkdnnyithetjik
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a tananyag feldolgozasat, a tanul6i felkésziilést, lerdvidithetjiik az ehhez sziikséges idot,
pozitlv tanulasi élményhez segithetjik a tanulét, erésithetjik bizalmat iskolank és én-
magunk irdnt, csokkenthetjik a lemorzsolddast.

e Tudatositsuk a tanulokban, hogy a tananyagtartalmak és oktatasi mddszerek mara lénye-
gesen megvaltoztak és ez a tanulds modszereinek a megvaltozasat is kikényszeritette.
Ami régen miksdott, ma mar nem feltétleniil makadik.

o Ia az ijonnan érkezd tanulok esetében vélelmeziink valamilyen tanulési nehézséget
vagy valamely sziikséges kompetencia hidnyat, fejlesztéssel, tandrai differencialdssal,

' tanuléparok kialakitaséval, a tanulé otthoni felkésziilésének irdnyitdsaval és gyakori el-
lenbrzésével, kezdetben kénnyebb feladatokkal, tirelmi id6 biztositasaval, szdmonkéré-
sek atcsoportositasaval, korrepetalassal segithetiink.

o Az 1ij belépd és korabban tanuldsi kudarcnak kitett tanulék felzarkdztatasaban az osz-
talyfonsk és az osztalyban tanité tanarok sziikség szerint egyiittmlikdnek.

o Az 0j belépd tanuld adott tantargybdl torténd felzdrkoztatdsanak kérdéskore teljes egé-
szében az érintett szaktanir hataskoérébe tartozik,

A felnéttkori tanulasi képességek miikodésére tekintettel feladatunk, hogy a tantérgyi tantervek
helyi alkalmazasa, adaptalésa sordn csoportdsszetételtdl, egyéni céloktdl, lehetdségektdl, hozott
tapasztalatoktél fliggden differencidltan kezeljiik a miveltség elvontabb elméleti és konkrétabb
gyakorlati szintjeinek egyensilydt, az elméleti és a gyakorlati gondolkodés kézti atmenetek Iétre-
hozasat. '
Ennek megfelelden sziikséges adaptalni a kerettanterv javasolt tevékenységformait és a valaszthatd
tartalmakat. Az ellen6rzési és értékelési rendszeriinkben is fontos szempont a fentiek figyelembe-
vétele.

10.4. Beilleszkedési, magatartisi nehézséggel tsszefiiggé pedagogiai tevékenység

A tudasszint mellett képet kell alkotni a felzarkozést, az egyiitt haladast akadélyoz6 egyéb koriil-
ményekrdl is. gy killénss figyelmet kell forditani a beilleszkedéssel kapcsolatos problémdkra, a
megélt tanuldsi kudarcok feldolgozasdra, atvezetcsere.

Mivel intézményiink milkodési teriilete tobb megyére kiterjedd, tanuléink életkori megoszlasa, tar-
sadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyzete véltozatos képet mutat, ezért szocidlis hatteriik is
igen eltérd. A felndttoktatdsban valé részvétel tanuldink részérdl dnkéntes, tanuldink a tankotele-
zettségliknek mar eleget tettek, tobbnyire dolgoznak, igy a beilleszkedési, magatartési problémak-
kal kiizd6k szama alacsony.
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A beilleszkedési, magatartdsi problémak nem megszokott jelenségei a feln6ttek esti gimnaziumi
képzésének. Azonban a tankdtelezettség felsd korhataranak cstkkentése miatt szdmolhatunk a fia-
talabb tanulok megjelenésével, akik koziil — mar életkorukbdl addddan is -, nagyobb valdsziniiség-
gel keriilhetnek ki ilyen problémas tanulok.

A beilleszkedési, magatartasi problémak megnyilvanuldsanak fontos jelzdje lehet, hogy a tanuléd
kiszorul a korabbi informélis csoportokbdl, romlik a megitélése az osztalyban. A tanuld magatar-
tasbeli problémdai gyakran kompenzacidként, potcselekvésként jelennck meg az iskoldban.
Ez utdébbi gyakran okoz a didkokban konfliktust és kevésbé kontrollalt viselkedéshez vezethet.

Minden felmérés, tanulmany megerdsiti azt a szomor1 tényt, hogy Magyarorszigon a tanu-
lok szocialis helyzete, hattere meghatarozé iskolai tevékenységiik, eredményeik szempontja-
hél.
Iskolank alapvetd célja éppen e tarsadalmi szinten is jelentds problémakat okozd hatranyok ledol-
gozasanak lehetbségét biztositani a képzésben valo részvétellel.
A tantdrgyi tantervekben megjelend célok, tartalmak, ismeretek, tevékenységek, ellendrzési és ér-
tékelési rendszeriink, a személyiségfejlesziéssel, kozosséglejlesztéssel kapesolatos feladataink so-
ran a kapcsolddd tevékenységek atfogdan, a hatasrendszer egészébe dgyazottan szolgaljik az alabbi
celjainkat:

e Alkalmat adjunk a fanulok életvitelének, tarsadalmi 1étformaiknak és a vildgban valé tijéko-

- zottsiguk tovabbfejlesztésére.
e Modot nytjtsunk a tanuldk személyiségének minél atfogdbb fejlesztésére, szocializdldsdra.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel, szocialis hatranyokkal 6sszefliggh pedagdgiai tevé-
kenység sordn a pedagogus, illetve a tanuldtarsak személyes példamutatasat, a kdzosség erejét te-
kintjiik meghatarozonak,

A tanulasi, magatartisi és beilleszkedési problémak sok esetben eredményeznek konfliktus hely-
zeteket. A beilleszkedési, magatartasi problémak megnyilvanulasanak fontos jelzgje lehet, hogy a
tanuld kiszorul a kordbbi informdélis csoportokbdl, romlik a megitélése az osztilyban. A tanuld
magatartasbeli problémai gyakran kompenzacidéként, poteselekvésként jelennek meg az iskoldban.
Ez utébbi gyakran okoz a didkokban konfliktust és kevésbé kontrollalt viselkedéshez vezethet.

Az aldabbi jelek utalhatnak a problémdk Iétére, felerdsodésére:

egyre gyakoribba valo tanuld - tanuld vagy tanuld - osztaly konfliktus
tanuléd — tanar konfliktus

a tanulo érdekldése csbkken, esetleg meg is sziinik

a tanorakon val6 kézrem(ikddés megtagadasa

romlé tanuléi teljesitmény

mosdé gyakoribb latogatasa

hidnyzas felszaporodasa

a tanuld befelé fordulasa

a tanulo agresszivveé valdsa
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Sok esetben a teljes{tménykényszer véltja ki a devidns tanuléi viselkedést. Ezeknek a magatartas-
zavaroknak a felszinre jutdsa a meglévo értékek hangstlyozasaval ¢s a kibontakozas lehetdségének
biztositisival (szereplés, szervezés, kozosségi tevékenység) jo hatasfokkal elkeriilhetd, megaka-

dalyozhato.

A megeldzésnek, mint segit6 pedagdgiai tevékenységnek fontos szerepe van a tinédzser koru tanu-
Jokkal torténd foglalkozasban (a tankotelezettség alsé korhatarinak leszallitasa elviekben a fiata-
labb korosztily megjelenését is lehetdvé teszi iskolainkban).

Ennek megfelelden:
e a szaktanaroknak

A tanit4si orén tobb lehetdséget kell biztositaniuk a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk szdbeli megnyilatkozaséra.

Az értékelés soran hangsilyozni kell a teljesitmény pozitiv oldalat. Fontos,
hogy a tanuld tarsaival egyiitt érezze, hogy munlkajanak van értelme, ériéke. Ez
sokat segithet azoknak, akik csendesek, visszahtizoddk, nehezen illeszkednek a
kozosségbe. _
A csoportmunkék soran kijelolhetjitk Sket a munka vezetésére, igy szitkségkép-
pen megismerkednek masok véleményével, gondolataival. Ezzel befolyasolhat-
juk a tanulék gondolkodasmaédjat és segithetjitk dket bizonyos magatartasfor-
mak elsajatitasaban is.

® Az osztalyfonodk feladatai:

A szaktandrok segitségével ismerje fel a problémas tanulokat.

Térekedjen arra, hogy az iskolai kozdsségi €lettel kapesolatos tevékenységekbe
bevonja ezeket a diakokat.

Folytasson egyéni beszélgetéseket az adott tanuldval, a kozdsséggel vagy annak
egy részével, ezzel is segitséget adva a beilleszkedéshez.
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11. A tanuldk részvételi joganak gyvakorlasa az intézmény dontési folyamataiban

Gimnéziumunkban esti munkarend(i felnottoktatas folyik, ebbdl kovetkezbden tanuldink felnétt
volta mas megvilagitasba helvezi a tanuldk iskolai dontési folyamatokban torténd joggyakorlasa-
nak kérdéset:

e Didkjaink munkahelyi és sok esetben csaladi elfoglaltsagaik miatt csak nagyon korlato-
zottan tudnak részt venni az iskolai kozéletben.

e Hasonld okokbdl, valamint életkoruk €s tapasztalataik alapjan képesek javaslataik, ész-
revételeik, kéréseik megfogalmazasara és benyQjtasara, ezért kevésbé igénylik az iskolai
kozélet hagyomanyos formécidit. Természetesen, ilyen igény felmeriilése esetén az in-
tézmény teljes mértékben tamogatja a tanulok térekveseit.

Fontosnak tartjuk a tanulok érdekérvényesitési, véleményezési joganak tiszteletben tartasat, ezért
az alabbi elemeket épitettiik be Pedagdgiai Programunkba:

1. Az iskola miikédését meghatarozo dokumentumolk nyilvanossdga €s elérhetdsége nem korlato-
zott.

2. Tanulok tajc¢koztatasa az iskola miikodésérdl, szabalyozdirdl, a térvényben elbirt modon és for-
maban rendre megtorténik.

3. Az intézmény vezetdsége, a tagintézmények vezetdi és szaktanarai az €ves munkatervekben
meghatirozzak fogadddraikat, amikor tanitasi iddn kiviil az intézményben tartozkodnak &s el-
érhetOk a tanulok és mas személyek szamdra, .

4. Az intézmény honlapja a nem iskolahasznalék szamara is elérhetéve teszi a dokumentumokat,
a Fenntartd és az iskolavezetés elérhetGségeit, felkindlja a direkt kapesolat felvételének lehetd-
sCgét.

5. A tagintézmények pedagogusai nyitottak a tanulok megkereséseire.

0. A tanulok érdekérvényesito €s Onszervezddesi torekveseit az iskolai dokumentumok nem tiltjak,
azt az intézmény a jovoben sem kivanja korlatozni.

7. Aziskola igazgatdja minden — a didksagot érint6 — ligyben lehetové teszi, hogy a didkokat érintd
fontos dontéseket hozo tantestiileti értekezleteken a didkok képviseldi jelen lehessenek és véle-
ményiiket elmondhassak.

8. A tagintézmény vezetbjének kotelessége a tanuldi megkeresés ligyében annak jellegétdl fig-
gOen sajat hataskorben eljarnia, vagy az iskolavezetés intézkedését kérnie.
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12. A sziilé, a tanuld, a pedagogus intézményi partneri kapesolattartisianak rendje

Gimnaziumunk felnbttoktatassal foglalkozd intézmény. Tanuldink - kevés kivételtdl eltekintve-,
méar nem tankételes, hanem nagykorti személycek, akik sajat jogon intézhetik iskolai ligyeiket.

A tankotelezettség felsd korhatdranak cstkkentése miatt valészinisithet, hogy a jévGben emel-
kedni fog kiskor tanuléink szama. Ebben az esetben a tanulé helyett a Sziild (gyam) jogosult
eljarni. Az iskola és a Sziild kozotti egylittmiikodési kotelezettség teljesitésénél figyelembe kell
venni a titoktartdsi kitelezettségrol szolé térvényi eléirdsokat. E torvény ismeretét €s betartasat
minden dolgozonktél megkoveteljiik.

A neveldk tajékoztatasa az iskola eseményeirtl a tagintézmény-vezetd feladata, a tanulok az iskola
egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl az iskola épiiletében elhelye-
zett hirdetétablakon keresztill, az osztalykdzosség €pités drakon kapnak megfeleld tajékoztatast.
A tanuldt és a tanulo sziileit a tanuld fejl6désérol, egyéb haladasard] a szaktanarok folyamatosan
tajékoztatjdk.

A tanuldk egyéni haladdsaval kapcsolatos tdjékoztatdsra az aldbbi forumok szolgdlnak:
e Fopgaddorak
o Trasbeli t4jékoztatdk (félévi értesitdk, év végi bizonyitvanyok, tanulméanyok alatti vizs-
gakrol hozott igazgatdi hatdrozatok)
e elektronikus tanulményi rendszer

A tanuldk haladasardl, félévi, év végi eredményeirtl a tanul6 és kiskord tanuld esetcben a sziild
kotelezd tajékoztatasat a 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet 64.§ (1); 74.§ (1) és a 201 1. évi CXC
torvény 54.§ (1) irja eld.

A tanulé, kiskort tanuld esetében a szilld/gondviseld a tanuld elére haladasérdl, tanulmanyi ered-
ményérdl az elektronikus tanulményi rendszer feliiletén (e-ellendrzd) tajékozodhat, egyide tleg ar-
161 félévkor papiralapt értesit6t kap.

A fogadéérak idejét az iskolai Munkaterv évenként tartalmazza.

13. A tanulmdnyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulményok alatti vizsgal eljarasrendjét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szabalyozza, a
benne foglaltak betartdsa a tagintézmények vezetdi és a vizsgaztatasban kbzremikdd6 pedagdgu-
sok szamara ktelezd.

A tanulményok alatti vizsgakat a mindenkori jogszabilyi eléfrdsok szerini kell megszervezni és
lebonyolitani (14sd hivatkozott EMMI rendelet 64 — 78. §).

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény 4ltal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra vonatkozik,
Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
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aki osztalyozo vizsgara jelentkezil,

aki a neveldtestiilet hatarozata értelmében osztalyozd vizsgit tehet,
aki a nevelGtestiilet hatarozata értelmében javitovizsgat tehet,

aki potldvizsgit tehet,

aki a felvételi hatarozata értelmében kiillénbozeti vizsgat tehet.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

akik atvételiiket vagy felvételiiket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként
az intézmény igazgatdja/ tagintézmény-vezetd vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira. '

Az intézményiinkben alkalmazott tanulmanyok alatti vizsgak:

e kiilinbozeti vizsga, a magasabb évfolyamra belépd tanulék szamdra, a tantargyi vagy
tananyagbeli eltérések esetén. A kiillénbdzeti vizsga a tanév soran barmikor megszer-
vezhet a tagiskolak és jelentkezék sajatossagainak megfelélen, de altalaban az elsé
félév végéig teljesitenddk. A killonbozeti vizsga tantargyainak kérét a tantervi dichoté-
mia szerint érvényes helyi tanterv tantargyi strukturéja figyelembe vételével kell meg-
hatarozni.

e osztalyoz6 vizsgat kell tennie annak, aki:

mulasztasai miatt félévkor vagy év végén nem osztalyozhatd, nem teljesitette az
eldirt minimalis kdvetelményeket. A mulasztidsok miatt elérelathatolag osztd-
lyozhatatlan tanul6t errdl félévkor decemberben, év végén majusban irasban ér-

tesiteni kell.

kézépiskolai tanulmanyainak befejezése elott elérehozott érettségi vizsgat ki-
van tenni idegen nyelvbdl,

Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatinak kiadasarol szolo 100/1997. (VI 13.)
Korm. rendelet kimondja:

9.8 (3) ,, Elérehozott éreltségi vizsga a tanuldi jogviszony fermdlldsa alatt, az
éreliségi bizonyitvany megszerzése elott egyes éreltségi vizsgatdargybol elsd
alkalommal letett éreitségi vizsga, amely leiehetd

a)a 12. § (1) bekezdésében meghatdrozoit idegen nvelvekbdl, a kizépiskolai
tanulmdnyok teljes befejezését megeldzd mdsodik tanév mdjus-jiniusi vizsga-
iddszakaban, valamint az azt kivetd vizsgaiddszakokban, tovdabba

b) olvan éretiségi vizsgatargybol, amelyeknél a tanulo szamdra az adolt vizs-
gatargy vizsgajara valo jelentkezés felicteleinek teljesitéséhez sziikséges tan-
targy, tantdrgyak tanitasa a kozépiskola helyi tanterve szerint a kozépiskolai
fanulmdnyok befejezését megeldzo tanévek valamelyikében lezdrul, elfszor a
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kozépiskolai tanulmdnyok teljes befejezését megeldzd mdsodik tanév mdjus—ji-

i

niusi vizsgaiddszakdban, valamint az azt kbvetd vizsgaidészakokban.’

Tovabba:

12. 8 (1), Erettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében, az érettségi bizonyit-
vdny megszerzése eldtt abbol a vizsgatdrgybdl teheld, amelynek a helyi tantery-
ben a jelentkez8 szamdra az adott tantdrgyra vonatkozéan meghatdrozott kove-
telményeit az éretiségi vizsgdra jelentkezd teljesitette, tuddsdt oszidlyzattal ér-
tékelick, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. Ha a tanuld olyan vizsgatargybol
kivdn éretiségi vizsgdt tenmi, amelybdl kdzépiskoldjdnak helyi tanterve szerint
nem tehet érettségi vizsgdl, e vizsgatdrgy esetében a jelentkezési feltctelt ven-
dégtanuloi jogviszonyban, mdsik kozépiskoldban teljesitheti.”

o javit6 vizsgat tehet augusztusban az a tanuld, aki az évfolyamra megallapitott kovetel-
ményeket legfeljebb 3 targybdl nem teljesitette, azaz év végi osztalyzata clégtelen,

e potlo vizsgat tehet a tanulo
- azigazgat6 4ltal meghatérozott vizsganapon, ha a vizsgardi neki fel nem réhato
okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezneé.

Tagintézményeinkben felvételi vizsgat nem tartunk.

Altalénos rendelkezések:

A szabdlyozas minden tagintézményre vonatkozik.

A tanulmanyok alatti vizsgak eredményeit az elektronikus tanulmanyi rendszerben is
zaradékolni kell.

A tanulményok alatti vizsga reggel nyolc 6ra eltt is elkezdhetd és tizennyolc ora utan is
tarthat. A hisz 6ra uténi vizsgdztatds azonban kertilendo.

Ha a tanulé a tanérai foglalkozasok tobb mint dtven szézalékarol tavol maradt, félévkor és
év végén minden esetben osztdlyozo vizsgan koteles szamot adni tudasardl. Az osztalyozo
vizsga al6l felmentés nem adhato.

A vizsgakra a tanulé — a szaktandrok segitségével, irdnymutatsaik alapjan — foként egyc-
nileg késziil fel, ezzel kapcsolatban az intézményt semmiféle feladat és feleldsség nem ter-
heli.

Hivatkozassal a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 65.§ (6)-re, amely kimondja, hogy:
A kozépiskoldban, olyan tantdrgybol, amely kovetelményeinek teljesttésével a helyi tan-
terv alapjén valamely vizsgatdrgybol a tanuld érettségi vizsga letéielére vald Jogosultsdagot
szerezhel, a tanulmdnyok alatti vizsgdan minden évfolyamon kitelezd kivetelmeny a mini-
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mum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmdnyi kévetelmé-
nyeit magdaban foglald irasbeli vizsgarész, valamint a szébeli vizsgarész sikeres teljesi-
tése.”-, valamennyi tanulmanyok alatti vizsga szdbeli és irdsbeli részeket is tartalmaz.

— A tanulmanyok alatti vizsgék szervezése a fentiekben hivatkozott EMMI rendelet és az is-

kola Pedagogiai programjaban foglaltak szerint torténik.

— A vizsgabizottsdg a vizsga letétele utdn értékeli a tanulo teljesitményét,

— A vizsgakrdl jegyzdkonyv késziil.

— A vizsga az eredmény kihirdetésével és szabalyszerli dokumentélasaval zarul.

— A vizsgdn megszerzett osztélyzatokat a tanuld torzslapjaba és bizonyitvanyaba a megfelels

zaradékkal egyiitt be kell jegyezni,

Intézmeényi sajatossagok:

o A tanulményok alatti vizsgak tagintézményenként keriilnek megszervezésre.

o A tanulmanyok alatti vizsgdk megszervezése és lebonyolitdsa a tagintézmény-vezet6 fel-
adata, akinek kotelessége a jogszabalyoknak és az igazgat6i utasitasoknak megfelelden el-
jarni.

e A mulasztisos osztalyozd vizsgékrol a tagintézmény vezetdje a munkatervben régzitett ha-
taridore Osszesitd jelentést kiild az igazgatonak.,

® Az osztalyozd vizsgak szervezésérol a jogszabalyok szerint eldirt esetekben az igazgato
értesiti az illetékes hatésdgokat.

e A tanulmanyok alatti vizsgikra a tanuléknak a Hazirendben foglaltak szerint be kell jelent-
kezniiilk.

A tanulmanyok alatti vizsgak értékelésének elvei

1.

A javitd, illetve potlé vizsgak
A javitdvizsga tananyaga megegyezik annak a tanévnek a tananyagaval, amelyiknek a vé-
gén a tanulo elégtelen osztalyzatot szerzett.
A kérdezo tanér lehetdleg az legyen, aki az adott tantargybdl a tanulét tanitotta.
A tanulményok alatti vizsgék tartalmat a helyi tantervben megfogalmazott tananyagtartal-
mak, valamint a tovabbhaladasi feltételek alapjan, a kozpontilag kiadott tantirgyi vizsga
témakérokre és tételsorokra vonatkozd javaslatok figyelembevételével, a vizsgaztatd szak-
tanar donti el. A vizsga részei minden esetben irdsbeli és szobeli, ett6l eltérni nem lehet
(lasd fentebb hivatkozott EMMI rendelet).
Minden tanév végén — a tagintézmény munkatervében meghatarozott idépontig - nyilvé-
nossagra kell hozni a javitovizsgdk tematikéjat, tételsorat minden évfolyamon és minden
osztalyban. Ez a szaktanar feleldssége. Az irasbeli vizsgdk dolgozatait és a szobeli tételso-
rokat a szaktanar 4llitja Ossze, az intézmény igazgatdja vagy az ltala megbizott személy
(tagintézmény-vezetd) hagyja jova. Az frasbeli feladatlapok a vizsgik megkezdéséig titko-
sak. Az irasbeli feladatlapokat minden alkalommal modositani kell, a szobeli tételeket a
tapasztalatoknak megfeleléen.
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o A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyagénak Helyi Tantervben meghatarozott
koveteiményeib6! kell dsszedllitani.
o A tanulditeljesitményt a Helyi tanterv szerint kell mindsiteni.

2. Osztalyozd, illetve kiilonbhozeti vizsgak

o Tananyaga, kovetelménye megegyezik annak a tanévnek a tananyagaval és kdvetelménye-
ivel, amelyiknek teljesitése mulasztas miait nem sikeriilt vagy annak az évfolyamnak a He-
lyi Tantervben megfogalmazott kivetelményeivel, amelyik évfolyambol a tanulét oszta-
lyozé vizsghra utasitottik vagy amelyik évfolyamra vonatkozéan az intézmény igazgatdja
a tanuld szamra kiilénbszeti vizsga letételét irta elo.
A kérdezd tandr lehetbleg az legyen, aki a tanuldt az adott tantargybdl tanitotta.
Minden tanév oktéber 1-ig kell nyilvanossagra hozni az osztalyozo és kiilonbdzeti vizsgak
tematikajat, tételsorat minden évfolyamon és minden osztdlyban. Ez a szaktandr felel6s-
sége. Az irdsbeli vizsgék dolgozatait és a szébeli tételsorokat a szaktanar allitja Ossze, az
intézmény igazgatdja vagy az ltala megbizott személy (tagintézmény-vezetd) hagyja jova.
Az irasbeli feladatlapok a vizsgak megkezdéséig titkosak. Az irasbeli feladatlapokat min-
den alkalommal médositani kell, a szébeli tételeket a tapasztalatoknak megfelel6en.

e A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben meghatarozott
kovetelményeibdl kell dsszeallitani.

e A tanuldi teljesitményt a Helyi tanterv szerint kell mindsiteni.

14. A tanuléi jogviszony Iétesitésének helyi szabalyai

A tanuld kizépfokn iskoldban attol a tanévt6l kezdve folytathatja a tanulményait felnéttoktatas
keretében, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

Felvételi vizsga nincs.
20/2012. FMMI 143. § (4) ,,4 felndttoktaidst folyiato nevelési-okiatdsi intézménybe torténd beiral-

kozdshoz be kell mutaini a jelentkezd nevére kidllitott személyazonossdgot igazold hatdsdgi igazol-
vdnyokat, valamint a jelentkezd dlial elvégzett iskolai évfolyamokrol kidllitott bizonyitvdnyt.”
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14.1. A tanulok felvételének elvei, kritériumai

A belépés feliétele a sikeresen elvégzett éviolyamok bizonyitvannyal torténd igazoldsa. A képzésbe
barmely évfolyameon belépni szandékozé jelentkezé tanulmanyait meglévd bizonyitvanyai alapjan
beszamitjuk.
o A felvett tanulok beiratkozasara a tagintézmények altal meghatarozott, elézbleg
nyilvanossagra hozott idépontokban van maod (jinius, augusztus).
o A felvételi kérelemrdl az tagintézmény-vezetd hatarozatot hoz,
e A felvételi kérelem elutasitasa esetén a fenntartohoz benyijtott fellebbezés lehetd-
ségével lehet &lni.

Mas iskolabdl érkezd tanulonak az adott éviolyam képzési sajatossdgainak megfeleld tantargybél,
illetve a tantervi anyag iddaranyos részébdl szitkség szerint kiillonbozeti vizsgat kell tennie az iskola
igazgatdja altal meghatdrozott hatdridon beliil, az iskola Pedagdgial Programjdban szabalyozott
modon. (lasd: Tanulmanyok alatti vizsgdk szabalyai)

o A felvételi (atvételi) kérelem elbiralasa sordn a tanuld 4ltal benydjtott dokumentu-
mokbol azt kell megallapitani, hogy a Budakaldsz Gimnazium Helyi Tantervében
az adott évfolyamokra meghatarozott tantdrgyi kévetelmények megfeleld teljesité-
sét tudja-e a tanul¢ hitelt érdemlden igazolni.

e Az igazgatd engedélyezheti a szlikséges vizsgak egyidejl eléirasa mellett a tanul-
manyokba torténd becsatlakozést az adott évfolyamon. A felvételi kérelem targya-
ban a tagintézmény-vezetd minden esethen Hatarozatot hoz.

14.2, Felvétel a 4 évfolyamos gimniziumi képzésre, elozetes tanulmanyok beszamitisa

1. A Budakaldsz Gimnazium barmely évfolyamdra alapesetben a mar nem tankdteles tanulo
vehetd fel, tehat az, aki a tanév kezdetéig betélti tizenhatodik életévét. A tankotelezett-
ség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a tizenhatodik életévét betdlti.

Igazgatdi engedéllyel, indokolt esetben a Nkt. 60. §. (3) bekezdése alapjan felvehet6
olyan tanulé is, aki az adott tanévben t&lti be tizenhatodik ¢életévét. Természetesen 6k az
adott tanév végéig tankditelesek [Nkt. 45.§. (3)], azaz killénleges eljarassal kezelenddk!
{pl. KIR-ben, elektronikus tanulmanyi rendszerben is tankédtelezettséget teljesitdként, tan-
koteles kortiként régzitendok!)

2. Nem létesithetd jogviszony olyan tanuldval, aki bizonyitvanya szerint befejezte kézépisko-
lai tanulmanyait, azaz zaradéka szerint , érettségi vizsgat tehet™! (Figgetleniil attél, hogy
azt megkezdte-e vagy nem, és azon esetleg megbulkott!)

3. Alapesetben_a tanulot abba az évfolvamba kell besorolni, amelybe hozott bizonyitva-
nva alapijan léphet!
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Mas iskolabol érkezé tanuldnak az adott évfolyam képzési sajatossdgainak megfeield tan-
targybol, ill. a tantervi anyag id8ardnyos részébdl, sziikség szerint kiilonbozeti vizsgat
kell tennie az iskola igazgatdja altal meghatdrozott hataridén beliil, az iskola pedagogiai
programjéban szabalyozott médon (1asd: ped. pr. tanulményok alatti vizsgak).

A tanulé bizonyitvanyéban ellenérizni kell, tanult-e minden nalunk eléirt gimnaziumi tan-
targyat. (Altaldban vizsgalando a biolégia, fizika, foldrajz, kémia, idegen nyelv tantargy.)
A mindenkori kitionbozeti vizsgak tantérgyait a tantdrgyi dichotémia szerint kell meghaté-
rozni.

A felvételi kérelem (jelentkezési lap) benyijtasat kdvetSen, az igazgatd/tagintézmeny-ve-
zetd a jelentkez6t kérelmére felveszi az intézménybe és errél a dontésérdl hatarozatot hoz.
Felvételi hatarozat mindig sziiletik, abban az esctben is, ha a tanulénak nincs kiillonbdzeti
vizsga kitelezettség eldirva,

9. évfolyamra veheto fel:

* anyolc altalanost végzett tanuld,

e atanfolyami forméban megszerzett OKJ-s bizony{tvannyal rendelkez tanuld
(ez nem iskolarendszer( képzés)

e régi tipust szakmunkas végbizonyitvannyal rendelkezé tanulé, amennyiben év-
kozi bizonyitvanyokat nem tud felmutatni

e a2 éves régi tipust szakiskolai bizonyitvannyal rendelkez6 (pl.. gyors-€s gépiro,
egészségligyi stb.), amennyiben csak az elsé évrél rendelkezik bizonyitvannyal

e régi (2+2) rendszerii szakiskolai bizonyitvannyal rendelkez6, amennyiben csak a
3.-4. évrol (szakmai képzés) tud bizonyitvanyt felmutatni

e {j rendszerti (2016/2017-t61 kezd6dd) szakiskolai képzésben részt vevl, barme-
lyik évfolyamot is végezte el (jogszabélyi eldirds, hogy ez az iskolatipus csak
SNI-t fogad)

A 10. évfolyamra javasoljuk felvenni (9. évfolyam beszamitasaval):

o régi tipust szakmunkdstanul6i bizonyitvinnyal rendelkez0, amennyiben az I.
vagy L-I1. tanéve van meg (I1L. hidnyzik). Sziikség esetén kiilénbozeti vizsga eld-
irdsaval.

o a2 éves régi tipust szakiskolat (pl.: gyors-¢és gépird, egészségiigyi stb.), végzet-
teket, amennyiben mindkét évet sikeresen teljesitették. Sziikség esetén a nem ta-
nult tantargyakbdl killdnbozeti vizsga elbirasaval.

o A 342 éves szakkdzépiskola (2016. szept. 1-én induld intézménytipus = 3 Eviolyam
szakmai képzés + 2 érettségire felkészitd évfolyam), azaz 1-3 szakmai elmeleti és gya~
korlati oktatast magéban foglald évfolyamat végzettek (= 9. vagy 10. vagy 11. szakkép-
zési évolyamok megléte esetén). Szitkség esetén a nem tanult tantargyakbol killénbdzeti
vizsga el6éfrasaval.

e Technikum 9. évfolyamat elvégzettek. Sziikség esetén a nem tanult tantdrgyakbol
kiilonbozeti vizsga el6irasaval
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e Szakképzd iskola 9. vagy 9-10. évfolyamat végzett. Szlikség esetén a nem tanult
tantargyakbol kiilonbozeti vizsga eldirasaval. Esetiikben 1 év az gazati alapkép-
7gs, ezt kvetden szakmai tantargyakat tanulnak, igy semmi esetre sem javasolt
a magasabb évfolyamba torténd felvételiik,

11. éevfolyamra felveheto (9. és 10. évfolyamok beszamitasaval):

¢ ahagyomanyos 3 éves szakmunkasképzd mindharom évfolyamat, valamint a 2+2
tipusa szakiskola 1.-2. évfolyamat (kdzismereti rész) végzettek, Sziikség esetén
anem tanult tantdrgyakbol kiilénbézeti vizsga elbirdsdval.

o azvj tipusd 342 éves szakkdzépiskola (20106, szept. 1-én induld intézménytipus
=3 ¢éviolyam szakmai képzeés + 2 érettségire felkészitd évfolyam), azaz 1-3 koz-
ismereti, szakmai elmeéleti és gyakorlati oktatast magaban foglalo évfolyamat és
emellett +1 év kbzismereti képzést is végzetick. Szilkség esetén a nem tanult tantar-
gyakbol kiillonbozeti vizsga eldirasaval. Tl sok kiilonbbzeti vizsga esetén a ta-
nulé kérheti a 10. éviolyamra valo felvételét is.

e Technikum 9-10. évfolyamat elvégzettek. Sziikség esctén a nem tanult tantar-
gyakbol kiilonbdzeti vizsga eldirasaval,

12. évfolyamra veheto fel:
o  (Gimnéziumban vagy Szakgimnaziumban sikeresen elvégrzett 11. évfolvammal.
Szitkség esetén a nem tanult tantdrgyakbol kiilénbozeti vizsga eldirasaval.

A tanulmanyaikat gimnaziumban, régi tipusi szakkézépiskolaban megszakitok az isko-
lankban az utolsé sikeresen elvégzett éviolyamot kovetd éviolyamon folytathatjak tanul-
méanyaikat, tantargyi eltérés esetén kiilonbodzeti vizsga letételével.

Uj tipusn szakgimnaziumbél érkezok elvben az utolsé sikeresen elvégzett éviolyamot ko-
vetd évfolyamon folytathatjak tanulmanyaikat, tantargyi eltérés esetén kiilénbézeti vizsga
letételével.

Technikum esetében 2 év az dgazati alapképzés, ezt kivetden 3-4 év szakiranyd technikusi
oktatas zajlik. Technikumbdl maximum 11. évfolyamba vehetiink fel tanul6t, abban az eset-
ben, ha a 9-10. 4gazati alapképzést sikeresen teljesitette. Abban az esetben, ha a tanuld
technikum 11, évfolyamat kévetéen gimnaziumban szeretné folytatni tanulmanyait csak a
11, évfolyam megismétlésével teheti azt.

Egvéni elbiralas minden esetben lehetséges.

A jelentkezd kérelmére, elsGsorban a hosszabb id6kihagyassal, intézménytipus valtassal
folytatni kivant tanulményok esetén mod van a fentieknél alacsonyabb évfolyamra valo
belépésre. (pl. a 9. évfolyamra is kérheti felvételét a hagyomanyos 2-3-4 éves szakmunkds-
képzot végzett, vagy az Uj 3 éves szakkozépiskolat befejezé tanuld)

Nkt 57.§ (1. Kc‘)‘zépfokz’: iskolai tanulmanyok folytatasa esetén a sikeresen teljesitett kilencedik

évfolyam megismétlését az iskola igazgatdja a tanuld, kiskory tanuli esetén a sziild kérésére
legfeljebb egy alkalommal akkor engedélyezheti, ha arra a gimndziumi nevelés-oktatasba vagy
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az iskolai rendszerti szakképzésbe torténd bekapesolédas vagy masik szakképesités megszerzé-
sére irdnyuld tamdmdnyok folytatdsa vagy masik tanulmdnyi teriilet valaszidsa miatt van sziik-

seg.

5. Az el6zd tanulmanyok beszdmitasa:

o A tanfolyamon szerzett szaklképesités (ahol csak szakmat tanult!) nem szdmithato be!

o Miivészetek tantargynak barmilyen miivészeti tirgy — ének-zene kivételével - elfogadhatd
(Rajz és vizualis kultara, Miivészetek, Miivészeti ismeretek, Rajz és mi alkotasok elemzése,
Ténc és drama)

e Digitalis kultira tantargy esetében csak az iskolarendszer(i képzésben tanult Informatika,
illetve az Informatikai ismeretek tantargy fogadhato el.

Anyanyelv tantirgynak elfogadhaté a Kommunikéci6 tantargy
Természettudomény tantargynak (11.évfolyam) a Komplex természettudomany tantargy
fogadhaté el.

e A szakgimnaziumban tanult Komplex természettudomény tantargy elfogadhaté 9. és 10.
évfolyamon a fizika, biolégia, kémia, fdldrajz tantdrgyakhoz. Ez a beszamitas csak akkor

lehetséges, ha a tanul6 bizonyitvanyaban részletezve van, mit és hany ordban tanult komp-
lex természettudomany alatt. Hidnyzd tananyagtartalom esetén kiilonbozeti vizsgat kell elo-
irni.

o A Komplex természettudomany tantargy elfogadasa csak egyszer érvényesithets, vagy a
9.-10, évfolyam természettudoméanyos tantargyaihoz vagy a 11. évfolyam Természettudo-
many tantargyahoz.

Amennyiben a tanulé szakmai tantargybol javitovizsgara kotelezett, ill. a szakmai javitovizs-
géja sikertelen, ebben az esetben az adott évfolyama egészében sikertelen, a sikeresen teljesitett
kézismereti tantargyak ilyenkor nem fogadhatok el, nem beszamithatok.

Amennyiben a tanulé nyéri szakmai gyakorlatat nem teljesitette, az adott éviolyama érvenyte-
len.

A Liilonbdzeti vizsgakat - a tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé jogszabalyok szerint - meg
kell szervezni az elsd félév végéig. Halasztas csak indokolt esetben, benydjtott kervény és igaz-
gatdi hatarozat alapjan adhato, ezt dokumentalni kell. A

A kiilénbézeti vizsga eredményeit a KRETA rendszerben és a tanulé térzslapjan és bi-
zonyitvanyaban zaradékolni kell.

e A tanulményok leréviditésének biztositasa ellenkezik a Budakaldsz Gimnazium nevelssi
programjéban megfogalmazott alapelvekkel, amelyek azt a kiemelt célt kivanjak megvalé-
sitani, hogy a felnéttoktatésban résztvevd tanulok az érettségi bizonyitvany megszerzésén
1] olyan tud4sanyagot sajatitsanak el, amely versenyképessé teszi 6ket a munkaerépiacon.
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Az intézmény helyi tanterve alapjén folytatott képzés biztositja azoknak a kompetencidk-
nak az elsajatitdsat, amelyekkel a tanuldk képessé valnak a folyamatos tovabblépésre, az
¢lethosszig tartd tanuldsra. Mindez kizardlag a tanuldk tandrakon torténd részvételével, a
tananyag intézményi keretek kdzotti elsajatitasdval biztosithatdk, a tanulmanyol lerdvidi-
tésével nem.

6. Tantirgvi felmentések

Ezeket a tanuldnak kérnie kell formanvomtatvany kittltésével megadott hataridéig!

¢ A kordbban teljesitett tantargyi érettségikrdl (elérehozott érettségi) a benyijtott térzslapki-
vonat alapjan a tanuld kérésére az igazgat6 az adott tirgy tanuldsa és értékelése aldl a tanu-
16t mentesiti.

o Szakértdi vélemény alapjan kéri a felmentését a tanuld. A bekiildstt kérvény és szakértdi
vélemény alapjan az igazgat6 errdl hatarozatot hoz. Mindig vizsgélandé a szakértsi doku-
mentum tartalma, érvényessége.

e A felmentések, mentességek, kedvezmények zaradékolasat a naploban, térzslapban és a
tanuld bizonyitvanyaban el kell végezni.

A felmentéseket a tanulmanyi rendszerben zdradékolni kell,

15. A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

e Az egyes tanuldk év veégi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozd értekezleten attekinti, és a
pedagogus altal megallapitott osztdlyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épé-

sérél.

e A tanuld az iskola magasabb évfolyamdba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi kévetelmé-
nyeket sikeresen teljesitette.

¢ Amennyiben a tanulo a szdmara a felvételi hatdrozatban eléirt kiilonbozeti vizsgakat a hatd-
rozatba foglalt hataridéig sikeresen nem teljesiti, a tanév végén nem osztalyozhatd, az évfo-
lyamot megismételheti. Evfolyamismétlés esetén a kordbban eldirt kiilsnbozeti vizsgakat is-
mételten eld kell irni a tanuld szamara.

A tanuld az iskola valamennyi képzési formajdban a magasabb evfolyamra akkor léphet, ha a Helyi
Tantervben A tovabbhaladis feltételei” cimii fejezetekben meghatdrozoti kovetelményeket az

adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

A kévetelmények teljesitését a nevelk a tanulok év kbzbeni tanulmdnyi munkdja, illetve érdemje-
gyvei alapjdn biraljak el.
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Minden évfolyamon minden tanidrgybdl az , elégséges” év végi osztalyzatot kell megszereznie a
tanulénak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanuld fiiggetlen Vizsgabizottség el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot tuddsardl, a vizs-
gaztatd intézmény a tanuld osztélyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabol hdrom napon be-
liil irasban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb
&vfolyamra 1épésérél — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanu-

16ként szerzett osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

A vendégtanuloként tanult tantargyat a tanuld tantargyai kozé fel kell venni, a megszerzett osztaly-
zatot — annak eredményétdl fiiggetleniil - a tanuld bizonyitvanyaba, tdrzslapjaba be kell zarade-
kolni. Az igy szerzett osztalyzatot a gimnazium helyi tantervében szerepld tantargyak osztalyzata-
ival azonos modon kell kezelni. A tovabbhaladas feltétele ezen tantargyakbdl is az elégséges osz-
talyzat megszerzése. Flégtelen osztalyzat esetén — amennyiben azt még a jogszabaly engedi (max.
3) -, a tanuld javitovizsgat a fogadd intézménynél tehet.

A Budakaldsz Gimnazium vendégtanulét nem fogad.

Ha a tanuld valamely tantirgybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy ta-
nulméanyi kévetelményeit teljesitette.

Ebben az esetben a tanuld, bizonyitvanydt és torzslapjdt el kell latni az ezt tamisité megfeleld zdra-
dékkal. Elérehozott éretiségi vizsga az egyes vizsgatdrgyra eldirt iskolai tanulmdnyi kévetelmények
teljesitése utdn, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt, a kozépiskolai tanulmdinyok teljes befejezése
elétt, egyes vizsgatdargybol, elsd alkalommal teif éreftségi vizsga.

Amennyiben a tanuld teljesiti az adott évfolyam tovabbhaladdsi feliételeit is (legaldbb elégséges
oszidlyzatot szerez az évfolyam 16bbi tantdrgydbdl), felsébb osztdlyba [éphet. Abban az esetben, ha
olyan tantdrgybol letie le a tanuld az elbrehozott érettségi vizsgdt, mely része az adott felsdbb
évfolyam tematikdjdnak, a tanuld mentesiil a tandrdk ldiogatasa és az értékelés aldl. Bizonyitvd-
nydt, torzslapjat ezen az évfolyamon is megfelelden zaradékolni kell. Gimndziumi tanulmanyainak
sikeres végeztével a tanuld rendes éretiségi vizsgdra jelentkezhet. Kordabban teljesitett elérehozott
érettségi vizsgdjanak tovzslaplkivonatat ebben az eljdrdsban, az érettségi vizsgaszabdlyzatban fog-
laltak szerint csatolnia kell a jelentkezéséhez.

A tanulot, ha egyéni adottsdga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakért6i bizottsdg véleménye alap-
jén az igazgaté mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés €s mindsités alol
egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol.

A mentesités alapjaul szolgdld mar meglévd szakért6i véleményt a tanuldnak a gimnaziumba tor-

ténd jelentkezésekor csatolnia kell.
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A kiiznevelésben nem nappali tagozaton tanuld személyek vizsgdlatdar a kérelmezd lakohelye sze-
rinti Pedagogiai Szakszolgdlat vegzi, érzékszervi fogyatékossdg vagy mozgdskorlatozottsag esetén
pedig a szakteriilet specifikus orszagos tagintézmény. (15/2013. évi EMMI rendelet)

e Osztalyozod vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitisa-
hoz, ha

— felmentették a tanorai foglalkozisokon vald részvétele alol,

— engedélyezték, hogy egy vagy t6bb tantargy tanulmanyi kovetelményének
egy tanévben vagy az eléirtnal rovidebb id¢ alatt tegyen eleget,

— atanuld a tanorai foglalkozasok t6bb mint itven szazalékardl tdvol maradt,
félévkor és év végén minden esetben osztalyozo vizsgan koteles szamot adni
tudasardl. Az osztalyozo vizsga alol felmentés nem adhato.

e Javitovizsgat tehet a tanuld, ha _
— atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot ka-
pott
— az osztélyozd/kilénbdzeti vizsgardl felrohatd olkbol elkésik, tdvol marad
vagy a vizsgarol engedély néllkiil eltavozik.

e Potio vizsgat tehet a tanuld
— azigazgato dltal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgdrdl neki fel nem rd-
hatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéliyel
eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

A tanul6 tantargyi értékelésérol, fé1évi és év végi osztalyzatarol a tantdrgyat tanité pedagbgus dont,
de az osztalyzatnak tikrdznie kell a tanuld teljesitményét, és szinkronban kell lennie az elektroni-
kus tanulmanyi rendszerbe beirt évkozi érdemjegyekkel.

Amennyiben a szaktanar altal javasolt osztalyzat a didk kardra jelentosen (0,75 tizeddel) eltér az
év kozben adott érdemjegyek atlagatol, azt a szaktanarnak jeleznie kell a konferencian. Ha a tanulé
osztalyat tanitd tanarok kozdssége az indoklast nem tartja elfogadhaténak, a szaktanar altal javasolt
osztalyzatot a didk javara megvaltoztathatja.

A tanuld magasabb évfolyamra lépésérdl az osztalyat tanito tandrok kozdssége dont. Amennyiben
a tanuld nem irta meg a pedagogiai programban el6irt szamu témazard dolgozatot vagy nem ren-
delkezik a minimalisan el6irt szami érdemjeggyel, akkor az adott tantargybol nem osztalyozhato.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 143.§ (10) értelmében, ha a tanuld a tandrai foglalkozasok
tébb mint 6tven szazalékardl tavol maradt, felévkor €s év végén minden esetben osztalyozé vizsgan
koteles szamot adni tudasardl, Az osztalyoz6 vizsga alol felmentés nem adhato.
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16. Az iskolai irdsbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatisok, az ismeretek szimonkérésének
rendje

16.1. A tanév soran alkalmazhaté szamonkérések formai

e Tanuldk évkozi haladdsat méré eszkdzok:
—  szbbeli feleletek: eldzetes bejelentése nem kotelez8, bar célszerd
— Kkisebb tanitasi egységek (tanérak) tananyagtartalmat szdmonkérd irasbeli
dolgozatok (rdpdolgozat)
~  fejezeteket, témakordket lezaro irdsbeli dolgozatok (témazard dolgozat):
e bejelentése legalabb egy héttel az fratds elSit tdrt¢njen meg
e osztalyszintl
¢ Tanulmanyok alatti vizsgik (lebonyolitasukat a Nevelési Program kiilén szabélyozza):
kiilénbozeti vizsgak, osztalyozd vizsgak, javito- és potld vizsgak

16.2. Evkozi irasbeli dolgozatok

e Az irasbeli dolgozatok tervezett iddpontjat - a révid irasbeli felelet kivételével —
legkésébb egy héttel eldbb kizolni kell a tanuldkkal.

o Az irasbeli felelet vagy dolgozat frasa torténhet dolgozatfiizetbe, elére nyomtatott
feladatlapon, vagy kiilénallé lapon.

e Az irasbeli feladatokat a tanuldk megkaphatjak: irott forméban, a tdblara felirva,
diktalas (tjan, kivetitett formaban, a feladatgyljteménybdl kijeldlve.

o Az frsbeli dolgozatokat — a rdvid irasbeli felelet kivételével — egy evig meg kell
6rizni.

e A tanuldcsoport teljesitményct széban értékeljilk. Az egyéni észrevételeket a dolgo-
zatra {rasban régzitjiik, az esetleges problémakat személyesen besz¢ljiik meg.

Korlatozasok:

o FEgy napon lehetdség szerint csak hdrom témazard dolgozat frathato.

o A témazéré dolgozatokat legalabb egy héttel kordbban be kell jelentenie a szakta-
narnak.

e Ha a tanuld az irasbeli szamonkérést megelézden, témazard dolgozat esetén hosz-
szabb ideig hianyzott, és hidnyzdsait még nem tudta bepdtolni, avagy az eldz6 tan-
4ran nem volt jelen, felmentést kaphat, feltéve, ha az ilyen irdnyd szandékat a tandra
clején, a feladatkijeldlés eldtt bejelenti. A pétlas iddpontjat a szaktanar hatdrozza
meg.

Siilya a tanuldk értékelésében:
Torekedniink kell az irasbeli és a szébeli beszdmoltatdsok helyes ardnyainak kialakitdsara,
A szbbeli és a rovid irasbeli felelet a félévi és év végi jegyek kialakitdsakor azonos sullyal esnek
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latba. A témazard dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi, illetve év végi osztalyzat kialakitasanal
sulyozottan (150 %) szémitjuk be.
Minden mas értékelési mod (szamonkérés) 100%-ban keriill beszamitasra.

Adminisztracio:

A témazard dolgozatok érdemjegyét a tanulményi rendszerben piros szinnel kell jelezni. A més
intézménybd! hozott érdemjegyek szine a z6ld, a hézi feladat, hazi dolgozat szine a kék, minden
mas esetben az érdemjegy fekete szinnel jel6lt a tanulmanyi rendszerben.

A dolgozatokat, frasbeli feleleteket 10 napon beliil — a szaktanar hosszabb tavollétét kivéve - kija-
vitva értékelni kell, azokat megtekintésre a tanulénak at kell adni.

Megtekintés utdn a tanuld visszaadja a dolgozatokat, amiket a szaktanar egy évig meg0riz.

A szaktanarnak joga, de nem kotelessége az elmaradt témazard dolgozatokat bepdtoltatni, ugyan-
akkor a tanuldi teljesitmény félévi, évvégi értékeléséhez sziikséges érdemjegyek megszerzésének
lehetdségét biztositania kell a tanuldk szdmara.

A kapott érdemjegyekrdl a tanuldkat tdjékoztatni kell. Az elektronikus napléban rogzitett értéke-
1ések 24 ora elteltével valnak lathatova.

Az egyes tantargyakbol az éves / [€léves érdemjegyek altala tervezett, megkivant szdmat a tantargy
jellegénel megfeleléen a szaktanar allapitja meg a Nevelési Program 16.4 és 17. pontjanak figye-
lembevételével és ezt a tanulokkal a tanév elején kozli.

Nem mindsithetd osztalyozhatatlannak az a tanuld, aki a nagyobb tanitasi egységet, fejezetet lezard
dolgozatokbol a Nevelési Program 16.4. pontjaban meghatirozott minimalis szamu érdemjeggyel
rendelkezik félévente.

Ev végén az egész éves teljesitményt kel értékelni.

Amennyiben a minimdlis elvart jegy szama kevesebb, mint a szaktandr dltal a tanév elején az ér-
demjegyek szamdrol kozolt elvards, gy a végso osztalyzat indokolt modon lefelé eltérhet a szdami-
toit jegyek atlagatol. A kell§ szamu érdemjegy hidnydanak az elektronikus naplébaol egyérielmiten
ki kell deriilnie.

16.3. A tanuldk teljesitményének értékelésével dsszefiiggd egyéb szabdlyok

e A tantargyi kovetelményeket (a NAT, a valasztott kerettanterv, az érettségi vizsga kovetelmé-
nyei alapjan elkészitett) Helyi Tanterv hatarozza meg.

¢ Csak az iskola Pedagogiai Programjaban (Helyi Tanterv) elfogadott tananyagot lehet megko-
vetelni.

e Szdbeli és irdsbeli szdmonkéréseket csak a tandra — tanulmanyok alatti szervezett vizsga - ke-
retében lehet lebonyolitani,

o Az érdemjegyeket hdrom tanitasi napon belil be kell vezetni az elektronikus naploba.
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e Ha a tantdrgy oktatésa félévkor fejezddik be, a tanuld osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban
is fel kell tiintetni.

o A pedagdgus a tanuld 6rai munkajat is értékelheti érdemjeggyel.

o ‘A pedagogus a hazi feladatokat és az otthoni elkészitésre elézetesen kiadott, beadasi hatarido-
hoz kotott, kotelezben elkészitendd feladatokat (,,beadanddk™: esszék, értekezések, forditasi
feladatok, szamoldsi feladatok, prezentaciok, internetes anyaggyfijtések, topografiai feladatok,
rajzok, kutaté munka sth.) 1-5 érdemjeggyel értekeli.

e A hazi feladat és a kételezden elkészitendd feladatok el nem készitését a szaktanar elégtelen

érdemjeggyel mindsitheti, amennyiben az erre vonatkozd tdjékoztatast a tanév elején — vagy a

feladat kitlizésekor -, a tanuloknak megadta. |

Az oszthlyozo részbe csak érdemjegyek frhatdk, valamint a mentesség jeldlheto.

Onmagaban a felszerelés hidnyaért elégtelen nem adhato.

Erdemjegy nem lehet a fegyelmezés eszkdze.

Onmagdban a késésért, hidnyzéasért elégtelen nem adhato, De a hidnyzas nem jelenthet kibuvot

a feladatok teljesitése alol, a potlasrél gondoskodni kell. :

e Indokolt esetben (igazolt hidnyzas, élethelyzet stb.) a szaktandrnak haladékot kell adnia egy
feladat teljesitésére,

e A szaktanar félévkor és a tanév végén a tanulé teljesitményét tantdrgyankeént, 1-5-ig szamokkal
értékeli.

o Dv végén az egész éves teljesitményt kell értékelni.

o Szdveges értékelést nem alkalmazunk.
e A tanuldk magatartasat és szorgalmat nem értekeljik.

Ellenérz6 kényvet nem hasznélunk, a tanulé félévi osztélyzatairdl az iskola az iskolai elektronikus
naplébél az osztalyfonok aldirdsaval és a tagintézmeny kérbélyegzbiének lenyomataval ellatott
irasbeli tajékoztatast ad a tanulonak, kiskord tanulé esetén a sziilonek/ gondviselonek. Az elektro-
nikus ellenérz8hoz vald hozzalérést az intézmény biztositja.
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16.4, Tanulmanyi munka értékeléséhez sziikséges érdemjegyek szima
A tanév sikeres befejezésének feltétele a szaktanér altal meghatérozott szami évkozi érdemjegy
megszerzese. Az évkozi érdemjegy szarmazhat:
e cldre bejelentett idopontokban megirt témazard dolgozatokbdl, dolgozatokbdl (répdolgo-
zat), feleletekbdl, beszamolokbol, gyakorlati feladatokbél, tesztekbd
e aszaktandr Altal kijeldlt témdaja és tartalm hazi feladatokbdl és dolgozatokbdl, beadanddk-
bdl, feladatlapokbdl, nyelvi feladatokbol
e projekt feladatokbdl, portféliobadl, hizi feladatbol, szorgalmi feladatbél
az Orai munkara adott érdemjegyekbdl
el6zd intézménybdl hozott érdemjegyekbél

A pontos tantargyi kévetelményeket meghatirozasa a szaktanarok joga és kotelessége a helyi tan-
tervben tantirgyanként és évfolyamonként meghatarozott tematika alapjan.

A tanév folyaman szerzett érdemjegyek alapjan a szaktandr minden tanulénak megallapitja a félévi
illetve év végi osztalyzatot.

Az elbirt minimalis szim érdemjegy megléte esetén a tanulé nem mindsitheté osztilyozha-
tatlannak. A tanulmanyi munka értékeléséhez a heti 2-3 dras tantirgyak esetében félévenként mi-
nimum 2-3, a heti 0.5 —~ 1.5 éraszdmq tantargyakndl félévenként minimum 2 érdemjegy szilkséges.

Az értékelhetdség tovabbi feltétele, hogy a tanuld a nagyvobb tanftdsi egységet, fejezetet lezard dol-
gozatokbdl (témazéardk) félévente megfeleld szami érdemjegyet szerezzen.,
A minimalisan elvart, témazdro dolgozatokbol szdrmazd félévenkénti jegyek szama:

valamennyi tantargybdl félévente legalabb egy érdemjegy témazard dolgozathdl szarmazzon.

Amennyiben barmely tirgy oktatdsa tdmbdsitett formaban, nem heti érarend szerint térténik, vagy
csak az egyik félévben kertil a tanrendbe, Ugy értelemszeriien a jegyek minimalis sz4ma éves szin-
ten értendd.

Az [. félév befejezésekor nem jelenti automatikusan a tanuléi jogviszony megsziinését, ha valaki
érdemjegyek hidnya miatt nem osztalyozhat6, a tanulményi ciklus (félév, év vége) végéig a neve-
[6testiilet engedélyével osztalyozdvizsgat tehet. Ezen osztalyozd vizsgdra minden tagintézménynek
igény szerint lehetdséget kell biztositani,

A tanev folyaman szerzett osztalyzatok alapjan a szaktanir minden tanulonak megajanlja az altala
javasolt év végi osztilyzatot. Amennyiben a tanulé nem ért egyet ezen osztilyzattal, ugy kérheti
bizottsag elbtt osztélyozo vizsga letételét,

Az a tanulo, aki mulasztisai miatt a kdvetelményeket nem teljesiti, s ezért a szaktanar szdmdra év
végi osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, annak az adott tantdrgybdl
osztalyozo vizsgat kell tennie az egész éves tananyagbdl.
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Az osztalyoz6 vizsgat a tanitasi évben kell megszervezni, praktikusan a szorgalmi idészak utolsé
hetében. Tanulé megfelelden alatdmasztott kérésére a nevelGtestilet/ igazgato indokolt esetben en-
gedélyezheti az osztalyozd vizsga augusztus végi letételét,

Tanév végén — az elégtelen oszidlyzatok szamétél fliggden - a tanulonak jogaban 4ll javitévizsgat
tenni, javitovizsgara jelentkezni.

17. A felkésziiléshez eldirt irasbeli és szébeli feladatok meghatirozasanak elvei és korlatai

A feln6ttoktatasban nem elegendd az iskolai tanitdsi drakon valé aktiv vagy passziv részvétel.

Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuldink szdmdra rendszeresen Sndlls otthoni felkésziilésre alkal-

mas irdsbeli és szébeli feladatokat hatcirozzunk meg
tanitdsi orat tartd pedagogusaink egyértelmiien kijzolnek. A szébeli felkésziilés céljabol meg-
hatarozott feladatokat a kovetkezd tanitési drdkon szobeli, esetenként irasbeli szdmonkérési
formaban, illetdleg frontalis szdmonkéréssel ellenérizziik.

e A szdbeli feladatok mellett a legtébb tantargybdl rendszeresen irasbeli hazi feladatokat haté-
rozunk meg, amelyet tanuldinknak ltaldban a kdvetkezd tanitdsi ordra kell elkészitenitik. fgy
a speciélis idébeosztas (Grarend) miatt a hazi feladatok elkészitésére forditott id6 a hétvégi
idészakot is magaban foglalja.

® Agz irasbeli feladatok speciélis csoportjat (beadandd hazi dolgozat) alkotjak egyes lantargyak
olyan feladatai, amelyek hosszabb el6késziileteket igényelhetnek, pl. olvasénapld frasa, fél ol-
dalt meghalad(’) idegen nyelvi forditasi feladat, alkotémunkat igényld miivészeti alkotds elké-
szitése, prezentacidk, szamolasi feladatok, esszék. Ezekre a tevékenységi formékra altalaban
tobb id6t biztositunk, mint két tanftasi 6ra kozott eltelt iddtartam.

e A szobeli és irasbeli hazi feladatok meghatdrozasakor a kivetkezd elveket kovetjlik:

-~  egy-egy tantargybol jellemzden annyi szobeli és {rasbeli hzi feladatot jeldliink ki,
amennyi — 4tlagos didkjaink képességét és munkabirdsat, koncentrald keépességét
figyelembe véve — nem haladja meg a 30 perces munkaid6-igényt

—  ahosszabb idé-raforditast igényld hazi irasbeli feladatokat (olvasénaplo, hazi dol-
gozat, sth.) legalabb két hétte! a kijelslt elkészitési idépont eldtt kijeldljiik

- a tanitasi sziinetek id6tartamara (nyari, 6szi, téli és tavaszi szlinet, tobbnapes linne-
pek) nem adunk az atlagos mennyiséget meghaladé irdsbeli és szobeli hazi feladatot

~  minden pedagdgus kételes figyelembe venni, hogy a tanulénak egy-egy tanitési
napra t6bb tantargybol is késziilnie kell

—  a tanuldk otthoni munkaltatdsakor tekintettel kell lenniink felndtt voltukbdl eredd
kotelezeitségeikre (munkaba jards, gyermeknevelés).
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II. HEeLYI TANTERV

1. A valasziott kerettanterv megnevezése

o A 2021/2022-es tanévtdl, a 9. éviolvammal kezdédben felmend rendszerben bevezetésre ke-
riiltek, az iskolarendszeri felndtioktatds 9.-12. évfolyamdra sz6lo kerettantervek (esti mun-
karend)

A kerettantervek elérhetéségei:
www.oktatas. hu/kozneveles/erettantervek/2020 nat/iskolarendszery felnottokiatas/9 12 evio-

Lyam

A felnbttek gimndziumdanak 9-12. évfolyamok feladata olyan ismeretek és képességek nyujtasa,
amelyek atfogjak az altalanos miiveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasz-
talatait ¢s kordbbi (&ltaldnos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait, rendezve és
kiegészitve ezek eredményeit.

A felnbttek gimnaziuma megteremti az érettségi, a kbzépfokra alapozott szakképzés, a felséfoku
tovabbtanulas, a munkaerdpiacon tériénd eredményesebb elhelyezkedés, illetve a szakmai végzett-
ség megszerzésének lehetbségét.

A kerettantervek altal az egyes tantargyaknal biztositott szabad idékereteket minden esetben az
adott targy tananyagénak jobb elmélyitésére, begyakorlasara forditjuk. Uj tananyagtartalmakat
ezek terhére nem &pitlink be.

Tagintézményeink és tanul6ink sokszintisége indokolja, hogy ezen 6rakeretek felhasznalasat min-
den esetben szaktandri hataskorbe utaljuk, hiszen minden esetben 6 tud felel6sséggel donteni arrdl,
hogy adott tanulécsoport (osztaly) esetében mely anyagrészek igénylik a tébbletorakat. A tantargyi
programokban kozolt elosztas egy lehetséges modjat mutatja ennek, de a szaktandr a minimalis
kitelez6 oraszamok figyelembevételével ettdl eltérhet.

A helyi tantargyi struktira sajatossagai:

Intézményiink tantervi struktarajat a hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, az alabbi el-
vek szerint alakitotta ki:

Az Nkt. 60. § (8) bekezdése szerint az esti munkarendii oktatdsban a heti draszamoknak valamennyi
¢vfolyamon el kell érnilk a kerettantervben a nappali oktatas munkarendje szerinti kételezd tanorai
foglalkozdsok 6tven szazalélkat,

A NAT. Melléklete IT. 2. 1. 2. tablazata tartalmazza évfolyamonként a heti kitelezé draszamot,
amely 9-10. évfolyamon heti 32 éra, 11. évfolyamon heti 30 éra, 12. évfolyamon heti 29 6ra.
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Intézményiink tantervi struktiiraja a www.oktatas.hu weblapon kbzzétett, az iskolarendszer(i fel-
néttoktatds 9-12. évfolyama szadmara készitett kerettantervre épiil, a heti raszamok tekintetében
az NKt. és a NAT fentiekben felsorolt szabalyozasanak megfelelSen.

Az egyes tantargyalk heti éraszdmainak esetében intézménylink a NAT szabélyozésai koziil az alab-

biakat vette figyelembe:
e Két évfolyamos ciklusokon belill az ajanlasban megfogalmazott éraszamok atcsoportosit-
hatdk a helyi tantervben meghatérozott modon, azzal a megkétéssel, hogy az egyes évfo-
lyamok maximaélis 6raszdma nem lehet magasabb az arra meghatrozott legmagasabb ora-

szamnal.
o Five a Nemzeti Alaptantervben deklaralt lehetoséggel:

O
e}
o

O ¢ 0o 0

a kémia és a fizika tantargyat 9. évfolyamon 2-2 drdban okfatjuk;

a foldrajz és a bioldgia tantargyat a 10. éviolyamon 2-2 éraban oktatjuk;

a digitdlis kultira tantdrgyat 9. évfolyamon oktatjuk 2 éraban. 11. évfolyamon 0.5
Oraban;

a torténelem tantargyat 9. évfolyamon 1, 10. évfolyamon 3 6rédban oktatjuk;

11. évfolyamon az integralt Természettudomany tantargyat oktatjuk;

a 12. évfolyamon a Drama és szinhdz tantargyat oktatjuk;

A magyar nyelvet és az irodalmat két tantargyként oktatjul, félévkor és tanév végén
killon osztalyzattal értékeljiik.

e Egyidegen nyelvet oktatunk. Ez lehet angol nyelv Vaigy német nyelv, a tagintézményekben
tanulék valasztasa, illetve a helyi lehetéségek szerint.

Az adott kétéves kerettantervi szakasz fejlesztési feladatainak ardnyos elvégzését, valamint a

tanuldsi eredmények aranyos elsajatitisat a két éves ciklusokon beliil — térekedve az ¢violya-
mok azonos terhelésére -, a két évfolyam kozoiti draszamok kétiranyu dtcsoportositisdval biz-

tositjuk.

A torténelemnek, mint kotelezd érettségi tantargynak a 10. évtolyamon térténé hangsalyosabba
tételével az intézményi sajatossigokat (jellemzden alacsonyabb a 9. évfolyamon tanulék
szama) vettiik figyelembe.
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Tervezési idokeret:
9-11. évfolyam 36 hét.
12. éviolyam: 32 hét
Munkarend: esti

Tantargyak

Evfolyam/
oraszamok

Evfolyam/
oraszamok

Evfolyam/
oraszamok

Evfolyam/
oraszamok

9.

10.

11.

12.

Magyar nyelv

Irodalom

Matematika

Toérténelem

1
2
3
1

Wl —

1
2
3
2

retek

Allampolgéri isme- |

— M| W B —

Természettudomany

Kémia

Fizika

Foldrajz

Bioldgia

Idegen nyelv

Miuvészetek

Digitalis kulttra

Drama és szinhaz

Osztalyk6z6sség-
épités

Osszes oraszam

16

16

15

Oktatasi tevékenységiink egyéb jellemzdi:

torvényi eldirds.

Emelt szintli oktatast nem terveziink
Nemzetiséghez nem tartozd tanuldk részére tananyag készitése nem relevéans
SNI tanulok fejlesztése nem relevans
Mindennapos testnevelés (és a tanulok allapot felmérése) a felndttoktatasban nem

Ez az oraszam felosztas valamennyi tagintézményre €s minden évfolyam esetében a parhu-
zamosan futo osztalyokra is érvényes, nincs kiilonbségtétel.




2. A valasztott kerettanterv altal meghatirozott 6raszam feletti kotelez6 tandrai foglalkoza-
sok

Intézménylinkben a kerettanterv altal meghatdrozott éraszamon feliili kotelezd tanérai foglalkozas
nincs.

3. Tankonyv, taneszkoz kivialasztas elvei

A kozépfoka felnbttoktatas tananyagtartalmait, kvetelményeit illetden az iskola Pedagogiai Prog-
ramja, Helyi tanterve és féként a mindenkori érettségi kivetelmények a mérvadéak. Felndttokta-
tasban ez utobbinak a tanulokkal torténd megismertetése is kihagyhatatlan feladatunk.

Kizérélag a felnbttoktatds szamara viszonylag kevés tankényv késziilt, azok is vagy mar be sem
szerezhetdk vagy tartalmukban mara elavultak.

Tanorai keretek kozott csak olyan nyomtatott taneszkodzoket (fankdnyv, munkafiizet, térkep stb.)
hasznélurk a tananyag feldolgozasshoz, amely a hivatalos tankonyvjegyzéken szerepel.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kitelezé tanuldi eszko-
zoket a szaktandrok hatdrozzak meg. A kotelezden eldirt taneszkdzskrdl a tanulokat minden tanév

elétt (a megel6zd tandv majusaban) az iskola tdjékoztatja. A taneszkdzOk beszerzése a tanév kez-
detére a tanuld kotelezettsege.

A taneszkizok kivdlaszidsandl a tandrok a kovetkezd szempontokat veszik fisyelembe:

o A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

o A felnbttoktatas kerettantervével kompatibilis tankényvek hidnyéban az egyes taneszkdzok
kivalasztasanal azokat kell elényben részesiteni, amelyek tbb tanéven keresztill hasznal-
haték lesznek.

e A joviben is torekedni kell a taneszk$zok hasznalatiban a mértékletességre, allanddsdgra,
azaz Uj taneszkoz hasznalatat csak nagyon sziikséges, az oktatas mindségét Iényegesen job-
bité esetben vezetjiik be. '

A tanulok otthoni, 6ndllo tanuldsdt a kivetkezd eszkizokkel tudidk tdmogaini tandaraink:

elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil

sajat jegyzet készitésével

elektronilus tananyagok készitésével és kozzétételével (prezenticiok, dokumentumok)
sajat honlaprol elérhetévé teszik az informaciokat

internetes anyaggyiijtésiik elérhetdségeit teszik kozzé (ellendrziit tananyag)
megismertetik a virtualis tanulasi kdrnyezeteket, tudasrepozitériumokat, megtanitjak hasz-
nalatukat

e oktatd CD-ket javasolnak, esetleg készitenek
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e ¢vfolyamra frédott tankdnyvek helyett 8sszefoglalo, érettségi felkészitd kiadvanyok beszer-
z€sét javasoljak
felhfvjak a figyelmét a tanuldknak az elektronikusan is elérhet6 tankdnyvekre
felhivjak végzds tanuloink figyelmét, hogy tanulmanyaik végeztével a feleslegessé valt tan-
konyveiket adjak tovabb alacsonyabb éviolyamon tanuld tarsaiknak

e feladatmegoldasokra, gyakorlasra munkafiizet és feladatgylijtemény hianyaban a korabbi
évek irasbeli érettségi feladatsorait hasznaljak

Gimnaziumunk funkciondlis taneszk6z jegyzéke tanterviink alapjin és az aktudlis jogszabalyok
figvelembevételével késziilt. Az tsszeallitas soran figyelembe vettiik a felndttoktatds sajatossagait
és az érettségi vizsgak kovetelményrendszerének elvarasait.

Szemléltetd és az egyéni felkészitést tAmogatd eszkozdk tekintetében igyeksziink minél nagyobb
aranyban kiaknazni az informatikai eszkozokben, internetben, multimédids eszkdzokben rejld le-
hetGségeket. Tandraink és egyre inkdbb tanuldink is, felismerik az IKT eszkdzokben, a virtualis
tanuldsi kdrnyezetekben rejlé lehetdségeket, azok oktatashan betoltdtt szerepét,

Az on-line elérésti tudasrepizotériumok valtak leginkdbb domindnssa tanaraink iskolai gyakorlata-
ban €s tanuldink otthoni felkésziilésében. Mivel iskolank specialis jellegébdl addddan bérléként
van jelen valamennyi telephelyén, a ,,befogadd™ iskolakkal kotott bérleti szerzédések rendelkeznek
arrol is, hogy a Pedagdgiai Program végrehajtasahoz szitkséges nevel$-oktatd munkat segitd esz-
kozok meghatarozott és rendelkezésre 4116 részét és az altalunk igényelt felszerelést az adott iskola
a rendelkezésiinkre bocsatja, fgy biztositani tudjuk az informatikai eszkozdk rendszeres iskolai el-
érését és tanulok altali hasznalatat, oktaté CD-k megtekintését, video- és DVD-filmek vetitését is.
Tagintézményeink mindegyike rendelkezik irdsvetitdvel, tantargyankénti foliasorozatokkal, TV
késziilékkel, DVD-, video- és CD- lejatszoval.

Pedagogusaink nagy tébbsége képes a digitalis tiblak alkotd haszndlatéra is, igy tobb tagintéz-
ményben interaktiv tandrék tartdsara is lehetéséglink adodik.

A fenntarté — pénzligyi lehetdségeihez mérten — sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tamo-
gatasokat felhasznalva egyre t6bb nyomtatott taneszkozt szerez be kdzponti kényvtéra szamara. A
kényvtar az altala fenntartott kdzépiskolak didljai szaméra szabadon latogathatd és hasznalhato,
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4. Elektronikus tanulmanyi rendszer hasznalata
Az iskolank &ltal vélasztott elektronikus tanulményi rendszer a KRETA.

5. NAT-ban meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvaldsitasdnak részletes szabalyai
A pedagégiai feladatok mint fejlesziési teriiletek — nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat
egészét, s igy kozos értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamat-
ban egyarnt jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a peldak ér-
zelmi hatasanak is.

Ezen kulcskompetenciak — 8sszhangban az alapjukat képezd képességekkel, készségekkel, az ok-
tatds és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tuddsszerzést segitd attitlidokkel — egyesitik
a hagyoményos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent 1 tarsadalmi igényeket.

Alapvetd nevelési céljainkat, a kuleskompetencidkat, mint fejlesztési teriileteket a NAT alapelvei
szerint hatarozzuk meg, melyek fobb aspektusai a kivetkezok:

A kommunikiciés kompetenciak kialakitasinak és fejlesztésének az a célja, hogy az egyes tan-
targyak tanulasa sordn a tanuld elképzeléseit, terveit megoszthatja tarsaival, véleményét litkdzteti,
a kiilénbségek tisztazasaval konszenzusra jut. A tandrdkon (és az iskolan kiviili kapcsolatokban) a
csoportban végzett feladatmegoldas sordn a tanulénak egytittmiikodési készségeit fejlesztve lehe-
tosége nyilik épité jellegli parbeszédre, az emberi kapcsolatok kommunikdeidn keresztiil t5rténd
alakitasara. A fejlesztés soran figyelembe vessziik

-~ egyrészt a tanuldk eldzetes ismereteit,

- masrészt azokat a kdvetelményeket, amelyeket az 1-8. évfolyam tantargyi rendszere meg-
hataroz,

A kompetencia elsédlegesen az irodalom, anyanyelv, drama és tdnc tantdrgyban, az osztilykézds-
ség &pités drakon jelenik meg, de valamennyi tantérgy esetében jelen van.

A digitilis kompetenciak fejlesztésével olyan értékrendet kozvetitiink, melynek szerves része a
kérnyezet folyamatos észlelése, az informacithoz jutas, az informacidk értékelése, beépiilése a
hétkdznapokba. A kompetencia fejlesziése soran

- egyrészt figyelembe vesszik a kordbban mér tanitott tartalmi elemeket és ezekre épitiink

- masrészt azok szamara, akik korabban kiilénbsz6 okok miatt ilyen képzeésben nem része-
siiltek, téreksziink a korabbi ismeretek 4tadésara, a felzdrkézas biztositasara.

A kompetencia a digitalis kultira tantirgyban jelenik meg els6dlegesen, illetve a tanulést, infor-
macid szerzést timogatd eszkdzként jelen van minden tantirgyban.
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A matematikai, gondolkodasi kompetenciak kialakitasanak és fejlesztésnek az a célja, hogy az
iskolai és az iskolan kivtili vilagban a felndtt tanuldk a tanult ismeretek szintetizalasaval és gya-
korlati alkalmazasaval képesek legvenek megoldani minden olyan feladatot, amely hozzajarulhat
a sikeres életpalya megvaldsitasahoz. Emellett a célok eléréséhez széles korti, differencialt teve-
kenységrendszert alkalmaz, mellyel megalapozza a tanuldk természettudoméanyos és miiszaki m-
veltségét és érdeklbdését s végiil segiti a mindennapi életben felmertild problémak megoldésat.
A fejlesztés soran figyelembe vesszik
- egyrészt a tanuldk el6zetes ismereteit,

- masrészt azokat az (elézetes) kovetelményeket, ismereteket, amelyeket az 1-8. éviolyam
tantargyi rendszere meghataroz. Ezeket potoljuk, illetve lehetdség szerint ezekre épitiink.

A kompetencia elsodlegesen a kivetkez6 tantargyakban jelenik meg: matematika, természettudo-
méanyos diszciplinak

A személyes €s tarsas kapcsolati kompetencidk fejlesztésének a legtontosabb célja az, hogy a
tanulé a masokkal kézdsen végzett csoportos gyakorlati alkotdétevékenységek révén szerezzen ta-
pasztalatot a csoporttagokkal (csalddtagokkal, baratokkal, munkatarsakkal) tervezett egyiittmiik-
dés kialakitasanak lehetdségeirdl és a csoporton beliili vezetdi, illetve végrehajtdi szerepekrdl. A
kompetenciak fejlesztésében nagy szerepe van az osztalyféndknek és maganak a tanuléi kozosség-
nek is.

. A kompetencia a kévetkezd tantargyakban jelenik meg: minden tantargy

A kreativitds, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatessag kompetencidi:

A cél, hogy a felnétt tanuldban az iskolai tevékenysége soran erdsodjon a cselekvd tudatossag,
amely hozzdjarul a munkajara vonatkozo igényességhez, sajat és csaladja ¢letvitelének aktiv ala-
kitasdhoz, fejlesztéséhez.

Cél a tanulok életében felmeriilé komplex gyakorlati problémak megoldési készségének kialaki-
tdsa, a cselekvés altali tanulas és fejlodés tAmogatésa.

A kompetencia a kdvetkezo tantargyakban jelenik meg: minden tantargy

Munkavallaléi, innovacids és vallalkozéi kompetencidk

A cél, hogy a felnétt tanul6 ismert élethelyzetekben képes legyen mérlegelni, 6nalld dontéseket
hozni és felmérni dontései kivetkezményeit. Tudjon terveket késziteni céljai megvaldsitasdhoz, és
— esetenként segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasit, Csoportos feladathelyzetekben részt tud-
jon venni a végrehajtas megszervezésében, a feladatok megosztaséban. A tanulé ismerje fel, hogy
amunkavégzés az egyén, a csalad és a tdrsadalom 1étfenntartasat biztositja; [assa be, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi 8sszetartozdst i erdsitd teveé-
kenység. A tanuld legyen nyitott a gazdasag mukddéschez, az egyén gazdasagi szerepdhez (pl.
vallalkozas) kapesolddo témak, a mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant,
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Napjaink legkeresettebb munkavallaléi kompetenciai: problémamegoldas, pozitiv gondolkodas,
kreativitas/innovacio, kezdeményezés, feleldsségvallalas, csapatmunka, empatia, kommunikacio,
idégazdalkodds, magas szakmai szinvonal.

A kompetencia az alibbi tantargyakban jelenik meg: osztalyfonoki, tarsadalmiismeretek, fldrajz,
matematika

A tanulas tanitisa

A tanulas tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagogus teendéje, hogy felkeltse az ér-
deklBdést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasdval, szerkezetével, hoz-
z4férésével kapesolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés es a tervezett
kisérlet modszere; hogyan hasznathatok a konyvtéri és mas informaciéforrasok; hogyan mozgosit-
haték az elézetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek; miként
mitkddhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk és hivhatok elé pontosan, szd sze-
rint példéul szovegek, meghatérozésok, képletek. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanuldk
(i helyzetekben is képesek alkalmazni, a véltozatok sokoldalt attekintésével ¢s értékelésével. A
tanulds tanitisanak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanuld testi és szellemi
teljesitményeinek lehetGség szerinti ndvelése és a tudas mindsitése.

A tanulas tanitsa a kdvetkezd tantdrgyakban jelenik meg: minden tantargy, osztalyféndki

Feladataink:

o mintikat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanuldsi mddszereit és szokasait,

o az egészséges életvitel kialakitasahoz az ismeretek gyakorlati jellegl oktatasaval kivanunk
hozzajarulni,

e a tanulési stratégidk megvélasztasaban kitiintetett szempont az életkori jellemz6k figye-
lembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv ttjanak
bemutatasa,

o fokozatosan kialakitjuk, bévitjiik az egylittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanuléasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat,

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagdgia eszkOztara-
nak alkalmazasdval kivanjuk megvalodsitani,

e az Snismeret alakitasa, a fejlesztd értékelés és Snértckelés képességének fejleszicsével, az
egylittmiikodés értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas kapesolatokban, a baratsdg-
ban, a csoportban,

e a kreativitds fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensilyara valé torekvés; a tanulok
cgészséges terhelése, érési folyamatuk kivetése, személyre szolo, fejlesztd érickelésiik, a
személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozésaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval,

e a biztonsagos szébeli és frisbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek elsa-
jatitasa, a mentdlis képességek céliranyos fejlesztése; az ondllo tanulas és az Snmilvelés
alapozasa.
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6. A valaszthaté tantdrgyakkal dsszefiiggésben a pedagdégusvalasztas szabalyai

A tantargyl haldban szerepld minden tantargy kotelezd., Valaszthaté tantdrgy nincs.
A pedagogusvalasztas lehetOségét a tagintézmények sajatossagai hatarozzak meg.

7. Az érettségi vizsga tantargyai

Gimnaziumunk a helyi tantervében szereplo targyak koziil a kovetkezokbdl készit fel a kézépszinti
érettségi vizsgara: :
Kételezd vizsgatargyak
- magyar nyelv és irodalom
- torténelem

- matematika
- idegen nyelv (angol vagy német, tagintézményenként eltérd)

Valaszthato vizsgatargyalk
- allampolgari ismeretek
- Dbiologia
- fizika
- fdldrajz
- természettudomany
- kémia
- digitalis kultdira

Tanuléink az érettségi vizsgaszabdlyzat rendelkezéseinek figyelembevételével valaszthatjak meg
érettségi vizsgatargyaikat. Szabadon valaszthaté vizsgatargy lehet a tanterviinkben szerepld
barmely tanult targy, melynek van kézponti vizsgakovetelménye.

Az intézménylinkben oktatott Drdma &s szinhaz tantdrgy nem azonos a Drama érettségi vizsga-
targgyal.

8. Kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az egyes Crettségi vizsgatargyakbd! a k6zépszintli érettségi vizsga témakéreit a Melléklet tartal-
mazza.

9. Emelt szintii érettségire torténé felkészités
A jogi keretek alapjan lehetdsége van a tanulonak a felndttoktatasi intézményben is emelt szint(
érettségi vizsgat tenni a felkészités szintjétdl fliggetieniil.
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A kotelezb vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika és idegen nyelv)
feliil foldrajz és biolégia tantargyakbdl biztositjuk az emeltszintli érettségire valo felkésziilés le-
hetéségét. Tekintettel azonban az alacsony heti draszamokra, a tanuloknak alapvetden az egyéni
felkésziilés, az otthoni tanulas keretében kell — Snerére timaszkodva — az emelt szint érettségire
fellésziilni.

Emelt szintli érettségi vizsgatargy valasztasat csak az adott tantirgy kvetelményeinek a teljes ta-
nulményi idészak alatt fennéll biztos alapokon nyugveé, jeles szintii ismerete mellett ajanlja az
iskolank a kistelezd, illetve tanitott targyakbol.

Az emelt szintii oktatisban alkalmazott fejlesztési feladatok és kivetelmények tekinteicben a
Nemzeti alaptantervben foglaltak és a mindenkori hatalyos éretiségi vizsgakdvetelmények az
iranyadok.

Az emelt szintli érettségi vizsga sikeres teljesitéséhez a szaktargyi ismereteken tul a hagyomanyos
értelemben vett kompetenciak (anyanyelvi, matematikai, természettudomanyos stb.) mellett speci-
4lis tanuléi kompetenciak fejlesztése is sziikséges, Gigy mint a tanulok feladat-megértési szintje,
szintetizdlé képessége, problémamegoldo- és lényeglatd kepessege.

Hangstlyozzuk, hogy az esti gimndziumi oktatési forma — bar torvényi akadéalya nincs -, nem a
legoptimélisabb helyszine az emelt szintli érettségire torténd felkésztilésnek!

10. Csoportbentas

Nkt ,,60. §

(9) A felndtioktatdsban

¢) a nem kistelezé tandrai foglalkozdsra, az osgtalybentdsra és egyéni foglalkozdsra, az egyéb fog-
lalkozdsra, a mindennapos testnevelésre vonatkozd rendelkezések alkalmazdsa nem kitelezd.”

A csoportbontdst intézménytink nem alkalmazza.
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11, Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

11.1. Egészségnevelési, egészségfejlesztési program

Az egészségrdl alkotott nézetek nagyon véltozatosak, az egészség tobbféleképpen is definidlhatd.
Jelenleg egymastol két kiilonbozo felfogas létezik: a pozitiv és a negativ megkézelitési mdd.

A negativ szemlélet az egészséget a betegség vagy egyéb korallapot hidnyanak tekinti, a pozitiv
szemlélet szerint az egészség a joléti kozérzeti allapotra utal. Mi ezt a szemléletet fogadjuk el.
Egyetértink az Egészségligyi Vilagszervezet altal megfogalmazott definicidval, mely szerint
»AZ egészség a teljes testi, szellemi és tarsadalmi jolét allapota.”

Az egészségfejlesztd iskola folyamatosan fejleszti kirnyezetét, ami elésegiti, hogy az iskola a ta-
nulés egészséges szintere legyen.

Az egészségfejlesztés célja, hogy képessé tegye tanuldinkat arra, hogy egyre névekvd kontrollt
szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenck egészségiikkel, &s rendelkezzenek a sziiksé-
ges informaciokkal, tajékozddjanak a lehetdségekrél, magukéva tegyék az ,,egészség, mint legfobb
érték” elvet. Az egészségmegbrzésnek a mindennapi élet részévé kell valnia. Az egészségfejlesztés
magaba foglalja a korszer(l egészségnevelés, az elsédleges prevencid, a mentdlhigiéné, az dnsegités
feladatait, modszereit, az egészséges taplalkozast, az aktlv szabadidd eltsltést, a mindennapos test-
mozgast, az egészséges €s biztonsagos kérnyezet kialakitisat.

Az iskolai egészségfejlesztési program hatékonysag kritériumai

Az iskolai egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljes kori. Ez az alabbiak teljesiilését jelenti:

® ha nem szlikiil le egyik-masik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik 16 egészség-
kockazati tényez6t befolyasolja;

e ha nem szikiil le egy-egy akcid id6tartaméra, hanem az iskola mindennapi életében fo-
lyamatosan és rendszeresen jelen van;

e hanem szlkill le egy iskolai kzosség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést
megvaldsitd iskola minden tanuldja részt vesz benne;
ha nem szfikiil le a tantestlilet egyes tagjaira, hanem a teljes tantestiilet részt vesz benne;
ha nem sziikill le az iskolan beliili kdzdsségre, hanem bevonja az iskola kdzelében mii-
kddo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi kérnyezetét (pl.
fenntartd) is.
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Egészségfejlesiio tevékenységek:

Az emberi szervezet miikidésével és a betegségek megeldzésével kapesolatos ismeretek bovitése
(bioldgia tantargy).

Eletvezetési ismeretek bévitése, az életvezetéssel kapesolatos kompetenciak fejlesztése (osztaly-
kézosség épités).

Az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételével bsszefliggd kompetenciak fejlesztese, a tanulék
életkorhoz kotott kitelezd sziirdvizsgalatainak rendszere (kdrzeti orvos, védond).

Egy felndtioktatdsi intézmenyben —a tanulok felndtt volia miati -, természetesen kotelezben mdsok
kellenek, hogy legyenck az egyes fejlesziends teriiletekben a relevdns elemek, ugyanakkor a tanko-
teles korti tanulék nevelése kapcesdn megfogalmazotiak megtaridsa és megvaldsitdsa a felnditek
esetében sem teljesen haszontalanok, hiszen tanuldink idével maguk is gyermekeikért felelds szii-
15kké valnak, vagy mar azok is. Ebb6I eredden, a gimndziumban szerzett tapaszialataik mind sajat
maguk, mind gyermekeik fejlédésére pozitiv hatdssal lehetnek, nem utolsé sorban pedig mint szild
is sokat profitdlhatnal beldle. Kifejezetten igaz ez a sok tekintetben hdtrdnyos térségekben lakok
és a megélhetési gondokkal kiizddk esetében.
A teljes korli iskolai egészségfejlesztés alapfeladataibol — felndttoktatasi intézmeény révén -, az
alabbiakat tudjuk rendszeresen elvégezni a tanulok és a pedagdgusok bevondséaval:
e egészséges taplalkozas megvalositasa
o afelnbttkor sajatossagait figyelembe vevd személykdzpontl pedagdgiai mod-
" szerekkel és a miivészetek személyiségfejleszté hatékonysdgi alkalmazasaval
e kapcsolodisi pontok kiemelése szamos egyéb téma kapesan (kdrnyezeti, mé-
diatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi stb. ).

Az egészségfejlesziéssel osszefiigad iskolai célok

Az iskola minden tevékenységével szolgalja a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodését,
alakitsa ki az alkotd és kritikus gondolkodast, az alapvetd kommunikéciés formakat, tanitsa meg
levezetni az érzelmi fesziiltségeket, kezelni a stresszhelyzeteket, alakitsa ki a tanulék magabiztos
fellépést, dnbizalmét, hogy nemet tudjanak mondani a negativ befolyasolasnak, olyan programot
nydjtson, mely képessé teszi a tanulSkat az egészséges és boldog életvitelre.

Az iskolai egészségnevelés [6bb feladatainak megjelenése:
Az egészségnevelés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység, amely egyardnt
iranyul a pedagdgusok és a tanul6k egészségismereteinek bovitésére, korszerlsitésere.
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Tanoran

Az egészségnevelésre, egészségfejlesztésre a tantargyak koziil a legtébb lehetdség bioldgia,
féldrajz és a kémia tantargyak keretében adédik.

Biologia

A bioldgiatanitas célja, hogy megismertesse az €16 természet legfontosabb térvényszerliségeit,
tudatositsa az ember ép komyezetének és egészségének elvalaszthatatlan kapcsolatat. Olyan
természetszemléletet &s bioldgiai miiveltséget alakitson ki, melyben az él61ények és az életko-
z0sségek valtozatossaga, a biologiai sokféleség jelentdsége alapvetd. Mutasson rd Skoldgiai
rendszerek miikddésében felismerhetd lényeges dsszefliggésekre.

Tegye nyilvanvalova, hogy Foldiink globalis problémainak megolddsaért a biolégiai ismere-
tek birtokdaban minden embernek tennie kell.

Kémia

Latntuk kell a didkoknak, hogy a kérnyezeti problémak hatterében a tudoményos-technikai
fejlodes, az ipari, gazdasagi, tarsadalmi folyamatok allnak.

Ismerjék fel a tanuldk a sajat mindennapi életitkben a kornyezeti problémakat, keressenek
megoldast az egyszerlibb gondokra. Jelenjen meg mindennapi életikben a kornyezettudatos
életvitel minél t6bb eleme.

Csaladjukban, iskolajukban, tagabb kérnyezetiikben szerzett tapasztalataik nyoman meg kell
érteniiik, hogy az egészség &s a kdrnyezet épsége semmivel nem potolhatd érték az egyén és a
kisebb-nagyobb kizisségek szamdra. Ismernitik kell azokat a kérnyezeti tényezdket és életmo-
dunk azon Gsszetevoit, amelyek veszélyeztetik ezeket az értékeket. Legyenek képesek a sajat
kornyezetilkben felismerni a kdros anyagokat, elézzék meg és csdkkentsék felhalmozddasukat.

Féldrajz

A tantargy tartalmainak feldolgozasa sordn fejlddik a tanuldk f6ldrajzi-kdrnyezeti gondolko-
dasa, helyi, regionalis és globalis szemlélete. Megértik, hogy a természet egységes cgész, a
Fold egységes, de allanddan valtoz6 rendszer, amelyben az ember természeti és tarsadalmi
lényként él, és ez megkdveteli az erdforrdsokkal valo ésszerfl gazdalkodast.

Ez atantargy minden jelenséget és folyamatot valtozasaban, fejlodésében mutat be, meglattatva
azok okait &s lehetséges kdvetkezményeit is, igy fokozatosan kialakulhat a tanulok kornyezetért
felel6s magatartasa.

A globalizalod6 gazdasagi, trsadalmi és kdrnyezeti folyamatok értékelésével lehetdvé valik,
hogy a tanuldék megismerjék az emberiség egész bolygonkra kiterjedd természetatalakitod tevé-
kenységét, valamint az ebbdl fakadd, szintén vildgméretli természeti €s tirsadalmi problémakat.
Az elsajatitott ismeretek €s a felismert dsszefliggések alapjan érthetévé valnak a didkok sza-
mara azok a problémak, amelyek az informacidaramlas szabadsagaval fesziiltségeket okozhat-
nak a vilag kiillénboz6 fejlettségli teriiletei kozott.
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Természettudomany

A tantérgy témakérei Gjra megvilagitjak azokat a globdlis problémakat, amelyekkel az emberi-
ség ma, illetve a kozeljévében szembenéz. Az emberi tevékenység bizonyithatéan hozzdjaruit
e problémak kialakuldsihoz, ugyanakkor a felelésséggel alkalmazott természettudomany lehe-
t6séget nylijt a megoldasukra is. A megszerzett ismeretek birtokéban a tanuldk felnottként is
eredményesebben és biztonsdgosabban hasznaljak a természettudomanyos fejlédésre alapozott
innovaci6 révén egyre tokéletesedd eszkdzeinket. A tanulds soran érvényesiild gyakorlat és al-
kalmazaskézpontd szemlélet kdzvetleniil nyujt segitséget a tudoményos ismereickre alapozott,
testi, lelki egészséget biztositd életvitel kialakitasahoz,

Ezeknek a természettudoményos tantargyaknak a révén a tanulék megismerik:

az emberi szervezet felépitését és mitkddését egyszeri élettani vizsgalatokon keresztill,

az egészségkirositd szerek (alkohol, cigaretta, drog, toxikus vegyiletek...) emberi szerve-
zetre gyakorolt kéros hatésait. Erre mind a biolégia, mind pedig a kémia éra modot ad.
Biologia tantdrgyon beliil laboratériumi vizsgalatokat végeznek egyszer{i mikroorganizmu-
sokkal (baktériumokkal, gombakkal), ezeken keresztiil megismerik az emberi szervezetet
megbetegit6 korokozdkat és az elleniik valo védekezést.

Foldrajz 6ran konkrét ismereteket szereznek a globélis kdmyezeti problémakrol, a kérnye-
zetet veszélyeztetd gazdasagi, globalizécios folyamatokrol, a nemzetek koz6tti egyiittmil-
kiddés szilkségességérol.

Felismerik a tantirgyak kozotti kapcesolodasi pontokat, azt, hogy a természetben minden
mindennel dsszefligg

Mindhéarom tantargy kivéloéan alkalmas a globalis életforma és az abbdl eredeztethet kor-
nyezeti és egészségiigyi kockazat bemutatasara.

A szerzett ismeretek pedig lehetdvé teszik, hogy tanuldink meghozzdk a szamukra, csalad-
jukra, kormyezetiikre nézve legoptimalisabb dontéseket, 1ij, egészseges és kdrnyezettudatos
igényeik fogalmazédjanak meg, szemléletilk megvaltozasat kovesse €letvitelik, taplalko-
zési, vasarlasi és energiafethasznalasi szokésaik pozitiv iranyba torténd megvéltozasa.

Kiemelt szerepet forditunk arra, hogy a tanuldk megismerjék:
o az embert 618 mutagén hatisokat és ezek kivetkezményeit (radioaktiv sugdrzds, hé, UV
—Sugarzas),
e« masodlagos biogén elemek és a mikroelemek felvételének fontossdgat és veszélyeit
(taplalél-kiegészitdk, vegyszermaradvinyok, adalékanyagok veszélyei —F -szdmok),
e akereskedelmi forgalomban kaphat és a hazilag eldallitott alkoholok szervezetre gya-
korolt hatasai kézotti killonbségeket, az illegdlis alkoholok mérgezé voltat,
egyes mérgezések tineteit,
a tulzott gyogyszerfogyasztas egészségligyl kockdzatait
az étkezési zavarok tlineteit

a kornyezetiinkben el6fordulé mérgezoé ndvényeket (prevencio),
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a globalis életforma kedvezétlen hatdsait (emberre és kdrnyezetre egyarant)
az egeszségtelen életmod hatdsdt a hormonalis és idegrendszeri szabdlyozdsra,
a sziv- és érrendszeri betegségek veszélyezitetl iényezGit és ezek megeldzésének lehets-
segeit,

o az immunrendszerrel kapcsolatos egészségiigyi ismereteket (parlagfii és egyéb allergén
novények és anyagok hatdasai), ‘

e « mindennapos egészségiigyi ismereteket (vizikofakior, civilizdcids drtalmak, szenve-
délybetegségek, csalddiervezés, genetikai tandcsadds, kornyezethigiénia),

Osztalykozosség épités keretében a tanulok osztalykdzosségi létének keretét az osztalyfondk te-
remti meg. Az osztalyféndk osszefogja a szaktdrgyak idevagd hagyomanyos tanérai kereteket meg-
bonto tevékenységeit: pl. taplalkozési szokasok, életvezetési ismeretek, perszonalis kapcsolatok.
Az osztalyféndk fontos feladata, hogy felismerje a tanulok magatartasbeli, mentalis valtozasat, az
esetleges lelki, egészségiigyi problémait,

Az ilyen jellegif problémdk nem kizardlag a fiatal tankoteles tanulokndl fordulhatnak elé. Az osz-
talyfénoki tananyagtartalom kiemelt feladatként kezeli a dohanyzas, az alkohol és a kabitészer el-
leni kiizdelmet, a prevenciot.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az aldbbi részterilleteken jelentkezd hatdsok révén ered-
meényezi a hatékonysdg novekedését (indikdator-tényezdk):
a tanulasi eredményesség javitasa;

az iskolai lemorzsolddas cstkkenése;

a tarsadalmi befogadas és esélyegyenléség elbsegitése;

a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas &s egyéb szenvedé-
lyek elsddleges megelbzése;

blinmegel6z¢s;

a tarsadalmi kapesolatok javulésa;

esélyndvelés a munka vilagaban;

az Onismeret &s 6nbizalom javulasa;

az alkalmazkoddképesség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;
érett, autondm személyiség kialakulsa;

a krénikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,
mozgasszervi és daganatos betegségek) elsddleges megelbzése;

e atarsadalmi tbke ndvelése,
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Tanéran kiviili foglalkozasok
Tanoran kiviili lehetdségeinknek nagy mértékben gatat szab iskolank felnéttoktato jellege, tanulo-
ink tanuldson kiviili kotelezettségei és pedagogusaink alkalmazasanak modja.
Mindezekre tekintettel, az iskolan kiviili lehetdségeink az alabbiak szerint &sszegezhetdk:
e Csatlakozunk helyi vagy orszdgos akcidkhoz (takaritds, véradas).
e A jeles napokat megiinnepeljiik plakatokon, akcidkban, eléadassorozatok szer-
vezésével, eléadasokon valé részvétellel.
o Kornyezet-, egészségvédelmi eldadédsokat (tanuldi kiseldadasok, meghivott
eldadok, szakemberek) szerveziink
o TFigyelemmel kisérjiik a telepiiléseknek adott témakérben szervezett rendezvé-
nyeit
o TFilmvetitéseket, forumokat szerveziink

11.2. Kornyezeti nevelési program

A kérnyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek sordn a tanuldkat felkészithetjilk kornye-
zetlik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €16 és élettelen természet érdekeit
is figyelembe vevo cselekvésre.

A program c¢élja, hogy a kérnyezettudomanyok eredményeit és az ezekbdl levezethetd alapelveket
eljuttassuk a didkokhoz, formaljuk a tanulék korszerii , kérnyezeti miiveltségét” (pl. szikos erdfor-
rasokkal valo ésszerli gazdalkodds, helyi, regionalis és globdlis rendszerekben valé gondolkodas
képessége, kornyezettudatos fogyasztdi magatartas, életcentrikus szemléletmdd stb.) ¢s megértes-
silk veliik a legfontosabb elvet a fenntarthato fejlodés elvét.

Mindez akkor valosulhat meg leghatékonyabban, ha az iskola didkjai, pedagégusai, munkakodzds-
ségel egyiittmiikddnek. A program megvaldsuldsaban leginkabb a kévetkezd tantargyakat tanito
tandrok szerepe kdrvonalazhatd: kémia, f6ldrajz, biologia, fizika.

Tantargyi tanterveink kiemelten foglalkoznak a kornyezettudatos szemléletformalassal. A megfe-
leld szakos pedagdgusokkal szoros egyiittm(ikodést kell folytatnia az osztalyfonokoknek, Kornye-
zeti nevelési munkank céljainak cléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet szerepldi
kiilsé intézményekkel, szervezetekkel is jé munkakapcsolatot, egyiittmikodést alakitsanak ki,

A megvaldsitast leginkdbb a Helyi Tantervben megfogalmazottak teljesitésével tudjuk elérni.

Iskolank feladatinak tekinti azt, hogy didkjaink ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a
Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenck. Ennek eléréséhez a kovetkez6 célok meg-
valdsitasat tartjuk szem eldtt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket
athatva.
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Altalanos célok

az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint létezd értéknek tiszielete és
megorzese, beleértve az Osszes élettelen €s €16 1étezot, igy az embert is, annak kornyezetével,
kultirajaval egytitt

a Fold egészséges folyamatainak visszaallitdsa, harméniara térekvés

a bioszféra €s a biologiai sokféleség megorzése

Ennek érdekében:

Elé kell segiteni a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasat annak érdekében,
hogy tanuldink képesek legyenek a kdrnyezeti valsdg elmélylilésének megakadalyozasara,
elbsegitve az 610 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatésigat

Ki kell alakitani a kdrnyezet ismeretén €s személyes feleldsségen alapulo kdérnyezetkiméld
magatartast, egyéni és kdzdsségi szinten egyardnt, mely valjon a tanuldk életvitelét megha-
tarozo6 erkélesi alapelvvé

érzékennyé kell tenni a tanuldkat a kérnyezet allapota irant

be kell kapcsolni az intézményt a kdzvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapita-
sdba

képessé kell tenni a tanuldkat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt tudjanak
mikddni a kornyezeti konfliktusok kdzos kezelése és megoldasa terén

Pedagogiai célok

® & & o ® * & & o @

az Okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

rendszerszemléletre nevelés

fenntarthatosdgra nevelés, az elveivel valé azonosulas elésegitése

a kérnyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi és értelmi kérnyezeti nevelés

tapasztalatokon alapulo, kreativ kérnyezeti nevelés _

a helyzetfelismerés, az ok — okozati 6sszefiiggések felismerése képességének kialakitasa, fej-
lesztése

a problémamegold6 gondolkodas, dontdképesség fejlesztése

globalis 6sszefliggések megertése iranti igény felkeltése

okolbgiai labnvom ismerete

az altaldnos célokra vonatkozé értek- €s szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkdl-
csi megalapozasa

holisztikus és globalis szemléletmdd kialakitasa

tolerancia és segitd életmdd kialakitasa

a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasanak segitése

az Allampolgéri — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése

az életmindség fogyasztason tilra mutatd alkotinak keresése

az egészség ¢s a kornyezet Osszefliggéseinek felismertetése
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A tanulok

o legyenck képesek a mar kialakftott, megteremtett értékek kozott (igy €lni, hogy a lehetd
legkevesebb karosodast okozzak

e tanuljanak meg a természet kérositdsa nélkil teljes ¢letet élni
mérjék fel annak elengedhetetlen fontossagat, hogy az utodaiknak is megfeleld életteret
kell hagyniuk
ismerjék meg a természet sokszinliségét, formagazdagsagat

o drtsék meg, hogy csak akkor §rizheték meg kérnyezetiink életfeltételei, ha észszerlien
hasznaljuk azokat és tisztelettel kozelitiink hozzajuk

A tanulékban
e alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznossaguk fokatél flig-
getlenil is értéket képviselnek
alakuljon ki személyes elkdtelezeitség a kdrnyezeti kérdésekkel kapesolatban
o fejlédjon, szildrduljon meg a térsadalmi szolidaritds és igazsagossag az egészséges kor-
nyezetért

Konkrét célok és feladatok:

® természeti —épitett — szocialis kornyezetiink ismerete, Ovasa, fejlesztése
helyi értékek és problémak feltérképezese
lakéhely megismerése (értékek, gondok — a megoldds modjai}
hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken

azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken
Tandrai keretek, a tantdargyak lehetdségei

Kiemelt fontossagu:

A szakorakon minden lehetdség megragadasa a kornyezeti nevelésre, a hétkoznapi kornyezeti
probiémak megjelenitésére, (minél tdbb kornyezetvédelemmel kapesolatos lérdés, pl. a médidban
megjelend / elhangzé riportok, cikkek, eléadasok, ismeretterjesztd filmek stb. ¢s aktudlis probléma
megbeszélése szaktargyi és osztalykdzosség épités orakon a kétszintll éretiségi vizsga kdrnyezet-
védelmi vonatkozasa téméira, kérdéseire valod felkészités.

Minden tantargy tanitdséhoz a szaktandrok kidolgozzak a helyi tanterv, illetve a tanmenctek mély-
ségében a kbrnyezeti nevelési tartalmakat és azok megvalositasara hasznalt tevékenységi formakat,
modszereket. A részletes kidolgozasok nem feltétleniil képezik a fenntartéhoz benyujtott doku-
mentécio részét, de a tagiskola-vezeténél a tervezet letétbe keril, hogy megvaldsitasa nyomon k-
vethetd legven.
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Magyvar nyelv, irodalom

A tanulok

ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a kéznyelv ¢és az irodalmi nyelv egy-
mésra hat4sét

ismerjék meg kdzvetlen természetes- &s mesterséges kirnyezetiik értékeit bemutatd iro-
dalmi alkotasokat

ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kdrnyezeti értékeket, az em-
ber és a természet kdzdtti harmonikus kapesolatok kialakulasat

legyenek képesek irodalmi szdvegek alapjan problémafelvetésekre, vitira, véleményalko-
tasra, érvelésre

er6sddjon esztétikai, erkdlesi érzékenységiik

tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,,nyelvi kbrnyezetszennyezés” elkeriilé-
sére

sajatitsak el a médiumok elemzésének technikait

A tanulokban

alakuljon igénnyé a hatékony kommunikéacidra vald térekvés, a jé problémafelvetés, vita-
készség, véleményalkotasi képesség

noveljilk a kornyezethez valé, pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledést a kdrnyezet- és
természetvédelemi témaju kdnyvek feldolgozasaval

fejlessziik az egyéni és a kizdsségi kompetencidkat a dramajatékok segitségével

Torténelem; Allampolgéri ismeretek tantdrevak

A tanulok

értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a termé-
szet

tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kdrnyezeti valtozasok a gazdalkodésra, az életmddra,
a kézosségi normak alakulasara

ismerjek meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete
legyenek képesek a globalis problémakra megoldasokat keresni a természeti népek példajan
keresztiil

értsck meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzék hangsilyozottan az
egyén, az allam és a tarsadalom felelGsségét és feladatait a problémék elharitasiban, csok-
kentésében
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Idegen nvelvy
A tanulék

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szévegek feldolgozasénak
segitségével

legyenck érzékenyek a hazai kdrnyezeti problémékra és ismerjék meg a nyelv segitségével
més orszagok hasonld problémait

tudjak mas népek ilyen irdnyu tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok kornyezetve-
delemmel foglalkoz6 szervezeteit

A tanulékban

alakuljon ki és fejlédion a nemzetkdzi felelésség a kdrnyezetiel szemben
fejlédjon az idegen nyelvi kommunikaci6 képessége, és fedezzék fel ennek lehetdségeit

Matematika
A tanulék

valjanak képessé arra, hogy a mas tantdrgyakban tanitott kérnyezeti dsszefliggéseket mate-
matikai modszerekkel demonstraljak

legyenek képesek a kérnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzéscre statisz-
tikai modszerek alkalmazasaval

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni

logikus gondolkodésa, a szintetizalo és a lényegkiemelé képesscge fejlédjon

tudjék megfigyelni az ket koriilvevd kdrnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait

véljanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasdra, gytijtésére és feldol-
gozéaséra

ismerjenek konkrét, a valés €életbdl vett példdkat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfelels kovetkeztetéseket levonni

Legyenek képesck redlis becslésekre

Tudjanak egyszer( statisztikal modszereket alkalmazni

A tanuldékban

alakuljon ki a rendszerben val6 gondolkodas
alakitsuk ki a kérnyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készsegeket
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Természettudomdny

A tanulék

valjanak képessé felismerni a mindennapi kérnyezetiikben, életviteliikben jelentkezé ter-
meszettudomanyos problémakat

tudjak dsszekapcsolni a természettudomany vizsgélati témait a mindennapi élet kontextu-
saival

ismerjék fel az emberi tevékenység egészségre és kdrnyezetre gyakorolt hatdsait

ismerjék fel az egészséges kérnyezet személyes, csaladi és tarsadalmi jelent8ségét
legyenek képesek egységben alkalmazni a személyes, csaladi, nemzeti, regionalis és glo-
balis szintl szempontokat, adott kdrnyezeti probléma esetében azonositsa annak relevéns
szintjét

legyenek képesek felismerni és értékelni a természettudomanyok jelentdségét

A tanulokban

Fizika

alakuljon ki az emberi tevékenység kdrnyezetre gyakorolt hatasinak mérlegelési képessége
alakuljon ki a személyes komyezeti tudatossag, a tarsadalmi felelésségvallalas, a kérnye-
zeti szemlélet

alakuljon ki a tényekre alapozott, mérlegeld gondolkodéssal térténd értékelés képessége

A tanulék

Kémia

valjanak képessé a kdrnyezeti valtozasok magyarazatara

ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzésok, zaj, rezgés) egészségka-
rositasat, tudjak ezek kiboesatasanak csdkkentési lehetdségeit

ismerjck fel a fizikai térvényszeriségek €s az élolények életjelenségei kizdtti analogidkat,
valamint az €19, és élettelen kozotti kolesdnhatisokat

tudjak értelmezni a kérnyezet valtozdsanak térvényszerliségeit, és ennek tudataban legye-
nek képesek megoldast keresni a globalis kérnyezeti problémékra

mérjék fel annak fontossdgat, hogy a kérnyezeti erbforrasokat felelsséggel szabad csak
felhaszndlni

ismereteik birtokaban valjanak tetteik kévetkezményeit 14td allampolgarra

ismerjek meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat

A tanuldk

rendelkezzenek a kérnyezetbiztonsidghoz szitkséges ismeretekkel

torekedjenek a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasara

legyenek képesek a kisrnyezeti elemek egyszer(i vizsgalatara, az eredmények értelmezésére
ismerjék a kdrnyezetiiket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek hasznalatanak
csdklentésére
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ismerjék az emberi szervezetre kdros anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatasait, tar-
toézkodjanak ezek kiprobaldsatol

értsék meg a killonbdzé technologidk hatdsat a természeti és épitett kornyezetre, valamint
becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait

Foldrajz
A tanulok

szerezzenek tapasztalatot, gy(ijtsenek élményeket a kdzvetlen €16 és élettelen kdrnyezetiik-
rdl

érzékeljék és értékeljék a kérnyezetben lezajlé valtozdsokat, mint a természeti és tarsadalmi
folyamatok hatédsainak eredményeit

értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyoméanyai meg-
hatarozzak gondolkoddsmodjukat, vilagszemléletitket

értsék meg, hogy a tarsadalomfbldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Féld eréfor-
rasainak kimeriiléséhez vezet

ismerjék meg a globalis problémakat ¢és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetOségeit
ismerjék, szeressék és Orizzék a természeti és az épitett kbrnyezet szépségeit

A tanulékban

a kérnyezet értékeinek megismerésével erdsodjon a kornyezettudatos €letmdd irdnti igény
alakuljon ki az igény a sziil6f5ld cselekvo felfedezésére

fejlodjon kozdsségiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk és a vilag problémainak megoldasa-
ban vald aktiv részvételi készség

Bioldgia
A tanulok

ismerjék meg a globélis kirnyezeti problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési le-
hetéségeit

ismerjék és szeressék a természeti &s az Epitett kdrnyezetet

ismerjék meg az él6lények alapvet6 szervezeti-miikddési jellemzdit, fedezzék fel azok ko-
z0tt az ok-okozati 6sszefliggéseket

legyenek tajékozottak a 6ldi €lovilag sokféleségét, valamint az emberek €s biologiat kor-
nyezetiik kozotti kapesolatrendszert illetden

ismerjék meg a kérnyezet-egészségligyi problémakat

legyenek képesek az egészségligyi problémak megelozésére és mérséklésére

sajatitsak el a testi-lelki egészséget megbrzd életviteli technikakat

A tanutokban

alakuljon ki 6koldgiai szemléletmod
alakuljon ki a természeti és az ¢épitett kbrnyezet irdnti felel6sség
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Minden tantirgy esetén informatika és kdnvvtarhasznalat
A tanulék
e legvenck képesek az interneten illetve a szakirodalomban informécidkat keresni, konkrét,
a valos életbol vett példakat értelmezni, €s legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak
megfeleld kovetkeztetéseket levonni

e legyenck képesek a szamitdgép segitségével megszerezhetd tudas sziirésére, valjanak ké-
pessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivélogataséra, gyiijtésére és feldolgozasara

® ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-haszndlatban) rejlé kérnyezetvédelmi le-
hetéségelket
hasznaljak a vildghalot kutatdmunkdra, ismeretszerzésre
futtassanak kornyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevd szimuldcitkat és statisztikai
teszteket
rendezzenek kornyezeti kérdésekrdl virtualis férumot mashova jard didkokkal kézdsen
ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kdmyezetkarosito hatasait
valjanak képessé arra, hogy a més tantargyakban tanitott kérnyezeti 6sszefiiggéseket infor-
matikai modszerekkel demonstraljak (szamitdstechnika alkalmazasa, kényvtarhasznalat,
irodalmi hivatkozasok)

® legyenck képesek a kdrnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a kiilon-
féle szoftverek (adatok tiblazatos tarolasa, kiértékelése, Osszefliggések vizsgalata, statisz-
tikai médszerek alkalmazasa) segitségével

® g szamitdstechnikai eszkozdk hasznalata soran valdsitsak meg az anyag- és energiatakaré-
kos alkalmazas feltételeit

11.3. A kornyezeti nevelés hatékonysaganak mérése

A kornyezeti nevelés eredménye nem mérhet6 olyan egzakt modon, mint a tantargyi tudas. Az sem
egyértelmil, hogy mi tekinthett az iskolai ésmia csaladi nevelés eredményének! A fejlddés folya-
matos kivetése és az iskolai céloklkal térténd Gsszevetése alapvetd neveldi kbtelesség
A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve eldirt kfveteiményei hatarozzak meg azo-
kat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Neveld tevékenységlink soran — mint azt a ko-
rabbi fejezetekbdl lathattuk — szakitani szeretnénk a passziv befogadas, a konvergens gondolkodas
egyeduralma, a besziikités, az uniformizalds rossz gyakorlatival. Az értékmegdrzésre, az értékte-
remtésre &s értékatadasra vallalkoztunk, a gyermek teljes személyiseégeét fejlesztjiik.
A pedagdgus kirnyezeti nevelési gyakorlatdnak szinvonaldt mindsithetjilk az alabbi elvarasok
megitélésével:
e Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és személyiségvonasokkal,
amelyek a kérnyezettudatossdg és az egylittélési moral alakitasa sordn mintaként szolgél-
nak.
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Felkésziilésiiket hassa 4t az egylittm{ikddésre torekveés,

e Torekedjenek fenntartani az egyensulyt a személyiség szabadsaga és a munkavégzes rendje
kozott.

o Tanul6ik szdmara jol szervezett tevékenységek sordn biztositanak sokoldaly, személyes ta-
pasztalatszerzési lehetdséget és kommunikécios helyzetet.
Adjanak alkalmat az 6nallé elemzés, szabaly, sejtés tanuldi megfogalmazasanak.

e Segitsék a szabdly, Osszefliggés, megallapités napi élethelyzetekben megjelend példainak
és a szlikségszeriségek felismerését.

® Olyan lehetoségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen természetes valdsagaban tanul-
ményozhato és élményt nydjtson.

e Szervezzék meg az egyéni és kooperativ tanulds formait, biztositsdk a differencialas lehe-
toségeit a képességek fejlesztésének folyamataban,

e A rendszerszemléletli gondolkodas kialakulasat célozza meg.

A tevékenységek szervezése és koordinaldsa soran biztositsak:
a tanuldi kivancsisdg megdrzeset;
az aktivitas fenntartasat €s megerdsitését;
a belsd motivacids bazis fejlesztését;
az altalanos és kiilonleges adottsagok felismerését, fejlesztését;
a megismerd és révid uton célravezetd stratégiak felismerését, lehetoségeit;

a tanuld jogat véleményének megfogalmazisara, a tévedésre, elgondolasainak moédosita-
sara, az 1j utak kereséscre; '

e azigények kialakulasat a gondolatmenetek elemzésére; a problémamegoldas folyamatanak
tudatos tervezésére, megvaldsitasara €s a sziikséges kovetkezmények szémbavételére is.

12, Esélyegyenloség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés titalma

Diakjaink elsésoxban olyan nem tankdteles kord fiatal felnbttek és felndttek koziil keriilnek ki,
akiknek személyes kérillményeik vagy szocidlis helyzetiik okéan tankételes korukban kozépfoki
végzettséget nem sikertilt szereznitik. Altaldban a térvényi értelemben nem tekinthetok hatranyos
helyzet(i tanulénak, bar a hatrinyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet ismérvei felismerhetk
naluk. Jelentds résziik éppen e kérilményei miatt kényszeriil a felndttoktatds keretében folytatni,
befejezni kdzépfokd tanulmanyait.

fgy az esélyegyenloség biztositisa természetes modon iskolank alapeszméje, mely minden te-
vékenységiinket athatja, célkitiizéseinktd] kezdve tanterveinken at az alkalmazott modszere-
inkig.

Az esélyegyenléség biztositasa jelenthet csak kelld alapot abhoz, hogy képzési célkitlizéseink meg-
valdsuljanak, oktatasunk eredményesnek legyen mondhato.
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Az egyenld bandsmod kovetelményeinek ervényesitése alapvetd cél a tanulok beiratkozdsatol
kezdve, a tananyag kivalasztisaban, a tanitasban, az ismeretatadasban, az egyéni fejlesztésben, a
felzarkoztatisban, az értélelésben, a fegyelmezésben, a tanar — didk viszony mindennapi gyakor-
lataban.

Iskolankban, tagintézményeinkben fokozottan figyeliink arra, hogy hatranyos megkiilonboztetés
egyetlen tanulénkat sem érheti. Iskoldinkra jellemz6 befogado és tolerans 1égkor kelld biztositékat
jelenti ennek.

Természetesen nem sérti az egyenl6 banasmod kovetelményét, ha a hatranyos helyzetre valo te-
kintettel tanuldink pozitiv diszkriminaciéban részesiilnek élethelyzetitkre vald tekintettel, vagy ¢p-
pen a hatranyaik ledolgozasa érdekében, oly médon, hogy az masok rovasara nem biztosit feltétlen
elényt, nem sérti masok alapvetd jogait.

A tantestlilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld bandsmoddra &s esély-
egyenloségre vonatkozo jogi eldirasoknak, €s tevékenysége soran biztositsa azok maradéktalan tel-
jestilését. Minden alkalmazottunk kételessége, hogy az esélyegyenléség barmilyen vélt, vagy valds

sériillése esetén eljarjon annak megsziintetése érdekében.
A tanuldsi esélyegyenloség biztositisanak elvei

e A kovetkez elvek szerint biztositjuk az esélyegyenldséget:

— A tanuldk tanulédsi nehézségeinek feltdrasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai ne-
velés-oktatds egész folyamataban és valamennyi teritletén;

— A tanulasi esélyegyenléség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldk sze-
mélyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagdgiai modszerek alkalmazésa;

— tanulok dnmagukhoz ¢s masokhoz viszonyitott kiemelkedé teljesitményeinek, tehetségje-
gyeinek feltirdsa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozéasokon ¢€s e tevékenység
tdmogatasa az iskolan kiviil;

— adaptiv tanulasszervezési eljardsok alkalmazasa;

— cegységes, differencidlt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési
eljarasok alkalmazasa.

13. A felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatirozasinak elvei és korlatai

e A tanitasi orakon jellemzden rendszeres otthoni szébeli feladatot hatdrozunk meg, amelyet a
tanitasi orat tarté pedagogusaink egyértelmien kézdlnek. A szébeli felkésziilés céljabol meg-
hatarozott feladatokat a kdvetkez6 tanitasi drdkon szdbeli, esetenként irasbeli szamonkérési
forméban, illetéleg frontalis szamonkéréssel ellendrizziik.

e A szobeli feladatok mellett a legtdbb tantargybdl rendszeresen irasbeli hazi feladatokat haté-
rozunk meg, amelyet tanuldinknak 4ltaldban a kivetkezd tanitasi ordra kell elkésziteniiik.

Az irasbeli feladatok specialis csoportjat alkotjak egyes tantargyak olyan feladatai, amelyek
hosszabb elékésziileteket igényelhetnek, pl. olvasonapld irdsa, fél oldalt meghaladd idegen
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nyelvi forditasi feladat, alkotémunkat igényld miivészeti alkotds elkészitése stb. Bzekre a te-
vékenységi forméakra altaldban tobb id6t biztositunk, mint két tanitasi 6ra kozott eltelt idotar-
tam.

o A hétvégi idészakra is jeldliink ki frdsbeli és szébeli hézi feladatot, de ennek mértéke, terjed-
elme nem haladhatja meg a hétkéznapokon is szokdsos mérteket.

e A szobeli és {rasbeli hazi feladatok meghatarozasakor a kévetkezd elveket kévetjiik:

- egy-egy tantdrgybdl jellemzéen annyi szébeli és irasbeli hazi feladatot jeléliink ki,
amennyi — 4tlagos didkjaink képességét és munkabirdsat, koncentralo képességét fi-
gyelembe véve —nem haladja meg a 30 perces munkaid6-igényt

— ahosszabb idd-raforditast igényls hézi frasbeli feladatokat (olvasonapld, hazi dolgo-
zat stb.) legaldbb egy héttel a kijeldlt elkészitési idopont eldtt kijeldljik

—  atanitasi szijnetek idétartamdra (nyéri, 6szi, téli és tavaszi sziinet, tébbnapos {inne-
pek) nem adunk az tlagos mennyiséget meghaladd irasbeli és szdbeli hazi feladatot

— minden pedagogus kételes figyelembe venni, hogy a tanuldnak egy-egy tanitasi
napra t6bb tantargybot is készilnie kell '

A felndttoktatasban nem elegendd az iskolai tanitasi 6rdkon vald aktiv vagy passziv részvétel.

Sziikségesnek tartiuk, hogy tanuléink szamdra rendszeresen ondllo otthoni felkésziilésre alkal-

mas irdsbeli és szobeli feladatokat hatdrozzunk meg.

Fontos feladatunk, hogy kialakitsuk tanuldinkban a tanulds, a tudds iranti vagyat, hogy felismer-
tessiik veliik a tervezett, rendszeres tanulds szitkségességét, hatékonysagat.

14. A tanuldk értékelése

A szabdilyozds minden tagintézményre vonatkozik,

14.1. A tannlok értékelése a pedagégiai folyamatban

A pedagdgiai értékelés olyan komplex jelz6rendszer, amely az értékelés targyatol fliggden kiterjed
a kilonbozd pedagdgiai kategoridkra és jelenségekre: oktatasi-nevelési célok, tananyagtartalmak,
folyamatok, feltételek, kompetenciak, eredmények, hatasok stb.

A rendszeres visszacsatolds kiildndsen fontos a felndttoktatisban. A tanulas eredményességét eb-
ben az esetben is mindazok a tényezdk befolyasoljdk, mint amiket a hagyomanyos oktatds kapcsan
is szamba vennénk, agymint tanuldi attitid, aktivitas, 1égkor, visszajelzések, tandri felkésziiltség,
modszerek stb. A rendszeres és nem utolso sorban kovetkezetes, korrekt szamonkérés folyamatos,
rendszeres tanulasra dsztdnzi a tanuldkat, maradandobba teszi a megszerzett tudast,

A végsd megmérettetés, az érettségi vizsga eldtt, az oktatési folyamat sordn szamos kisebb-na-
gyobb dolgozatot, feladatlapot iratunk tanitvdnyainkkal, szébeli megmerettetésre is sor kertil.
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A felnottek esetében, akik nehezen viselik el a sikertelenséget, akik gbresoinek, ,,pardznak” a vizs-
gaszituacidkban, kiemelten fontos a tanulé sikerélményhez vald jutdsa, juttatdsa. Noha az érettsé-
gin mindenki azonos kivetelmények és , kbbe vésett” ponthatarok szerint mérettetik, ha Ggy itéljik
meg, hogy egy évkdzi dolgozatnal az eldézetesen megallapitott ponthatarokat Iejjebb kell vinnlink,
vagy konnyebb feladatsort kell dsszedllitanunk, tegyiik meg.

Hatvanyozottan igaz ez az oktatasi folyamat kezdeti szakaszaban, amikor még egyaltalan nem vagy
alig alakult ki a tanulék valamilyen formajd tanulasi és dolgozatirasi, vizsgdzasi metddusa, techni-
kéja. A tanulast, a dolgozatirast és a vizsgdzast is meg kell tanulni, tanitani. Sokan ezt elfelejtjiik
megtanitani.

Fokozatosan is hozza lehet szoktatni felndtt tanuldinkat a nehezebb feladatokhoz, magasabb pont-
hatarokhoz, ugyanakkor a kezdeti sikerek, még ha oly kicsik is, sokszor eldbbre vivébbek, nagyobb
motivald erbvel birnak, mintsem azt gondoljuk. Végsd célunk, tanaré és felndtt tanuldé egyarant,
a sikeres érettségi vizsga letétele, amihez csak sok apro 1épés megtétele utan juttathatjuk el az oda
igyekvoket.

14.2. Tanulok évkozi haladasat méro eszkozok — a szaktargyi értékelés
A diakok - és féleg a felnéttek - tobbsége az értékelést szem elétt tartva tanul, €s a tanuldsi szoké-
sait a pedagogusok értékelési szokasaihoz igazitja. Ebbd! is kdvetkezik, hogy a teljesitményeket
(és a kiadott feladatok elvégzését) mindig értélcelni kell, A szaktargyi értékelés alkalmaval altald-
ban a didkok szébeli vagy irdsbeli teljesitményét vizsgaljuk.

Funkcio szerint az értékelési eljdrdsok harom alapveld tipusat kitlonbozietjitk meg:

L. A diagnosztikus értékelés célja a helyzetfeltaras, tdjékozddas. A bemeneti tudds mé-
résére szolgal (0j tandr, 0} tananyag, ,hol tartunk?”, a didkok milyen szinten vannak
birtokdban az elsajatitandé anyagrészt megalapozd ismeretelnek). Az ilyen jellegii fel-
mérésre nem adhaté érdemjegy! Kivitelezését tekintve a felmérés lehet szobeli vagy
frasbeli.

2. A formativ értékelés a visszacsatolassal ,,formalja” a tanitds-tanulas folyamatot. Infor-
maciot nydjt
a. atanuldnak arrol, hogy teljesitménye mennyire felel meg a tanar igényének;

b, a tandrnak arrdl, hogy munkéja mennyire eredményes; kévetkeztetni enged arra,
hogy mely tevékenysége korrigalando vagy hibas.
A formativ értékelés soran adott érdemjegynek nem a tanuldi teljesitmény mindsitése a
célja, hanem a tanulasi folyamat szabalyozdsa, iranyitasa, segitése.

3, A szummativ értékelés egy tanulmanyi szakasz (pl. félév) lezéarasakor a tanulmanyi
kovetelményeknek valo megfelelés mériékét kifejezé mindsités. Leggyakoribb formaja
a félévi és év végi osztalyzat, valamint a vizsga.
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Iskoldinkban az aldbbi elvek, szempontok figvelembevételével végezziik a tanuldi teljesitmények

ertékelését.:

Az értékelés hidnya minden csoportban minimalizélja a teljesitmény névekedését, az
értékelésre tehat sziikség van.

A dicséret/elmarasztalas hatdsa attdl fiigg, hogy a didkesoport tagjainak szociokultu-
ralis hattere milyen.

A dicséret és az elmarasztalds kombin4cidja a legtébb csoportban hatdsosabban né-
veli a teljesitményt, mint a kettd koziil barmelyik kizdrélagos alkalmazdsa a masik
nélkiil. A tehetségnevelést érintd szempont, hogy az allandd visszajelzés a kreativitas
fejlodésére kedvezétleniil hat, mivel a felszabadult tovabbgondolas, a tévedés szabad-
sagt visszaszorithatja. Amikor tehdt gondolkodtaté problémafeladatot adunk, a meg-
oldas kézben tartdzkodjunk a prébalkozasok mindsitésétol.

Az értékelés, beleértve a tandrai szamonkérést is, az iskolai munka illando, termé-
szetes része. A tandrok értékeld megnyilvanulasainak jelentés kdvetkezményei van-
nak a tanuldkra, motivéltsagukra, munkéjukra és egész palyafutasukra. A f6 alapelv
tehat az lehet, hogy az érikelés ne veszélyeztesse a didkokat, hanem segitse dket. Az
indulatoknak, eléitéleteknek nincs helye az értékelésben.

Mérésmetodikai alapelvek alkalmazasa:

A tanérai szaktargyi értékelés szinte mindig becslés, hiszen egy képzeletbeli skala foko-
zataihoz viszonyitjuk gondolatban didkjaink teljesitményét. (A mérés sokkal pontosabb
értékeld eljaras.) Foritos azonban az értékeléshez kapcesolodo becslésnél is torekedni az
lgynevezett mérésmetodikai alapelvek betartasara.

1. A validitds (érvényesség) elve:

e A fogalmi validitds kovetelménye: azon ismereteket kérjilk szdmon, amit
megtanitottunk, és ennek 1ényegét valdban mindenkitél el is varjuk,

o A tartalmi validitds kivanalma szerint a kérdés/feladat megfogalmazasa azt
fejezze ki, amit akarunk, és a didk is azt értse beldle. Ez valojaban kommuni-
kacios probléma, hiszen arrél van szd, hogy a kérdésfeltevésbdl a tanulé nem
feltétlendil azt érti, amire tandra rd szeretne kérdezni. A tartalmi validitas ko-
vetelménye ellen vét a pedagdgus, ha kérdése olyan szavakat tartalmaz, ame-
lyeket a didk nem ismer; ha a feladat nem egyértelm, esetleg tobbféle helyes
megoldast kindl.

e (Mindezek Ggy keriilhet6k ¢l, ha tudatosan odafigyeltink a feladatok készité-
sére, Szdbeli kérdéseinket lehetbleg elére gondoljuk 4t, az irasbeli feladatokat
pedig idében fogalmazzuk meg, hogy par nap mtlva, még a dolgozat kiadasa
elétt Ujra elolvashassuk. )

2. Az objektivitas igénye azt varja el, hogy az értékelés a teljesitményre vonatkoz-
zon, lehetbleg ne figgjon a tandr személyétd! és a didk személyétol se, csak a
diak tudasatdl. Szobeli értékeléskor nem konnyl ennek az elvnek a betartdsa, de
a tudatos torekvés és a nyilvanossag segit megvaldsitani. Az értékelés akkor ob-

jektiv, ha barmely mds tandr is azonos valaszt, megoldast fogadna el helyesnek.
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Ennek az a minimalis feltétele, hogy az aktualis teljesitményre vonatkozzon az
értékelés. Gyakran megfogalmazddo kétely ezzel kapcsolatban, hogy a tudds el-
éréséhez sziikséges munka és a teljesitmény nem feltétlentil van Ssszhangban.
Feln6tt korban lévé tanuléink — intellektualis adottsagaik és életkorukbdl
ered® feladataik, vallalasaik eltérd volta miatt — jelenttsen killonb6zd energia-
befektetés mellett nyujthatnak hasonld teljesitményt, és ez esetben indokolt le-
het az eredmény eléréséhez sziikséges munkit is figyelembe venni az értéke-
léskor.

3. A reliabilitds (megbizhatésdg) a harmadik mérésmetodikai alapelv.
A reliabilitas kovetelménye azt varja el, hogy a tudéssal egyértelmiien dsszefligg-
j6n a feladatot helyesen megoldani kivand diak teljesitménye.

. A tanulék szaktargyi tuddsanak szintjei

A tandr feladata, hogy — az életkori sajatossagokra tekintettel -, folyamatosan nyilvan-

valdva tegye, mit kell tudni az egyes tudasszinteken (A tudas egymasra épiilé szintjei

{Bloom) feltételezik az alacsonyabb szintek meglétét.).

1. Az ismeret szintje tények, szerkezetek, torvények stb. tudasat jelenti (felismerés, rep-
rodukdlas).

2. A megértés mar az ismert tudasanyag Osszefliggéseinek értelmezeését jelenti.

3. Az alkalmazas soran probléma felismerése és — az ismeretek tovabbgondolasaval, lo-
gikai miiveletek végzésével — megoldasa térténik.

4. Az elemzés a jelenségek elemekre bontasat és az elemek egyméshoz valo6 viszonyanak
tisztazasat jelenti; 6sszehasonlitd mozzanatai is vannak.

5. A szintézis soran 1jj alkotast hoz létre az ember.

6. Az értékelés 1ényege pedig a véleményalkotas és itélkezés.

A szaktargyi értékelés elvel
1. Az értékelési tevékenység megkezdése elétt tisztazzuk, hogy mit varunk mini-
malisan (ez megfelel az elégséges érdemjegynek), és mi az optimalis tudas (jeles
érdemjegy).
2. A minimalis (elégséges) szint megallapitasdhoz sziikséges:
- Birtokolni kell a tovéabbhaladashoz sziikséges alapismereteket. Hogy mi tar-
tozik ebbe a korbe, annak megitéléséhez felmend rendszerben a tananyag felépité-
sét és tartalmat ismerniink kell. Ez a szempont elsésorban a tantervt6l, tananyagtol
fligg, ezért nem mondhaté viszonylagosnak.
- Birtokaban ketl lenni az dltaldnos miiveltség alapjait is jelentd ismeretek-
nek, illetve rendelkezni kell bizonyos, altaldban elvarhatd képességekkel. Ez a
szempont meglehetdsen relativ, de érvényesiilése osztalyon (tanuléesoporton) be-
1il allando kell, hogy legyen.

92



14.3,

3. Az értékelés szélsdségeit keriilni kell. Az engedékenység rontja a pedagdgus hi-
telét, a tantargy presztizsét és az ismeretszerzés mindségét, mennyiségét. A fitl-
zott szigor a fellkésziilés és az érdemjegy kozotti dsszefiiggés kiszamithatosagat
rontja, illetve olyan mértékii munkdt tenne sziikségessé a felndtt tanulok részé-
rdl, amelyet a t6bbségiik mdr nem vallal. A j6 jegy elérhetetlenné valik, ez eset-
ben tehat elterjed a ,,minek tanuljam? ugysem kaphatok j6 jegyet!” gondolko-
dasméd. Adott tanuldcsoporton beliil kévetkezetesen, objektiv médon, minden
diskra azonos tanulmanyi elvarasok vonatkozzanak,

Ev kozi beszamoltatas, értékelés kivetelményei és formai

Az értdkelésre vonatkozo szabdlyozok a kivetkezdkkel vilnak teljessé:

Ertékelés tipusok az elektronikus naploban: évkdzi érdemjegyek, félévi és évvégi osz-
talyzatok, tanulmanyok alatti vizsgakon szerzett osztlyzatok (javito, pétlo, kiilénbo-
zeti, 0sztalyozo)

Az értékelések tervezésekor a szaktanarok figyelembe veszik a kerettanterv és a Helyi
tanterv ajanlasait.

Kizarélag a Helyi tantervben megfogalmazott kivetelmények tekintheték tovabbhala-
dasi feltételnek.

Livkézi beszamoltatiskor csak olyan tananyagtartalom kérhet6 szémon, amely feldol-
gozasra keriilt,

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanité pedagdgus év kdzben folyamatosan
ellendrzi, értékeli, osztdlyozza teljes jogkorrel és feleldsséggel, a Helyi Tantervben
meglogalmazottak figyelembevételével.

Az ellenérzésnek ki kell terjednie:

— az irdsbeli hazi feladatra

— a kotelezoen, hataridbre elkészitendd, beadandé feladatokra (PI. kiseléada-
sok, esszék, szamitasok, projektek, prezentaciok, forditdsi feladatok, idegen
nyelvii levelek, rajzok)

— Az ilyen feladatok hataridére be nem nyujtisa esetén azok elégtelennel
értékelhetsk, amennyiben ezt a szaktanar a tanév elején (vagy a feladat
kitiizésekor) a tanulokkal kizolte.

A kévetelmények megallapitisanal figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat.
Figyelembe kell venni a tanuld képességeit.

A tantirgyi megmérettetésnek fontos részét képezik az irdsbeli és szobeli szdimonkeére-
sek.

Minden tanulonak, minden tantdrgybél, félévente legalabb egy szobeli feleletének
lennie kell. _

Osszhangot kell teremteni az egyes tantargyak kozotl, ne legyen egyik sem talhangs-
lyozva vagy elhanyagolva a mésik tantargy rovasara.
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A tantargyi €s tanorai kovetelmények legyenek vildgosak, egyértelmiek és teljesithe-
téek.

A tanév elején kozolt elvardsok ne valtozzanak a tanév sordn, Grizziik meg a kovetke-
zetességet és a kiszamithatosagot.

A dolgozatokat a megiratastdl szamitott 10 napon beliil a szaktanar kijavitja, majd
ravezeti az értékelést, A tanulé megtekintés utan visszaadja a dolgozatot a szakta-
narnak, aki azt egy évig megdrzi. A tanar ezt kovetben harom napon bellil bevezeti
az érdemjegyet az elektronikus naploba.

Az értékelés - osztalyozas a hagyoményos 6tds fokozatl rendszerben tdrténik.

A mindsitési hatarokat a szaktanar Helyi tantervben leirtak szerint hatarozhatja meg.
A mindsités jelolésére az érdemjegy szamtani alakjat haszndljuk (1-5).

Jeles (5), jo0 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1),

Az egész osztalyt érintd felméréseket az osztaly varhatd nagy terhelésével egyeztet-
jik.

Egy tanitasi napon lehetéleg harom témazaréd dolgozatnal tébbet nem iratunk.

Az értékelés ciklusanak meghatarozasa az adott nevel6t6l fligg, természetesen a di-
daktikai egységek figyelembevételével.

A tanév végi értékelésnél a teljes tanévre vonatkozo osztalyzatokat vessziik figye-
lembe. Az eredményesség eléfeltétele a pedagégiai programban régzitett szamu té-
mazard dolgozatok megirasa és a kotelezd hazi dolgozatok hatdridére torténd elkészi-
tése, valamint a kellé szdm@ érdemjegy megszerzése.

A tanuldnak jogaban 4ll 10 napon beliil a kijavitott dolgozatit megtekinteni és a javi-
tasra észrevételeket tenni.

Pedagdgusaink altal hasznalt legfontosabb, értékelésre alkalmat ado feladattipusok és értékelesi
moédszerek a kdvetkezok:

1.

S

Aktuélisan elsajatitott ismeretet felidézé kérdés.

Rovid gondolkodtatd kérdés.

Abraelemzés,

Szemléltett anyaghoz kapcsolodo feladat.

Hazi feladat vagy egyes részeinek ismertetése, értelmezése.

Korabban tanult ismeret felidézése. Ez killontsen nagy jelent6séggel bir akkor, amikor
ezekre az ismeretekre kell &piteni a kdvetkezd téma feldolgozasat. Ezekben az esetek-
ben celszerid a régebben tanultakat el6zd 6rdn ismétlésre feladni.

Kiadott munkalap alapjan végzett tanuldi munka. Példaul laboratoriumi kisérlet vagy
otthoni munka sor4n a tanulék meghatdrozott feladatokat végeznek, és munkdjuk ered-
menyeit irasban rogzitik, A kidolgozott munkalapokat — az eredmények frontalis meg-
beszélése utdn — ellendrzésre be is szedhetjiik.

Amennyiben flizetben, munkafiizetben, feladatlapon kidolgozandé feladatot adunk di-
akjainknak, azt minden esetben ellendrizni kell, nehogy hiba maradjon benne. A hibas
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

megoldés ugyanis a tanuloi tévképzetek kialakulasdhoz vezet, a tévedések régzillésé-
nek veszélyével jar. (A felnétt tanuloknal a rendszeresitett munkafiizet, feladatlap
hasznalata hattérbe szorul.)

Frontélis beszélgetés (megbeszélés, ,.osztalyfeleltetés™): a tandr egymast kovetd kérde-
seire valaszolnak a tanulok. Gyakran hasznalt, minden korosztilyndl megfelelé6 mod-

szer. Bz az eljards kitGnden alkalmazhat6 az érak elején bevezetd ismétlésre, az ala-
poz6 fogalmak, megeldzd ismeretek attekintésére és rogzitésére. Ha gyakran kezdeme-
nyeziink frontalis beszélgetést, akkor elérhetjiik, hogy a legfontosabb ismeretek bizto-
san rogziiljenek, Ezen kiviil a rendszeres diagndzis lehetéségét teremti meg, folyama-
tosan ,.képben lehetiink” a didkok felkésziiltségét illetben, A felndttoktatisban kife-
jezetten nagy el6nye, hogy didkjaink gyakran kapnak lehetGséget a verbalis megnyil-
vanuldsra, és gyakoroljak, hogy tarsaik eldtt, hangosan kell megfogalmazniuk ismere-
teiket vagy gondolataikat -, ahogy majd a szébeli érettségi vizsgak alkalmaval is. Fon-
tos, hogy mindenki kapjon sz6t. Jelentkezd és nem jelentkezd didkokat egyarant szo-
litsunk fel, igy elérhetd, hogy mindenki figyeljen. Kivétel: ha olyan kérdést tesziink fel,
amelynek megvalaszoldsa nem varhatd el, ilyenek pl. a motivald, tijékozottsag felme-
résére iranyuld kérdések. Ekkor csak a jelentkezék koziil szolithatunk fel. A valaszokat
mindig értékelni kell! A frontalis beszélgetés hatékonysiganak fontos feltétele a nyil-
vanossag: valamennyi didknak hallania, tudnia kell, hogy mi térténik az osztalyban. (A
modszer igényli a megfeleld kérdezéstechnikat. )

Szébeli feleltetés. A szdbeli feleltetést a frontalis osztalymunka specialis modjanak te-
kintjiik, tehat részese az egész tanuléesoport. Szerepe egy-egy didk felkésziiltségének

értékelése, masrészidl az osztily szédméra ismétlés, ismeretrogzités, nyilvanos érték-
rend-meghatdrozas. Nem elhanyagolhaté mindemellett, hogy a rendszeres feleltetés
rendszeres tanuldsra szoktat, Ezen kiviil a rendszeres, értékelt szereplés a nyilvanos
verbalis kommunikacids helyzetek — pl. érettségi vizsga -, tanulaséban is jelent6séggel
bir. Csakis a teljesitményt szamitsuk be az érdemjegy megillapitasakor az értéke-
Iéshe. A rossz felelet tehat nem jellemhiba, az ismétlodé rossz teljesitmény oka pedig
egyéltalan nem feltétleniil az intelligenciaban (pl. ,,buta™) vagy a személyiségben (pl.
lusta’™) van.

A szébeli feleltetés bejelentése elbzetesen nem kitelezd, bar célszerd.

Irasbeli felelet, ropdolgozat; kisebb tanitasi egységek (tandrdk) tananyagtartalmat kéri
szamon. El6zetes bejelentés nem kotelezd. Lehet: egyéni, csoportos, osztdlyszinti.
Felmérd dolgozat: fejezetek végén, a fejezct egészét szamonkérd vagy nagyobb feje-
zetek csetében egy részosszefoglalast kévetben megirt dolgozat. Osztalyszintli értéke-
1€si modszer.

Témazard dolgozat: témakdrdket lezars irasbeli dolgozat. Bejelentése legalabb egy
héttel az fratds eldtt tériénjen meg. Osztalyszintli értékelési modszer.

Szimultan szdobeli és irasbeli szamonkeérés.

Portf6lidk és projektmunkak értékelése.

95



A felsorolasban szerepld eljarasok kozott természetszerlileg atfedés van. Az 1-3. modszerek pél-
déul részét képezhetik mind a frontalis beszélgetésnek, mind a feleltetésnek, mind pedig a killon-
boz6 irasbeli feladatlapoknak, Az 1-9. modszerek egyszeri alkalmazasa (1 kérdés — 1 valasz)
esetén az értékelt teljesitmény nagysdga vagy megbizhatdsaga tobbnyire nem elegendd az érdem-
jegy odaitéléséhez. Elterjedt szokas ilyenkor a kiilonféle kisebb sulyi értékelési modok alkalma-
zasa, pl. pontozas. Jellemzben a 10-16. eljardsokat kveti a teljesitmény érdemjeggyel torténd
értékelése.

14.4, Szobeli felelet értékelése

- 5 /jeles/ kivaldan, onélloan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott ismeretanyag, lo-
gikusan és hidnytalanul megadott valaszok,

- 4 /jo/ osszefiiggben, jol felépitett &s eldadott ismeretanyag, az dsszefliggések kis hanya-
déra a tanuld csak tandri segédlette] emlékezik,

- 3/ kozepes/ akadozva elbadott ismeretanyag, a tanuld Osszefliggd feleletre nem képes, a
tények t6bbségét felsorolja, az 6sszefliggések kisebbik hanyadat segit6é kérdések alapjan
felismeri a tanulé,

- 2 /elégséges/ nehézkesen €s igen hianyosan elbadott ismeretanyag, a tények tobbségét se-
gitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, k6zottiik 6sszeflig-
géseket feltami nem képes a tanulo,

- 1/elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 25%-at sem tudja még segitd
kérdésekre sem felidézni a tanuld.

- 14.5. Evkozi irdsbeli dolgozatok értékelése

Az adott révid irasbeli dolgozat ertékelésekor hasznalt ponthatart a szaktanir szabadon meg-
hatérozhatja.

A felmérd dolgozat a tananyag egy-egy fejezete (vagy részosszefoglalas) utan irt dolgozat,
amely a rendszeres munka ellenbrzésére, a folyamatos munka értékelésére ad lehetbséget. Az
értékelés pontszamok alapjan térténik, ami figyelembe veszi a kérdések nehézségi fokat.
Elégtelen mindsités: 25 % alatt

Jeles mindsités: §0% felett.

Az alapvetd fogalmakat szamonkeérd dolgozat esetén a fenti min6sités igy médosul:

Elégtelen mindsités: 25 % alatt. Jeles mindsités: 90 % felett.

A témazard dolgozat tébb fejezet (tanitisi egység) osszefoglald dolgozata, mely szamot ad
arr6], hogy milyen szinten sajtitottak el a tanulék az adott tanitasi egységet. Ertékelése ha-
sonld a felméré dolgozatok értékeléséhez: Elégtelen mindsités: 25 % alatt. Jeles mindsités: 80
% felett.

Abban az esetben, ha a tanulé a témazard dolgozatot nem irja meg, egy alkalommal ismételt
lehetdséget kell biztositani a dolgozat megirdsara, Amennyiben a tanulé ezzel a p6tlasi lehe-
toséggel nem €l €s neki felrbhatd okbdl kifolydlag beszdmolési kitelezettségének ismételten
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nem tesz eleget, a szaktandr a témazard dolgozat megirasanak elmaradasat elégtelennel érteé-
kelheti.

o Az {rasbeli munkak mindsitéskor figyelembe veendé a kiilalak szépsége, a szabatos fogalma-
z4s ¢s a helyesiras is.

o A szobeli és a révid irasbeli feleletek a félévi és év végi jegyek kialakitasakor azonos sillyal
esnek latba. A témazard dolgozatra kapott érdemjegyet a félévi illetve év végi osztalyzat ki-
alakitasanal stlyozottan (150%) szémitjuk be. (Kérdéses esetben irnyaba déntiink. Pl. az atlag
3.5 és a témazard 4-es érdemjegye esetén a tanuld mindsitése j6 /4/ lesz.)

14.6. H:zi dolgozatok

Tanulék 6n4llé munkdra, az informaciégyiijtésre szoktatdsara alkalmazhaté forma. A tanult anyag-
hoz kéthetd, annak a tanéran elhangzottaknal mélyebb megismerését igényld irdsbeli munka, is-
mertetds, esszé stb. Alkalmazhatd a tandran elsajatitott médszerek otthoni begyakorlasanak el6se-
gitésére is. Ertékelése a feladat kiosztasakor kozolt elvarasoknak megfelelden torténhet.
Jellegénél fogva nem biztosithatd az 6nallo tanuléi munka, ezért az év végi értékelésnél indokolt
az iskolai dolgozatoknal kisebb sullyal figyelembe venni.

Amennyiben a tanuld a kételezden el6irt hdzi dolgozatat hatdridSre nem adja be, a mulasztasra
elfogadhaté indoka nincs, akkor a szaktandr a dolgozatot elégtelenre mindsitheti.

14.7. A tanulok személyiségfejlodésének, hozziallisinak, magatartisinak értéke-
lése

Célunk, hogy felébressziik tanulodinkban az 6nallé értékrend kialakitasanak igényét, fejlessziik a
felelés dontésképesség és tolerancia személyiségbeli alapjait. Az értékelés az iskolatipushoz adek-
vat médon kell, hogy torténjen. Az szdbeli értékelés, visszajelzés a megerdsitést szolgalja, ugyan-
akkor mintat képvisel formajaban és tartalmaban egyarant.
A magatartds és a szorgalom értékelésének a felnbttoktatdsban is célja és szerepe van, azonban
nem értékeljiik osztalyzattal.
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14.8. Tanulmanyok alatti vizsgak ponthatarai
Tanulmanyok alatti vizsgék: javitdvizsga, potld vizsga, osztalyozd vizsga, kiilénbozeti vizsga.

Minden vizsgatargy vonatkozasaban, mindkét vizégai'észbﬁl (ib + sz) a vizsgdzonalk legalabb ti-
zenkettd — tizenketto szazalékot kell teljesitenie ahhoz, hogy a vizsgatargybol legalabb elégséges
osztalyzatot kaphasson. Barmelyik részvizsga 12 % alatti eredménye esetén az adott tantargyi
vizsga sikertelen.

A vizsga sikeres, ha a tanuld teljesitménye a fentiek szerint vizsgarészenként elérte a 12-12, illetve
Osszességeben a 25 %-ot.

TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK

VIZSGARESZ
MINDEN VIZSGANAL IRASBELI SzOBELI
EGYSEGESEN
Idétartam 60 perc 15 perc
Felkésziilési idd 30 perc
%-08 ERTEKELES
MINOSITES OSZTALYOZO
Jeles 100 -80 %
MINDEN VIZSGANAL Jo 79 — 60 %
FGYSEGESEN Kozepes 39-40 %
Elégséges 39-25%

Elégtelen 24 - 0%

A szaktanir feladatai a vizsgikat megelozéen:
e szobeli témakorok, frasbeli feladatsorok Gsszedallitdsa a pedagdgiai
program tantargyi tartalmainak megfeleloen

Az eredményességi alsOhatar minden tanulmanyok alatti vizsgandl egységesen 25%.
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III. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Pedagogiai Program megismerésének lehetisége

e A Budakalisz Gimnazium Pedagdgiai Programja nyilvanos.

o A Pedagégial Program egy példanya az igazgatdi és tagintézmény-vezetdi szobdban, egy
példanya a tandri szobdban és az iskola fenntartdjandl megtalalhaté, az érdekléddk szamara
hozzaférhetd.

e A Pedagégiai Program az iskola honlapjan is megtalélhato, onnan let6lthetd.

e A Pedagogiai Program tartalmarél a tanuldok (kiskor( tanuld esetén a sziild is) megkapjak
az elbirt tajékoztatast.

2. A Pedagégiai Program érvényességi ideje

A Pedagdgiai Program jelen atdolgozasa

e annak jogszabalyi kivezetése miatt mar nem tartalmazza a NAT 2012-re épiil6 tantar-
gyi halit és a hozza tartozé tantervet (tananyagtartalmakat, tantargyi célokat és kove-
telményeket)

o viltozatlanul hagyta a nevel6testiilet altal 2022. augusztus 31-én elfogadott Pedagogiai
Program helyi tantervében meghatarozott tantargyi halot (NAT 2020), a tantervet (tan-
anyagtartalmakat, tantargyi célokat és kivetelményeket).

A tantervi dichotémia (alkalmazhatésagi zaradék)

Az adminisziricios levezetés modja a 2022/2023-as tanév végéig kivezetett és a 2020. szeptember
1-én periodikusan hatdlyba [ép6 helyi tanterv vonatkozasaban a kdvetkezok szerint alakul:

Tanév / 9, 10. 11. 12,

Evfo!yam
2023/2024 HT - 2020

tovabbiakban
(kdvetkezé mo- _ HT - 2020
dositasig)

o A Pedagdgiai Program modositasa a NAT 2012 kivezetése, a pedagdgusok 1 életpalyéjarol
szold torvénynek az elektronikus tanulmanyi rendszer kételezd hasznalatira vonatkozé el6-
irdsai miatt valt sziiksegessé.

o Jelen Pedago6giai Program érvényes mindaddig, mig a térvényi rendelkezés eld nem irja vagy
a moOdositasat az erre felhatalmazottak nem kezdeményezik.
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3. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a nevelbtestiilet fo-
lyamatosan vizsgélja. Minden tanév végén értékelik a pedagdgiai programban megfogalmazott al-
talanos célok és a megfogalmazott tantargyi célok, kdvetelmények megvalosulasat.

A megfogalmazott tapasztalatokat az igazgaté a tanév értékelésekor Osszesiti, irdsban rogziti, a
neveldtestiilet €s a fenntartd tudomaséra hozza. Szilikség esetén a modositasat javasolja,

4, A Pedagogiai Program moédositasat kezdeményezheti
o Az intézmény vezetdje
e A nevelbtestiilet legaldbb 25%-a.

A fenntart6 eldzetes jovahagyasat kell kérni a pedagdgiai program minden olyan médositasi szan-
déka esetén, amelynek kiovetkeztében a fenntartéra tobbletkotelezettségek hirulndnak.

A pedagdgiai program mddositasat a nevelotestiilet fogadja el, és az a fenntartd egyetértésével
valik érvényessé. A modositott pedagdgiai programot, a jovahagyést kisvetd tanév kezd6 napjatol
kell bevezetni.

A Pedagdgiai Program modositasat a neveldtestiilet fogadja el, az igazgatd hagyja jéva és az a
Fenntartd egyetértésével valik érvényessé.

A modositott Pedagdgiai Programot, a jovdhagyast kovetd tanév kezdd napjatol kell bevezetni.
5. A Pedagogiai Program melléklete

A Pedagogiai Program mellékletét képezik az egyves érettségi vizsgatargyakbodl a kdzépszintl érett-
ségi vizsga témakorei.

100



ZARADEK

Jelen Pedagdgiai Programot a Budakaldasz Gimnazium igazgatoja
a nevelotestiilet bevonasaval készitette el.

Budakalasz, 2023. augusztus 28.
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ZARADEK

A Budakalasz Gimnazium Pedagdgiai Programjat az
igazgatd 2023, augusztus 28. napjan kelt felterjesztése alapjan jovahagyom.

Budakalasz, 2023. augusztus 29.

- dr) Tippa%

M

;4 A, tud. S
SZILTOP Nohp-rqﬁi&ﬁ.a f
RIS

{5

102



