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A Budakalasz Gimnizium Hazirendje

1. Az intézményben tartézkodds szabdlyai

A Budakaldsz Gimnazium tagintézményeiben mindenkor a bérbeadd iskola épiilethasznélatra
vonatkozd szabdlyainak alkalmazasa irdnyado az alabbi kiegészitésekkel.

1.1. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyainak hasznalati rendje

A tanuldk az els6 tanitasi ora megkezdése elott 15 perccel jogosultak az intézménybe belépni és az
utolsé tanitdsi 6rat kovetd 15 percen belill kotelesek az intézményt elhagyni.

A tanitdsi ordkon kiviil a tanuldk kizdrdlag az intézmény altal szervezett rendezvényeken, a
rendezvény id6tartaméra jogosultak az intézményben tartézkodni. .

A tanulé az intézmény felszerelési és berendezési targyait rendeltetésszerlien hasznéalhatja, anyagi
felelésséggel tarfozik azonban a szandékosan, illetve a rendeltetésellenes hasznalat kovetkeztében
gondatlanul okozott karokért.

A tanulé kitelessége a kdrnyezettudatos eszkdzhaszndlat és magatartds szabalyainak mindenkori
betartasa.

1.2. Altalanos viselkedési szabalyok

A tanulé viselkedésével, 6ltézetével minden esetben koteles tekintettel lenni tanulotdrsaira és a
bérbeado részérdl az épiiletet egyébként hasznalokra.

Az intézménybe alkoholtol, illetve kabitdszernek mindsiilé anyagtol befolyasolt-allapotban belépni
vagy az intézményben tartézkodni tilos. Az intézmény teriiletére alkoholt vagy kabitészernek
mindsiiléd anyagot bevinni, fogyasztani tilos.

Az intézmény egész teriiletén, az udvart is beleértve dohanyozni tilos. Az intézmeény bejarata eldtti
teriilet kizteriiletnek minésiil, ezaltal az épiilet el6tt is csak az erre a célra alkalmas, kijeldlt helyen
szabad dohanyozni.

A tanulé értéktargyainak és készpénzének, barmilyen az éptiletbe bevitt targynak a megdrzéseért az
intézmény feleldsséget nem vallal.

Az iskola vagy tanulokdzdsség dltal szervezett tanordn kiviili foglalkozdsok (pl. szinhdz latogatas)
alkalméaval a tanulé koteles gimnaziumi tanuldhoz méltéan viselkedni, ez altal az intézmeény jo
hirnevét megorizni,

1.3. A mobiltelefon és egyéb digitdlis, infokommunikaciés eszkoz tandrai és egyéb
foglalkozisokon valé hasznalatanak szabalyai

A tanulék mobiltelefont a tanitasi ordn csak lenemitott allapotban tarthatnak maguknal. A tanitasi
dralon a didkok szamara mobiltelefon vagy mds digitalis eszk6z6k hasznélata tilos, kivéve, ha azok
hasznalatara a pedagogus kifejezett kérésére, az adott tandra keretében keriil sor. Ebben az esetben a
tanuldk a pedagégus altal feliigyelt formaban sajat, illetbleg az iskola altal biztositott eszkdzoket
hasznalhatnak.,

1.4, TIskolai munkarend, helyi tanitasi rend

Az intézményben esti munkarend szerinti gimnaziumi felndttoktatas folyik, heti két tanitasi nappal.
A tanitési 6rdk 35 percesek.

A tanitasi ordk, konzultacids drak megszervezheték, megtarthatok tombdositve is.

Az osztalykizosség épités ordk helyettesithetok kozos programok szervezésével. /kirandulas, szinhaz
sth./

A munkarendben rogzitett helyi tanitési napoktol valé eltéréshez, az 1.5.2. pont kivételével, az érintett
tanulok elbzetes egyetértésére van sziikség.



Tagintézményeinkben az alabbi csengetési rendek érvényesek:

1-2. éra 14.00-15.10 14.30-15.40 15.00-16-10
3-4. 6ra 15.15-16.25 15.45-16.55 10.15-17.25
5-6. éra 16.30-17.40 17.00-18.10 17.30-18.40
7-8. bra 17.45-18.55 18.15-19.25 18.45-19.55

Az egyes tagintézmények valasztisi szabadsagat a befogadd iskolak munkarendjéhez térténd
alkalmazkodas, valamint a bérleti szerzddésekben foglaltak indokoljak.

Kételezd tandran kiviili foglalkozasokat nem tartunk. A jeles {innepek, megemlékezések a mindenkori
éves munkaterv szerint keriilnek megrendezésre.

1.5. A rendkiviili események esetén sziikséges teenddk

1.5.1. Bejelentési kotelezettség

Az intézmény minden alkalmarzottjanak és tanuldjanak koételessége, hogy haladéktalanul jelentse a
helyszinen 1évd intézkedésre jogosult személynek, ha sajat magat, tanuldtarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba
-- amennyiben allapota lehetdvé teszi - ha személyi sériilést szenved.

Rendkiviili események esetén a tagintézmény Vezeté,'illetve tavollétében az figyeletes tanar
gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl a killonféle szabalyzatokban foglaltal szerint.

Abban az esetben, ha barmi olyan értesiilés jut az intézkedésre jogosult személy tudtara, hogy az
iskola épiiletében, vagy az iskola épliletéhez kozel korabban létrehozott robbandszerkezetet, vagy
robbandeszkozt helyeztek el, illetve ilven szerkezetet talaltak, Ggy az intézkedésre jogosult személy
kételes bombariadoét elrendelni,

Nem jogosult mérlegelni az informacié forrasat, komolysagét. Lehetdség szerint - telefonbejelentés
esetén - megkisérli a hivast régziteni. Haladéktalanul gondoskodik az érintett épiilet gyors és
panikmentes kiliritésérdl, egyidejlleg értesiti a renddérséget €s a tlzoltdsagot a bombariadd
elrendelésérol.

A helyszinen koteles megvarni a kiérkezd renddrséget, tlizoltdsdgot és egyéb szakembereket, a
sziikséges tajékoztatast az épiletrdl, a menekiilési Utvonalrol, az épiilet felszerelésérdl szamukra
megadni.

1.5.2. Bombariado6 vagy egyéb elére nem lithatd ok miatt elmaradt tanérak pétlasa

Az elmaradt tandrikat az eseménytdl szamitott egy honapon beliil potolni kell.

Elmaradt 6rdnak szdmit az a tandra, amelynek legalabb a fele (20 perc) nem telt el az épiilet
clhagvasaig.

Amennyiben az elmaradt 6rak szama harom vagy annal t&bb, a potlasra uj, kiilon, a hivatalos rendben
nem szerepld napot kell kijeldlni. Az 0j alkalom kijellése az igazgat6 illetve a tagintézmény-vezetd
feladata.

Amennyiben az elmaradt tandérdk szama egy vagy kettd, ezek pdtolhatdk a rendes iskolai napokon.
A p6tléd brdk szdma napi egynél t0bb nem lehet.



2. A tanuloi jogok és kitelességek gyakorlasa

2.1. A tanulo kotelessége

A tanul6 kételessége, hogy

Retartsa a hazirendet, védje és dvja az intézmény Epiiletét, berendezését, betartsa az alapvetd
viselkedési szabalyokat.

Tiszteletben tartsa tandrai és tarsai személyiségi jogait, méltésagat, Viselkedésével ne
akadalyozza, zavarja tarsait a tanulasban, tanarait a munkavégzésben.

Képességeihez mérten eleget tegyen a tanulmdnyi kitelezettségeinek.

2.2. A tanuldi jogok
A tanuldk a térvény adta jogaikkal az alabbiak szerint élhetnek:

A tanuld joga, hogy tanitdsi és konzulticids ordkon részt vegyen,

Tanulmanyi elémenetelérél és minden 6t érintd kérdésrdl informdcidt kérjen és kapjon
szaktanaraitol, vagy osztalyféndkétdl. Jogaban all kijavitott dolgozataiba betekinteni, azokat
elkérni, vagy azokrél masolatot késziteni, az értékelés szempontjait megismerni.

Indokolt hidnyzasa esetén jogaban all potlasi lehetdséget kérni szaktanaratol illetve a
tagintézmény vezetdjétdl, s beszamoldit, dolgozatait az egyeztetett mddon és formaban pédtolni.
A pobtldsi lehetdség csak abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanul6 szandékos mulasztisa
nyilvanvaloan bizonyithato, s tdrsaival szembeni eldnyszerzés motivalta,

Amennyiben mulasztasai miatt barmely targybol nem osztilyozhatd, Ggy jogdban all benyujtott
kérvény alapjan osztalyoz6 vizsgdt tenni. Azonban nem kérheti osztdlyozd vizsga letételet
abbdl a targybol, amelybdl a pedagdgiai program eldirasainak megfelelden a szaktanar hdzi
dolgozat (projekt munka) beadésat szabta feltételiil. Ilyen esetben legfeljebb azt kérheti, hogy
a beaddsi hataridét az aktudlis félév végéig szamara meghosszabbitsak.

Szocidlis helyzetére tekintetiel megfeleld modon alatdmasztott kérvény alapjan, a fenntarto
ltal meghatdrozott fizetési  kotelezettségek  teljesitésére  kedvezményt  kérhet.
A kérvényét minden esetben a tagintézmény vezetdnek kell benyujtani, aki tovabbitja azt az
elbiralasira jogosulthoz. Hatdridé utén benydjtott kérvény csak rendkiviili, elére nem lathaté
okbdl szdrmazd indok esetén fogadhato be.

Tanév kozben a tanulok egyéni problémaikkal az osztalyfonskhoz, tagintézmény-vezetbhoz
fordulhatnak széban, vagy irasban egyardnt. Amennyiben — allaspontjuk szerint — nem kapnak
megfeleld véalaszt, vagy 6ket nem kielégitd tdjékoztatast kapnak, jogosultak az intézmeny
igazgatojat frasban megkeresni iigylikkel.

Vélt vagy valds jogsérelem, vagy érdeksériilés esetén az oktatasi térvény elbirdsai szerint
kezdeményezhet jogorvoslati eljardst a gimnazium igazgatdjanal vagy fenntartéjanal.

3. A tanulék véleménynyilvanitasanak rendje és formai

3.1. ,.A tanulok nagyobb kiozissége” fogalom meghatirozisa

A tanuldk nagyobb kozdssége alatt az egy tagintézményben, az adott tanévben tanuldi jogviszonyban
all6 didkokat kell érteni, amennyiben szdmuk a tagintézményi 1étszam 30%-at meghaladja.

3.2. A tanulék rendszeres tdajékoztatasinak rendje és formai

A tagintézmény-vezeté gondoskodik a hatékony tajékoztatds helyi mddjardl, az informaciok
tanulékhoz vald eljuttatasarol, ezek rendszerének kialakdtasarol.

Az intézmény, tagintézmény mikodésével kapesolatosan a tanuldék falidjsidgon hirdetmény
forméjéban, osztalyfonoskiiktdl illetve a tagintézmény-vezetdktol szoban és frasban kapnak, kérhetnek
tajckoztatast.

A tanulokdzosségek, osztalyok kérhetik, hogy a tagintézmény-vezetd, az igazgatd vagy helyettese az
dket érintd kérdésekrdl szervezett formaban (pl. eldadés) nyujtson tajékoztatot.
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3.3. Elektronikus napléhoz valé hozziférés modja

A tanuld, kiskort tanuld esetén a szlild/gondviseld szaméra egyedi azonositoval biztositja az
intézmény az elektronikus naplohoz vald hozzaférést.

3.4. A diakonkormanyzat létrehozdsa

Az osztalyok tanuldinak joga, hogy sajat maguk meghatdrozta modon maguk koziil érdekeik
képviseletére, ligyeik intézésére képviselst (bizalmit) valasszanak. A megvélasztott képviseld joga,
hogy az osztaly érdekében az intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt nyilvanitson, egyetértési
jogot gyakoroljon az osztalyt érintd kérdésekben.

A tanulok és kozosségeik joga, hogy személyesen vagy képviseldik utjan tagintézményi
didkdnkorményzatot alakitsanak, megvélasszak annak vezetéit, képviseloit.

A diakdnkormanyzat tagintézményi vezetése a tanuloi 1étszamtol fliggden, illetve a tanulokdzosségek
(osztalyok) dontése alapjan 1-5 fébadl allhat.

A megvilasztott képviseld (képvisel6k) joga, hogy a tagintézmény tanuldinak érdekében az
intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt nyilvanitson, egyetértési jogot gyakoroljon a tanuldk
nagyobb kézosségét érintd kérdésekben.

A tagintézményi didkdnkormanyzatok kezdeményezhetik gimnaziumi szintl didkénkorményzat
létrehozasat, amelybe minden tagintézmény 1 6t jeldlhet, delegalhat.

A tagintézményt képviseld személyre barki javaslatot tehet a valasztast megel6zd 5. napig frasban.
Jelsltté az valik, aki legalabb a tagintézmény tanuloinak 10%-anak javaslatat birja.

A vilasztas akkor érvényes, ha azon a tanulok t6bb mint 50%-a részt vesz. Képviseldnek azon tanulot
kell tekinteni, aki a szavazatok t&bbségét megkapja. Szavazategyenldség esetén a — amennyiben az
allapot az eredményes valasztas gatja — ismételt szavazast kell tartani az egyenlé szavazatot kapott
jeloltek részvételével.

A gimnaziumi szint(i didkonkorményzat gyakorolja a térvényben megfogalmazott intézményi szinti
jogositvanyokat.

4. Aziigyintézés rendje

Tanulok tanulmanyaikkal kapcsolatos hivatalos Ugyeiket az osztalyfonokon keresztill, vagy
kozvetleniil a tagintézmény vezetdjéhez fordulva intézhetik.

Az iskolalatogatasi és egyéb igazolasok kiadaséra a tagintézmény vezetje jogosult,

A tagintézmény-vezetdk benntartdzkodasi idejliket Uigy alakitjak ki, tigyintézésre idépontot jeldlnek
ki, hogy a tanuléknak lehetbséglik legyen lgyeik intézésére. A tanuldknak térekedni kell arra, hogy
tigyintézésre a kihirdetett idépontokban - a vezetd elfoglaltsagahoz alkalmazkodva kerliljon sor.

A tagintézmény-vezet0 szolgalati mobiltelefonjdn minden esetben elérheto.

Személyes tigyek intézésére csak a tanuld, vagy kiskori tanuld esetében a sziilé/gondviseld jogosult,
mas személy a nevében csak a jogi norméaknak megfeleld meghatalmazas Gtjan jarhat el.

5. Egészségiigyi feliigyelet

Az intézmény nagykoru tanuléira tekintettel egyetlen tagintézményében sem tart fenn, nem szervez
egészségligyi felligyeletet. Minden tagintézmény sziikség esetén (rendkiviili esemény, baleset, a
tanulonak diabétesszel, allergidval Osszefliggd rosszulléte) a helyileg illetckes orvosi tigyelettel,
mentékkel veszi fel a kapesolatot. Minden tanuldnk haziorvosaval kell, hogy kapcsolatot tartson, az
iskolaban sajat felelosségre csak egészséges allapotban jelenhet meg.

Rendkiviili ellatast igényld esetben (kronikus betegség, baleset, diabétesz, allergia stb.) az érintett
tanulé koteles a megfelelé informécickat (teenddk, értesitenddk stb.) az osztalyfonok illetve
tagintézmény vezetd tudomaséara hozni.



6. A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések

6.1. Az intézménybe torténd felvétel eljirdsrendje

A jogviszony létesitésének feltételeit a pedagdgiai program tartalmazza.

A jelentkezés a felvételi adatlap kitsltésével, annak jelentkezd altali alairdsaval €s leadasaval térténik,
Kiskort jelentkezd esetében a sziild (gondviseld) aldirdsa is sziikséges a jelentkezéshez.

Az intézmény igazgatdja vagy az 4ltala megbizott személy az intézménybe felvételi kérelmet
benyujtani szandékozd személy részére kiteles a szilkséges felvilagositdst megadni, a hézirendet,
4tadni, a pedagdgiai program megismerhetdségét biztositani, a szolgaltatasokrol €s a felvételi kérelem
benyljtasanak modjarol a sziikséges tajékoztatast nydjtani.

A felvételi kérelem benyujtasakor a jelentkezd hivatalos iratokkal kételes igazolni a jelentkezési lapon
feltiintetett adatainak helyességét.

A felvétel elbirdlasat megalapozé el6zo bizonyitvényt a jelentkezési laphoz mellékelni kell, anélkiil
a jelentkezés nem fogadhatd el.

A jelentkezé a felvételi kérelemhez koteles csatolni a korabbi érettségi eredményeit tanusitd
torzslapkivonatot.

A jelentkezé a felvételi kérelem benytjtisakor kiteles tdjékoztatni az intézményt az esetlegesen
fennalld diabétesz, allergias betegségérdl, a rosszulléte soran alkalmazott eljarasrdl, az értesitendo
személyek nevérdl, elérhetdségérdl.

A tanulé, a tagintézmény-vezetd felvételi kérelemnek helyt ad6 dontésében a jogviszony kezdetekent
megjeldlt idépontto] veheti igénybe az intézmény szolgaltatdsait.

6.2. Vendégtanuldi jogviszony létesitésének szabilyai az intézményben

Vendégtanuloi jogviszony létesitésének lehetséges esetei:

1. Iskolank vendégtanuldt nem fogad.

2. A Budakalasz Gimndzium pedagdgiai programjanak helyi tantervében nem szerepld, azaz az
iskolankban nem oktatott tantdrgyakat az intézmeényiinkkel tanuloi jogviszonyban 4116 tanulo
mas iskoldban vendégtanuloként tanulhatja és azokbol a vendégtanuldi statuszt biztositod
intézményben tanulmanyok alatti vizsgakat tehet.

3. Ha a tanuld olyan vizsgatargybdl kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kozépiskoldjanak
helyi tanterve szerint nem tehet éretiségi vizsgat, e vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt
vendégtanulodi jogviszonyban, masik kozépiskoldban teljesitheti.

4. Annak a tanulénak, aki egy maésik oktatdsi intézménnyel vendégtanuldi jogviszonyt kivan
létesiteni, az adott tanév oktdber 15. napjdig kérelmet kell benyijtania a gimndzium
igazgatojahoz, aki a kérelem tirgyéban hatarozatot hoz.

5. Ha a tanuld vendégtanuloként ad szamot tuddsardl, a vizsghztatd intézmény a tanuld
osztalyzatardl a térzslapon torténd bejegyzés céljabol hiarom napon belill irasban értesiti azt
az iskolat, amelyikkel a tanuld tanuléi jogviszonyban 4ll. A tanulé magasabb éviolyamra
1épésérdl — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsdg ltal adott vagy a vendégtanuldkent
szerzett osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

6. A vendégtanuldként tanult tantargyat a tanuld tantargyai koz¢ fel kell venni, a megszerzett

osztalyzatot — annak eredményétél fiiggetlentil - a tanuld bizonyitvanyaba, térzslapjaba be kell
zaradékolni. Az gy szerzeit osztalyzatot a gimnazium helyi tantervében szerepld tantargyak
osztalyzataival azonos modon kell kezelni. A tovabbhaladas feltétele ezen tantargyakbol is az
elégsépes osztilyzat megszerzése. Elégtelen osztdlyzat esetén — amennyiben azi meég a
jogszabdly engedi (max. 3) -, a tanul6 javitvizsgat a fogadd intézménynél tehet.



6.3. A tanoérak latogatdsa, a hianyzasok igazolisa

A tanérakon valé jelenlétrol a tagintézmeényekben a szaktandrok jelenléti ivet vezetnek, a hianyzasokat
az elektronikus naploban rogzitik.

Minden tanuld koteles hianyzasardl, és annak okairdl osztalyfontkét tdjékoztatni, mulasztisait
meghatarozott mdédon igazolni. A tanuléknak a tanév kezdetén a helyben szokadsos mddon ki kell
hirdetni a féléves braszamokat, s a megengedett maximalis mulaszthato 6raszamokat, valamint az azt
meghaladd szdmi mulasztas kovetkezményeit.

Mulasztdsok ieazoldsanak modiai, eljiardsi szabdlyok:

Az igazolas lehet;
e Orvosi igazolas (tdppénzes papir fénymasolata),
» Bérmilyen hivatalos elfoglaltsidgot tantisité dokumentum,
s (saladi, sziil6i igazolas (a sziilokkel vald egylittélés esetén, eltartottként)
o  Munkahelyi igazolas

A mulasztasok igazoldsara méd van egyedi, a tagintézmény vezetdjéhez benyujtott kérvény alapjan

is, félévente legfeljebb 5 alkalommal.

Ezek tiptkus esetei:

o Csaladi korilményekre, elfoglaltsdgra, gyermek vagy egyéb hozzatartozd betegségére illetve
egyéb egvedi esetekre hivatkozas;

¢ Ha a munkahely nem engedi el, s munkaidd beosztdsa miatt rendszeresen nem tud a tanitason
részt venni.

A mulasztasokat irdsban, illetve az elektronikus tanulményi rendszeren keresztil lehet igazolni, a
mulasztast kévetd 30 napon beliil,

6.4, A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanul6 jogviszonya megsz{inik:

e azon a napon, amikor a tanuld {rasbeli kérelme az igazgat6d tudomésara jut

e augusztus 31-én annak a tanulénak, aki a javitdé — vagy osztalyozd vizsgan nem jelenik meg
és tavolmaradasat nem igazolja, kivéve, ha tadvolmaradasinak indokét, vagy évismétlési
szandékat a tagintézmény-vezetének jelezte.

e amennyiben a kiilénbdzeti vizsgdja barmely eldirt tantargybdl elégtelen

¢ amennyiben igazolatlan hidnyzédsainak szdma a 20 tanitasi orat eléri.

o Az iskola a tanitisi év utolsd napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanuldnak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kévetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

A tanuldi jogviszony megsziinése esetén a tanuld a didkigazolvanyat (amennyiben rendelkezik azzal)
a kimaradas bejelentésének napjan, vagy a jogviszony megsziintetésérdl szold hatarozat kézhezvételét
kévetd egy héten beliil koteles a tagintézmény vezetdjének atadni. Amennyiben ennek nem tesz
eleget, a tagintézmény-vezetd torolteti a didkigazolvany szamat a kdzponti nyilvantartasbol. Ezutan
a didkigazolvany jogtalan hasznalatival a tanuld szabalysértést kovet el.

Az iskolalatogatashoz kitott kedvezmények igénybevételének megsziintetésérdl a tanulo, illetve az
igényl$ hozzatartozo kotelessége intézkedni.

Tanulok értékelésének szabalyai

A tanuldk tanulmaényi értékelése a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint torténik az alabbi
eljarasi szabalyok figyelembe vételével:



A tanév sikeres befejezésének feltétele a meghatarozott szamu évkdzi érdemjegy megszerzése., Az
évkozi érdemjegy a pedagOgial programban meghatarozott, értékelésre alkalmat adé feladattipusokbol
és értékelési modszerekbdl szarmazhat:
o clore bejelentett idopontokban megirt dolgozatokbol (répdolgozat, felmérd, témazaro),
irasbeli és szdbeli feleletelkbol,
o aszaktandr 4ltal kijeldlt témdju és tartalmi hazi dolgozatokbol, beadandokbol, projektekbdl,
tanuléi munkakbol, portfolidkbol
o hazi feladatokbol

Tanéy kézbeni 4tvétel esetén a korabbi oktatdsi intézményben szerzett (,,hozott”) érdemjegyek a tanuld
féléves, éves értékelésébe 100%-ban szamitodnak be.

Minden tantargybél legalabb a pedagdgiai programban rogzitett szama érdemjeggyel kell rendelkezni
félévente. A pontos tantargyi kovetelmények meghatarozdsa a szaktanarok joga és kotelessége.

A tanév folyamén szerzett érdemjegyek alapjan a szaktanar minden tanulénak megajénlja az altala
javasolt télévi vagy év végi osztalyzatot.

Az eldirt minim4lis szamu érdemjegy megléte esetén a tanuld nem mindsithetd osztalyozhatatlannak.

Annak a tanuldnak, aki a mulasztisai miatt a fenti kdvetelményeket nem teljesiti, {gy a szaktanar
szdmdra osztilyzatot nem tud megajanlani az évkdzi érdemjegyek alapjan, az adott tantdrgybol
osztalyozd vizsgat kell tennie.

Ha a tanulé a tanérai foglalkozasok t6bb mint étven szazalékardl tavol maradt, félévkor és év végén
minden esetben osztalyozé vizsgan koteles szamot adni tudasarol. Az osztélyozo6 vizsga alél felmentés
nem adhato.

Az a tanulo, aki a tanév végén egy vagy kettd vagy harom tantargybdl elégtelen oszialyzatot szerzett,
az augusztusi vizsgaidészakon beliil a tagintézmény éves munkatervében meghatarozott napokon
javitévizsgat tehet.

Az év végi elégtelen osztalyzatok miatt sziikségessé viald javitévizsgara nem jelentkezd, illetve
azon meg nem jelend tanulé évfolyamot ismételhet.

Sikertelen tanév végi (mukasztisos) osztalyoz6 vizsga esetén:
e ha a sikertelen vizsgik szama a harmat nem haladja meg, a tanul6 javitdvizsgat tehet
e ha a sikertelen vizsgak szdma haromnal tébb, a tanulé évfolyamot ismételhet

7.1. Tanulmanyok alatti vizsgak rendje

Osztialyozo vizsgara jelentkezhet a tanulo:
(1.) ha mulasztasai miatt félévkor vagy tanév végén nem osztalyozhato és az osztalyozo vizsgét
szamara a neveldtestiilet engedélyezte
(2.) kozépiskolai tanulmanyainak befejezése eldtt elorehozott érettségi vizsgat kivan tenni
idegen nyelvbol.

Kiilénbozeti vizsgara jelentkezhet a tanulo:
(3.) ha az intézménybe tiriénd felvételekor/atvételekor szamara valamely targybol kiilonbozeti
vizsga eldirasara keriilt sor.



Az osztalyozo vizsga letételét:
- az (1.) esetben az igazgatd megbizasa alapjan, a nevelOtestilet dontését kovetden, a
tagintézmeény-vezetd engedélyezi.
- (2.) esetben az igazgatd engedélyezi, a hozza benyujtott kérvény alapjan

A killonbbzeti vizsga letételét (3.eset) az igazgatd megbizdsa alapjdn a tagintézmény-vezetd
engedélyezheti, illetve hatirozatiban el6irhatja, a jelentkezési kérelem és a benytjtott bizonyitvanyok
alapjan.
Javitévizsgara jelentkezhet a tanulo:

(4.) ha a tanév végén egy vagy kettd vagy harom tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzett.

Osztalyozo vizsgat szervez az iskola:

+ Abban az esetben, ha idegen nyelvbdl eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni a tanulo:
az adott tanév aprilis 19-30. k6z56tti munkanapokon, az iskola altal megjel6lt napon.

s Mulasztisos osztalvozdvizsgak a félévi és a tanév végi zardst megeldzd héten, a tagintézmények
altal megadott napokon.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantdrgy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik,

Kiilénbozeti vizsga:
Kiildnbdzeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Kiilombozeti vizsgat azokbodl a tantargyakbol kell tennie, amelyeket korabban nem tanult az
intézménylink helyi tantervében meghatarozott tantargyi hélé szerint. Kiilonbozeti vizsga letételére
az éves kézponti munkatervben meghatarozottak szerint van lehetoség.

Javitévizsga:

Javitdvizsga letételére minden évben augusztus 21-31. k6zdtti munkanapokon van lehetbség az
iskola altal megjeldlt napokon.

Az osztilyoz vizsea, kiillinbézeti vizsga, podtld és javitovizsea az alabbi részekbdl all;

Irasbeli vizsga:

o arendelkezésre allé maximalis id6 tantargyanként 60 perc
» egy vizsganapon legfeljebb 3 irdsbeli vizsgat lehet tartani
o avizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.

Szobeli vizsga:

s egy tantargybol egy vizsgdzé maximum 15 percig felel

» minden vizsgazomak legalabb 30 perc felkésziilési idot kell biztositani, kivéve az idegen nyelvet

o atétel kifejtésehez szitkséges segédanyagokat a vizsgdzo valasztja ki a vizsgan, a segédanyagokrol
a vizsgaztatd tanar gondoskodik

» egy vizsganapon legfeljebb 3 szobeli vizsgat lehet tartani
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e az egyes tantargyak kozott legalabb 15 perc pihendiddt kell biztositani a vizsgdzd szamara.

A tanulok elzetesen jelentkeznek - a tanulmanyok alatti vizsgara.
A jelentkezés egy hénappal az osztilyzat megszerzésének hatdrideje eldtt, iskolai jelentkezési
lapon térténik.

A vizsgdk megszervezését, lebonyolitasat illetben a Pedagogiai programban foglaltak az irdnyaddk.

A tanulmanyok alatti vizsga megszervezéséért és torvényes lebonyolitasaért a tagintézmény-
vezetd felel. '

A tanulmanyok alatti vizsgak eljarasrendjét a 20/2012. (VIIL.31.} EMMI rendelet szabélyozza, a benne
foglaltak betartasa a tagintézmények vezetdi és a vizsgdztatdsban kézremiikddo pedagdgusok szaméra
kételezd.

A jelentkezési hataridok elmulasztasa jogveszto:

o Mulasztasok miatti osztalyozd vizsgak esetén: az érintett tanulé jogviszonya osztilyozo
vizsga tanulmanyi kitelezettségek clmulasztisa miatt megsziintetésre Keriilhet vagy a
tanulé az évfolyamot megismételheti

o FElérehozott érettségi vizsgajelentkezés esetén a tanulé elérehozott érettségi vizsgat nem
tehet, a helyi tantervben eldirt tantirgyi kovetelményeket a tantdrgyra vonatkozé
tantervi halé szerint eléirt évfolyvamokon teljesitheti.

o A tanulé szamdra elbirt kiilonboézeti vizsga esetén az érintett tanulo kérelmére — egyéb
jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén -, az alacsonyabb évfolyamen folytathatja
tanulmanyait vagy alacsonyabb évfolyam hidnyaban a tanulé jogviszonya megsziinik

o Javitovizsga esetén a tanuld az évfolyamot megismételheti

Amennyiben a tanulmanyok alatti vizsga sikertelen:

¢  Mulasztasok miatti osztdlyozo vizsgik esetén: az érintett tanulé jogviszonya tanulmanyi
kitelezettségek nem teljesitése miatt megsziintetésre keriilhet vagy a tanulé az
évfolyamot megismételheti.

e [Elérehozott érettségi vizsgajelentkezés esetén a tanuldé a tanulmanyait az aktualis
évfolyamon folytathatja, de ha az osztalyozé vizsga eredménye az aktualis éviolyamon
elégtelen, az adott tantirgybdl javitévizsgat kell tennie,

o A tanulé szamaira eldirt kitllénbozeti vizsga esetén az érintett tanulo kérelmére — egyéb
jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén - , az alacsonyabb évfolyamon folytathatja
tanulmanyait vagy alacsonyabb évfolyam hianyaban a tanulé jogviszonya megsziinik.

e Javitovizsga esetén a tanulé az évfolyamot megismételheti.

7.2. A tanulmdnyok alatti vizsgak kovetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgak az adott tanév (£élév) éviolyamszintii ismeretanyagat kérik szamon.
Az értékelések tervezésckor a szaktandrok figyelembe veszik a kerettanterv és a Helyl tanterv
ajanlasait. Az egyes tantargyi vizsgak témakorei, szébeli tételsorai és irasbeli feladatlapjai az adott
tantdrgy Helyi tantervben definialt tantirgyi tematikai egységeinek ismeretanyagit Olelik fel.
A helyi tantervben megfogalmazott tantargyi kovetelmények, illetve az abban deklaralt
~tovabbhaladasi feltételek” tekintheték a sikeres tanulmanyok alatti vizsga, valamint a
magasabb évfolyamba 1épés tanulmanyi kévetelményeinek.
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8. A téritési dij, tandij szabdlyai, tankényvtdmogatas

Tekintettel a hatdlyos jogszabalyi eldirasokra, a fenntartd az intézmény szolgéltatasainak igénybevételét
fizetési kotelezettséghez — iskolafenntartasi dij - kdtheti, amelyre vonatkozdan — a fizetesi ktelezettseég
eléirdsa esetén - kiilon szabalyzatot hoz.

» A befizetés pontos szabdlyairdl, 6sszegérdl és hataridejér6l az intézmény jogosult rendelkezni.
o A befizetést a tagintézmény vezetbje szervezi €s intézi, az intézmény altal szabdlyozott mddon.
Szamlat igényelni lehet a fenntartétol, melyet az kérésre kiallit.
s A befizetett dijak visszafizetésére csak indokolt esetben van méd, amennyiben a szolgaltatasokat
a tanuld még 6nhibajan kiviil nem vette igénybe.
o Szocidlis helyzetre vald tekintettel, benyujtott kérvény alapjan
- részletfizetést engedélyezhet a tagintézmény vezetdje,
- kedvezményt vagy teljes mentességet adhat az igazgato.

A mentességet hivatalbdl is meg lehet adni a tanulo kértilményeinek mérlegelése utan,
Az iskola a fennalld adbzasi szabéalyok figyelembe vételével nem alanyi jogon jérd
tankényvtamogatast nem tud nyujtani. .

9. Szocialis oszténdij és szocidlis timogatas megdllapitasinak elvei

A szocidlis 6sztdndij rendszeresen, tanulmanyi idészakban havonta vagy félévente folyositott juttatas.
A szocidlis tAmogatas a tanuld koriilményeinek atmeneti, id6szakos megneheziilése okan adhato
egyszeti juttatas.

A szocialis dsztondijat annak a tanulénak lehet megallapitani, akinek csaladjaban az egy fbre juto
jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogn Oregségi nyugdijminimum 40 %-at és
kérilményei — elsbsorban az esélyegyenldség biztositdsa okan — szilkségessé teszik az Osszeg
folyositasat. Szocialis tAmogatast annak a tanulénak lehet megéllapitani, akinek csaladjaban az egy
fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogt dregségi nyugdijminimum felét és a
koriilményeinek atmeneti, idészakos megneheziilését hitelt éremld moédon igazolja.

A tamogatas megallapitisara az intézmény igazgatdja rendelkezik hatdskorrel. Az intézmény
igazgatdja a megfeleld igazolasok bekérése, a tagintézmény-vezetdvel torténd konzultdcié utan dont.
Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a tanuldk egy ezreléke kaphat dsztdndijat és
tanévenként két esetben adhatd szociélis timogatds, amennyiben a fenntartd a koltségvetésben erre
elkiilonitett keretet biztosit.

10. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

A tanév soran kimagaslo teljesitményt nyjté didkok jutalmazisa - az osztalytonokok felterjesztése
alapjan - a tantestiilet igenlé dontése utdn az év végi bizonyitvany kiosztdsakor torténhet a
kéltségvetésben biztositott keretisszeg erejéig. A tanuldk jutalmazédsanak formai: targyjutalom,
oklevél.

Kimagasl6 teljesitményt az a tanuld nydjt, akinek év végi osztalyzata jo vagy jeles és ezzel az adott
osztalyban a legjobb teljesitményt éri el.

11. A fegyelmezé intézkedések elvei és formai

A tanuld masok nyugalmat, személyiségi jogait, testi épségét sértd vagy veszélyezietd magatartasa,
illetve a hazirend megsértése esetén

- elébb szdban, majd irasban figyelmeztethetd a tagintézmény vezetdje altal,

- ismétl6dés esetén a gimnazium igazgatdja altal irasbeli figyelmeztetés adhato.

Ha a tanul6 a hazirendben foglaltakat illetve a jogszabalyban rogzitett, a tanulmanyai folytatasaval
kapesolatos kotelezettségeit vétkesen és stilyosan megszegi, ellene fegyelmi eljaras indithato.
A fegyelmi eljarast a tagintézményben kell lefolytatni.
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12. A biintetéjogi és fegyelmi eljaris hatdlya ald nem tartozo cselekmények megelézésének,
kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei és intézkedései

A tanul6 az iskola pedag6gusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kdzdsségellenes cselekményt
kivet el azzal, ha fenyegetdzik, vagy ha més, az iskolai, kdzdsségi egyiittélés szabalyaival alapvetéen
ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelési-oktatsi folyamatban
résztvevd tanulok é€s pedagdgusok alapvetd érdekeit.

Ha a kdzdsségellenes magatartds vagy az azzal térténd fenyegetés nem mindsiil szabalysértésnek vagy
nem &ll fenn a blincselekmény gyantja, akkor az intézmény igazgatdja (vagy tagintézményvezetdje)
a cselekményrél sz616 tudomasszerzést§l szamitott 6t napon beliil vizsgalatot kezdeményez a
kozosségellenes magatartdst, vagy az azzal torténd fenyegetést véihetben megvalosité tanulé ellen,
amelybe kiskorii tanuld esetén bevonja a tanuld sziileit. A vizsgalat lefolytatisara az intézmeny
igazgatdja (vagy tagintézményvezetdje) harom fos bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A
vizsgalat alapjan a bizottsignak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld megvaldsitotta-c a
kizosségellenes magatartist vagy az azzal torténd fenyegetést. A vizsgélatban a bizotlsagnak meg
kell allapitania, hogy az elkévetett cselekmény biintetéjogi vagy fegyelmi eljaras hatdlya ala tartozik-
e vagy sem.,

Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolakdzésség vagy osztalykozosség miikodését, az iskolai nevelé-oktatdé munka nyugodt
folytatisanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben 4ll szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal, valamint a helyi
szokésrenddel, A vizsgalatnak és az alkalmazandé intézkedéseknek a tovabbi hasonlé cselekedetek
megelzését, valamint az iskolai kézvélemény elitélé motivaciojat kell szolgalniuk.

13. A tanulé altal elédllitott termék, alkotds vagyoni jogiara vonatkozo dijazis szabalyai
Amennyiben a tanuld tanuldi jogviszonyanak id6tartama alatt a tanorai foglakozds keretében
valamely 0j terméket, dolgot, alkotdst hoz létre, amely szerzéi jogi védelem ald esik, ugy arrol
kizarélagosan jogosult rendelkezni. Koteles azonban a dolog, termék alkotds anyaglkoltségét
megtériteni az intézménynek.

14. Tankényvelldtas

A felnéttoktatasban  kotelezden elbirt, egységes, évfolyamonkénti tankdnyv-csomag nincs.
A felnbttoktatasi kerettanterveknek is megfeleld tankonyveket, segédanyagokat — szaktandri ajanlast
kévetden -, a tanuldk dnalloéan szerzik be.

15. Tantirgyvalasztas

Az intézmény helyi tanterve a valasztott felndttoktatdsi kerettanterv tantargyai halojan alapul. Ettél eliéro,
akkreditalt tantdrgyunk nincs. Szabadon vélasztott tantargy nincs. A tanulék két idegen nyelv kdzil
vélaszthatnak, a helyi tagintézményi sajatossigok figgvényében. Vélasztott érettségi tantdrgyként a helyi
tantervben szerepld tantargyakbol valaszthatnak, a pedagdgiai programban foglaltak szerint.

16. A hazirend hatilya

A jelen hazirendben foglaltakat a Budakaldsz Gimnazium székhelyén miikddé intézményben és a
tagintézményekben egyarant alkalmazni kell, idobeli korlat nélkiil.

A hézirend feliilvizsgalatdit minden tanév marcius 31-ig kezdeményezheti a neveld testiilet, a
didkénkormanyzat vagy a gimnazium vezetdsége.

Rendelkezéseit az elfogadast kovetd tanév elsd napjatol kell alkalmazni, kivéve, ha a modositasara
jogszabalyi valtozasok miatt volt sziikség.

A modositasok életbelépésével egy id6ben az eldz6 rendelkezések hatdlyukat vesztik.
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Zaradék

A Budakalasz Gimnazium Hazirendjét az Igazgatd 2023. augusztus 25. napjan kelt felterjesztése alapjan
a NevelOtestiilet megvitatta és elfogadta.

Budakalasz, 2023. augusztus 29.

Lo e wau_ﬂ\

Bodnar Tiborné
igazgato
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