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A Budakalasz Gimnazium HAazirendje

1. Azintézményben tartézkod4s szabalyai

A Budakaldsz Gimnézium tagintézményeiben mindenkor a bérbeadd iskola épiilethaszndlatra
vonatkozo6 szabalyainak alkalmazasa irdnyad6 az alabbi kiegészitésekkel.

1.1. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyainak hasznalati rendje

A tanuldk az elsd tanitasi ora megkezdése elbtt 15 perccel jogosultak az intézménybe belépni és az
utolsé tanitasi 6rat kévetd 15 percen beliil kételesek az intézményt elhagyni.

A tanitasi 6rdkon kiviil a tanuldk kizardlag az intézmény altal szervezett rendezvényeken, a
rendezvény id6tartamara jogosultak az intézményben tartézkodni.

A tanuld az intézmény felszerelési és berendezési targyait rendeltetésszertien hasznalhatja, anyagi
felel8sséggel tartozik azonban a szandékosan, illetve a rendeltetésellenes haszndlat kvetkeztében
gondatlanul okozott karokért.

A tanulé kotelessége a koryezettudatos eszkdzhasznalat és magatartds szabdlyainak mindenkori
betartasa.

1.2. Altalénos viselkedési szabalyok

A tamuld viselkedésével, 8ltdzetével minden esetben koteles tekintettel lenni tanulétérsaira €s a
bérbeadd részérdl az épiiletet egyébként hasznaldkra.

Az intézménybe alkoholtél, illetve kébitészernek mindsiilé anyagtél befolyasolt allapotban belépni
vagy az intézményben tartézkodni tilos. Az intézmény teriiletére alkoholt vagy kabitoszernek
mindsiilé anyagot bevinni, fogyasztani tilos.

Az intézmény egész teriiletén, az udvart is beleértve dohdnyozni tilos, Az intézmény bejarata eldtti
teriilet kozteriiletnek mindsiil, ezdltal az épiilet elbtt is csak az erre a célra alkalmas, kijeldlt helyen
szabad dohanyozni.

A tanulé értéktérgyainak és készpénzének, barmilyen az épiiletbe bevitt targynak a megdrzéséért az
intézmény feleldsséget nem vallal.

Az iskola vagy tanulokdzosség altal szervezett tandran kiviili foglalkozéasok (pl. szmhazlatogatas)
alkalméval a tanulé kételes gimnaziumi tanulohoz méltéan viselkedni, ez 4ltal az intézmény jé
hirnevét megdrizni.

1.3. A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikdciés eszkdz tandrai és egyéb
foglalkozasokon valé hasznalatinak szabdlyai

Az iskolaban tiltott tirgyakkal kapcsolatos szabilyok :

A Kormény 245/2024. (VIIL. 8.) szdmu, a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott es a
hasznalatdban korlatozott targyak koérérdl, valamint a targyakra vonatkozd eljardsrend részletes
szabalyair] sz616 kormanyrendeletének 1. §-a szerint iskolankban tiltott tArgynak mindsil, ezért
intézményiinkbe nem vihetd be:

a) a kdzbiztonsigra kiilondsen veszélyes eszkdzokrdl szolo 17’5/2003 (X. 28.) Korm. rendelet
szerinti kézbiztonsdgra kiiléndsen veszélyes eszkoz,

b) azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi 11, torvényben vagy

bb) a Biintetd Térvénykényvrél sz016 2012. évi C. térvényben foglaltak szerint biintetendd, vagy
¢) a tizennyolcadik életévét be nem t5lt6tt személy részére nem értékesithetd termek.

el6késziilet tapasztal, vagy a tdrgyat birtokld tanulé rautalé magatartisabol, szobeli, vagy
elektronikus Uton eljuttatott kozléseibdl erre lehet kdvetkeztetni.




Az iskolaban hasznalataban korlitezott tirgvakkal kapesolatos szabalyok :

A Kormény 245/2024. (VIIL. 8.) szdmy, a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott ¢és a
hasznélataban korlatozott targyak kérérdl, valamint a tirgyakra vonatkozd eljardsrend részletes
szabélyairdl sz6ldé kormdnyrendeletének 2. §-a szerint iskolankban, hasznalatdban kotlatozott
targynak mindsiilnek: a telekommunikacios eszkzok — kiléndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy
hangrdgzitésre alkalmas eszkdzdk és az internetelérésre alkalmas okoseszkézok.

A korlatozas minden tanuléra vonatkozik életkort6l fiiggetlentil. A hasznalatdban korlatozott targy
iskoldankba bevihetl, azzal, hogy a tanuldé a haszndlatdban korlatozott tdrgyat a tanitdsi nap
kezdetén, a tanitdsi orak megkezdése eltt koteles leadni az 6rat tartd szaktandrnak kikapesolt,
vagy lehalkitott allapotban a tanitdsi nap idGtartamadra. A szaktanér a tanteremben biztositja azok
jogszabaly szerinti Srzését.

A leadott eszkozt tAvozaskor a tanulé visszakapja. Ha arra utalé informacié meril fel, hogy a tanulo
az iskolaban, hasznalatiban korlatozott targyat engedély nélkil tart birtokéban (példaul: azt
miikddteti hangfelvétel készitése céljabol), akkor a szabélyok betartdsit a pedagdgus jogosult
ellendrizni, azzal, hogy els@sorban felszolitja a tanuldt a targy azonnali dtaddsara. Amennyiben
felszolitas ellenére a tirgyat nem adja 4t, a hivatkozott Korm. rendelet értelmében felszdlitja a
tanul6t annak igazoldsara, hogy a hasznalatidban korlatozott targy nincs a birtokéban.

1.4. Iskolai munkarend, helyi tanitasi rend

Az intézményben esti munkarend szerinti gimnaziumi felndttoktatas folyik, heti két tanitasi nappal.
A tanitasi 6rdk 35 percesek.

A tanftasi 6rak, konzultacidsorak megszervezhetbk, megtarthatdk tombositve is.

Az osztalykozisség épités 6rak helyettesithetdk kozds programok szervezésével. /kirandulas, szinhaz
sth./
A munkarendben régzitett helyi tanitasi napoktél vald eltéréshez, az 1.5.2. pont kivételével, az érintett
tanulok elézetes egyetértésére van szilkseég.

Tagintézményeinkben az aldbbi csengetési rendek érvényesek:

1-2. éra 14.00-15.10 14.30-15.40 15.00-16-10
3-4. éra 15.15-16.25 15.45-16.55 16.15-17.25
5-6. Ora 16.30-17.40 17.00-18.10 17.30-18.40
7-8. bra 17.45-18.55 18.15-19.25 18.45-19.55

Az egyes tagintézmények valasztisi szabadsdgat a befogadé iskoldk munkarendjéhez torténd
alkalmazkodas, valamint a bérleti szerzédésekben foglaltak indokoljak.

Kételezd tanoran kivilli foglalkozasokat nem tartunk. A jeles tinnepek, megemlékezések a mindenkori
éves munkaterv szerint kertilnek megrendezésre.

1.5. A rendkiviili eseményelk esetén sziikséges teendék

1.5.1. Bejelentési kitelezettség

Az intézmény minden alkalmazottjanak ¢s tanuldjanak kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse a
helyszinen 1év6 intézkedésre jogosult személynek, ha sajat magat, tanulotarsait, az intézmeny
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba
-- amennyiben allapota lehetévé teszi - ha személyi sériilést szenved.

Rendkiviili események esetén a tagintézmény igazgatd, illetve tavollétében az ligyeletes tanar
gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl a kiilonféle szabalyzatokban foglaltak szerint.




Abban az esetben, ha barmi olyan értesiilés jut az intézkedésre jogosult személy tudtara, hogy az
iskola épiiletében, vagy az iskola épilletéhez kozel koribban létrehozott robbanoszerkezetet, vagy
robbandeszkdzt helyeztek el, illetve ilyen szerkezetet talaltak, Ugy az intézkedésre jogosult személy
koteles bombariadot elrendelni.

Nem jogosult mérlegelni az informaci6 forrasat, komolysagit. Lehet6ség szerint - telefonbejelentés
esetén - megkisérli a hivast rogziteni. Haladéktalanul gondoskodik az érintett &piilet gyors és
panikmentes kiiiritésérfl, egyidejlileg értesiti a renddrséget és a tlizoltdsagot a bombariadd
elrendelésérdl.

A helyszinen koteles megvami a kiérkezd rendOrséget, tlizoltosdgot és egyéb szakembereket, a
sziikséges tdjékoztatast az épiiletrl, a menekiilési Gtvonalrdl, az épiilet felszereléserdl szdmukra
megadni.

1.5.2. Bombariadoé vagy egyéb elére nem lathaté ok miatt elmaradt tandrak pétléSa

Az elmaradt tandrakat az eseményt6l szamitott egy hdnapon beliil potolni kell.

Elmaradt érdnak szamit az a tanora, amelynek legaldbb a fele (20 perc) nem telt el az épiilet
elhagyédsdig.

Amennyiben az elmaradt 6rak szdma harom vagy annél tobb, a pdtldsra 1j, kiilon, a hivatalos rendben
nem szerepld napot kell kijeldlni. Az 4j alkalom kijeldlése az igazgatd illetve a tagintézmény igazgato
feladata.

Amennyiben az elmaradt tandrdk szdma egy vagy kettl, ezek potolhatok a rendes iskolai napokon.
A p6tld 6rak szama napi egynél tobb nem lehet.



2. A tanuloi jogok és kitelességek gyakorlisa

2.1. A tanuld kitelessége

A tanulé kotelessége, hogy

Betartsa a hézirendet, védje és ovja az intézmény épiiletét, berendezését, betartsa az alapvetd
viselkedési szabalyokat.

Tiszteletben tartsa tandrai és tarsai személyiségi jogait, méltosagat. Viselkedésével ne
akadalyozza, zavarja tarsait a tanuldsban, tandrait a munkavégzésben.

Képességeihez mérten eleget tegyen a tanulményi kotelezettségeinek.

2.2, A tanuléi jogok
A tanuldk a térvény adta jogaikkal az aldbbiak szerint élheinek:

A tanuld joga, hogy tanitési és konzultacids ordkon részt vegyen,

Tanulmanyi elémenetelérél és minden 6t érintd kérdésrél informéciot kérjen és kapjon
szaktandraitél, vagy osztalyféndkétsl. Jogaban all kijavitott dolgozataiba betekinteni, azokat
elkérni, vagy azokrdl maésolatot késziteni, az értékelés szempontjait megismerni.

Indokolt hidnyzésa esetén jogdban 4&ll potlasi lehetdséget kérni szaktandrdtol illetve a
tagintézmény igazgatotol, s beszdmoldit, dolgozatait az egyeztetett médon és formaban
potolni. A potlési lehetéség csak abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanul6 szdndékos
mulasztasa nyilvanvaléan bizonyithato, s tirsaival szembeni elényszerzés motivalta,
Amennyiben mulasztisai miatt barmely targybol nem osztalyozhato, Gigy jogaban all benydjtott
kérvény alapjan osztilyozd vizsgat tenni. Azonban nem kérheti osztilyozd vizsga letetelst
abbdl a targybol, amelybsl a pedagégiai program eldirasainak megfelel6en a szaktandr hazi
dolgozat (projekt munka) beadasat szabta feltételiil. llyen esetben legfeljebb azt kérheti, hogy
a beadési hat4ridét az aktualis félév végéig szaméra meghosszabbitsak.

Szocidlis helyzetére tekintettel megfeleld modon aldtAmasztott kérvény alapjan, a fenntartd
dltal  meghatdrozott fizetési kotelezettségek  teljesitésére  kedvezményt  kérhet.
A kérvényét minden esetben a tagintézmény igazgatonak kell benytjtani, aki tovabbitja azt az
elbiralasara jogosulthoz. Hatarid8 utdn benytjtott kérvény csak rendkiviili, elére nem lathato
okbdl szarmazé indok esetén fogadhatd be.

Tanév kdzben a tanuldk egyéni problémaikkal az osztalyf6ndkhéz, tagintézmény igazgatohoz
fordulhatnak széban, vagy {rdsban egyarant. Amennyiben — allaspontjuk szerint — nem kapnak
megfelelé vélaszt, vagy ket nem kielégitd téjékoztatdst kapnak, jogosultak az intézmény
igazgatdjat irdisban megkeresni tigylikkel.

Véli vagy valés jogsérelem, vagy érdeksériilés esetén az oktatdsi torvény elSirdsai szerint
kezdeményezhet jogorvoslati eljarast a gimnazium igazgatdjanal vagy fenntartdjanal.

3. A tanulék véleménynyilvanitasinak rendje és formdi

3.1. ,,A tanulok nagyobb kizissége” fogalom meghatirozasa

A tanuldk nagyobb kozdssége alatt az egy tagintézményben, az adott tanévben tanul6i jogviszonyban
4116 didkokat kell érteni, amennyiben szdmuk a tagintézményi 1étszam 30%-at meghaladja.

3.2. A tanulék rendszeres tajékoztatasinak rendje és formai

A tagintézmény igazgaté gondoskodik a hatékony tdjékoztatds helyi modjardl, az informécidk
tanulokhoz vald eljuttatisardl, ezek rendszerének kialakitasarol.

Az intézmény, tagintézmény miikodésével kapcsolatosan a tanuldk falidjsdgon hirdetmeny
formajaban, osztalyfénokiiktsl illetve a tagintézmény igazgatotol széban és irdsban kapnak, kérhetnek
tajékoztatast.



A tanuldkdzdsségek, osztalyok kérhetik, hogy a tagintézmény igazgatd, az igazgatd vagy helyettese
az Oket érint6 kérdésekrél szervezett formaban (pl. elfadas) nytljtson tajékoztatot.

3.3. Elektronikus naplohoz valé hozzaférés modja

A tanuld, kiskort tanulé esetén a sziil6/gondviselé szdmdéra egyedi azonositdval biztositja az
intézmény az elektronikus naplohoz vald hozzaférést.

3.4. A didkonkormdnyzat létrehozisa

Az osztalyok tanuldinak joga, hogy sajit maguk meghatarozta modon maguk kozill érdekeik
képviseletére, ligyeik intézésére képviselt (bizalmit) valasszanak. A megvalasztott képviseld joga,
hogy az osztaly érdekében az intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt nyilvanitson, egyetértési
jogot gyakoroljon az osztalyt érintd kérdésekben.

A tanulék ¢és kozOsségeik joga, hogy személyesen vagy képviseldik Utjan tagintézmenyi
didkénkormanyzatot alakitsanak, megvalasszdk annak igazgatdit, képviseldit.

A diakdnkormanyzat tagintézményi vezetése a tanuldi létszamtol fliggden, illetve a tanuldkdzosségek
(osztalyok) dontése alapjan 1-5 f6bol allhat.

A megvalasztott képviseld (képviselok) joga, hogy a tagintézmény tanuloinak érdekében az
intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt nyilvanitson, egyetértési jogot gyakoroljon a tanuldk
nagyobb kozdsségét érinté kérdésekben.

A tagintézményi didkOnkormanyzatok kezdeményezhetik gimnaziumi szintli didkénkormaényzat
létrehozasat, amelybe minden tagintézmény 1 {6t jeldlhet, delegalhat.

A tagintézményt képvisel6 személyre barki javaslatot tehet a valasztast megeldz6 5. napig irdsban.
Jeloltté az valik, aki legaldbb a tagintézmény tanuldinak 10%-anak javaslatat birja.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a tanulok t6bb mint 50%-a részt vesz. Képviseldnek azon tanulét
kell tekinteni, aki a szavazatok t6bbségét megkapja. Szavazategyenldség esetén a — amennyiben az
allapot az eredményes vélasztas gatja — ismételt szavazast kell tartani az egyenld szavazatot kapott
jeloltek részvételével.

A gimnaziumi szintQ didkénkorményzat gyakorolja a torvényben megfogalmazott intézményi szintl
jogositvanyokat,

Az ligyintézés rendje

Tanulék tanulményaikkal kapcsolatos hivatalos ligyeiket az osztalyféndkon keresztil, vagy
kozvetleniil a tagintézmény igazgatdjdhoz fordulva intézhetik.

Az iskolalatogatasi és egyéb igazoldsok kiaddsara a tagintézmény igazgatdja jogosult.

A tagintézmény igazgatdk benntartézkodasi idejiiket Ggy alakitjak ki, ligyintézésre idSpontot jeldlnek
ki, hogy a tanuloknak lehetéségiik legyen ligyeik intézésére. A tanuldknak tdrekedni kell arra, hogy
igyintézésre a kihirdetett idépontokban - az igazgaté elfoglaltsdgihoz alkalmazkodva keriiljén sor.
A tagintézmeény igazgatd szolgalati mobiltelefonjan minden esetben elérhetd.

Személyes ligyek intézésére csak a tanuld, vagy kiskord tanul esetében a szlilé/gondviseld jogosult,
mas személy a nevében csak a jogi normaknak megfelel meghatalmazés tjan jarhat el.

Egészségiigyi feliigyelet

Az intézmény nagykor tanuldira tekintettel egyetlen tagintézményében sem tart fenn, nem szervez
egészségligyl felligyeletet. Minden tagintézmény szlikség esetén (rendkiviili esemeény, baleset, a
tanulonak diabétesszel, allergidval Gsszefligg6 rosszulléte) a helyileg illetékes orvosi tigyelettel,
mentdkkel veszi fel a kapcsolatot. Minden tanulonk héziorvosaval kell, hogy kapcsolatot tartson, az
iskolaban sajat felelGsségre csak egészséges allapotban jelenhet meg.



Rendkiviili ellatast igényld esetben (kronikus betegség, baleset, diabétesz, allergia stb.) az érintett
tanulo koteles a megfeleld informéciokat (teenddk, értesitendbk stb.) az osztalyféndk illetve
tagintézmény igazgatd tudomdisira hozni.

6. A tanuléi jogviszonnyal kapcesolatos rendelkezések

6.1. Az intézménybe térténd felvétel eljdrasrendje

A jogviszony létesitésének feltételeit a pedagdgiai program tartalmazza.

A jelentkezés a felvételi adatlap kit6ltésével, annak jelentkez6 altali alairaséval és leadasaval torténik.
Kiskoru jelentkez6 esetében a sziild (gondviseld) aldirasa is sziikséges a jelentkezéshez.

Az intézmény igazgatdja vagy az &ltala megbizott személy az intézménybe felvételi kérelmet
benyljtani szdndékozd személy részére kiteles a szikséges felvilagositast megadni, a hazirendet,
atadni, a pedagdgiai program megismerhetGségét biztositani, a szolgaltatasokrol és a felvételi kérelem
benyujtasanak modjardl a szlikseéges téjékoztatast nyujtani.

A felvételi kérelem benyujtasakor a jelentkezd hivatalos iratokkal kételes igazolni a jelentkezési lapon
feltiintetett adatainak helyességét.

A felvétel elbiralasat megalapozo el6z6 bizonyitvanyt a jelentkezési laphoz mellékelni kell, anélkiil
a jelentkezés nem fogadhatd el.

A jelentkezd a felvételi kérelemhez koteles csatolni a korébbi érettségi eredményeit tanisitd
torzslapkivonatot.

A jelentkezd a felvételi kérelem benyljtdsakor kdteles tajékoztatni az intézményt az esetlegesen
fennalld diabétesz, allergids betegségérdl, a rosszulléte soran alkalmazott eljarasrél, az értesitendd
személyek nevérdl, elérhetdségerol.

A tanulé, a tagintézmény igazgaté felvételi kérelemnek helyt adé dontésében a jogviszony
kezdeteként megjel6lt idéponttdl veheti igénybe az intézmény szolgaltatasait.

6.2. Vendégtanuldi jogviszony létesitésének szabalyai az intézményben

Vendégtanuldi jogviszony létesitésének lehetséges esetei:

1. Iskolank vendégtanulot nem fogad.

A Budakalasz Gimnéazium pedagogiai programjénak helyi tantervében nem szerepl6, azaz az
iskoldnkban nem oktatott tantargyakat az intézménytinkkel tanuldi jogviszonyban allé tanuld
mas iskoldban vendégtanuldként tanulhatja és azokbol a vendégtanuldi statuszt biztositd
intézményben tanulmanyok alatti vizsgékat tehet.

3. Ha a tanuld olyan vizsgatargybol kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kdzépiskoldjanak
helyi tanterve szerint nem tehet érettségi vizsgat, e vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt
vendégtanuloi jogviszonyban, masik kdzépiskolaban teljesitheti.

4. Annak a tanulénak, aki egy masik oktatisi intézménnyel vendégtanuldi jogviszonyt kivan
létesiteni, az adott tanév oktOber 135. napjaig kérelmet kell benydjtania a gimndzium
igazgatojdhoz, aki a kérelem targyaban hatarozatot hoz.

5. Ha a tanulé vendégtanuloként ad szdmot tudasardl, a vizsgdztatd intézmény a tanuld
osztalyzatarol a torzslapon torténé bejegyzés céljabol harom napon belill irasban értesiti azt
az iskolat, amelyikkel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A tanuldé magasabb évfolyamra
lépésérdl — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként
szerzett osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all.

6. A vendégtanuldként tanult tantirgyat a tanulé tantargyai kozé fel kell venni, a megszerzett
osztilyzatot — annak eredményét6l fliggetlendtl - a tanuld bizonyitvanyaba, térzslapjaba be kell

zaradékolni. Az igy szerzett osztilyzatot a gimnazium helyi tantervében szerepld tantargyak
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osztalyzataival azonos modon kell kezelni. A tovabbhaladas feltétele ezen tantargyakbdl is az
clégséges osztalyzat megszerzése. Elégtelen osztilyzat esetén — amennyiben azt még a
jogszabaly engedi (max. 3) -, a tanuld javitovizsgat a fogadd intézménynél tehet.

6.3. A tandrak Litogatisa, a hianyzisok igazolasa
A tandrakon vald jelenlétrd] a tagintézményekben a szaktanarok jelenléti fvet vezetnek, a hidnyzasokat
az elektronikus naploban rogzitik.
Minden tanulé koteles hianyzasarol, és annak okairdl osztalyf6ndkét tajékoztatni, mulasztasait
meghatdrozott modon igazolni. A tanuldknak a tanév kezdetén a helyben szokasos modon ki kell
hirdetni a féléves oraszamokat, s a megengedett maximalis mulaszthat6 oraszdmokat, valamint az azt
meghalad6 szadma mulasztas kovetkezményeit.

Mulasztdsok ipazoldsdnak modiai, elidrdsi szabdlvok:

Az igazolas lehet:
o Orvosi igazolds (tappénzes papir fénymasolata),
¢ Béarmilyen hivatalos elfoglaltsdgot tantsitd dokumentum
» Csaladi, sziiléi igazolas (a sziildkkel vald egylittélés esetén, eltartottként)
e Munkahelyi igazolas

A mulasztasok igazolasara méd van egyedi, a tagintézmény igazgatdjahoz benyujtott kérvény

alapjan is, félévente legfeljebb 5 alkalommal.

Ezek tipikus esetei:

e Csaladi koriilményekre, elfoglaltsdgra, gyermek vagy egyéb hozzitartozo betegségére illetve
egyéb egyedi esetekre hivatkozés;

s Ha a munkahely nem engedi el, s munkaidd beosztasa miatt rendszeresen nem tud a tanitdson
részt venni.

A mulasztasokat irdsban, illetve az elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil lehet igazolni, a
mulasztast kdvetd 30 napon beliil.

6.4. A tanuléi jogviszony megsziinése
A tanulo jogviszonya megsziinik:

e azon a napon, amikor a tanulé irasbeli kérelme az igazgatd tudomdsara jut

s augusztus 31-én annak a tanulénak, aki a javito — vagy osztilyozd vizsgdn nem jelenik meg
és tavolmaraddsdt nem igazolja, kivéve, ha tavolmaradasanak indokat, vagy évismétlési
szandékat a tagintézmeény igazgatdnak jelezte.

o amennyiben a killonbozeti vizsgaja barmely el6irt tantargybol elégtelen

e amennyiben igazolatlan hidnyzéasainak szama a 20 tanitasi orat eléri.

o Az iskola a tanitasi év utolsd napjan egyoldalt nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulénak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kévetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

A tanuldi jogviszony megsziinése esetén a tanuld a didkigazolvanyat (amennyiben rendelkezik azzal)
a kimaradds bejelentésének napjan, vagy a jogviszony megsziintetésérol szold hatarozat kézhezvételét
kdvetd egy héten belil kételes a tagintézmény igazgatdjanak atadni. Amennyiben ennek nem tesz
cleget, a tagintézmény igazgato torolteti a didkigazolvany szamat a kézponti nyilvantartisbol. Ezutan
a didkigazolvany jogtalan hasznalatival a tanuld szabdalysértést kovet el.

Az iskolaldtogatashoz kétott kedvezmények igénybevételének megsziintetésérdl a tanuld, illetve az
igényl8 hozzétartoz6 kotelessége intézkedni,



7. Tanulok értékelésének szabalyai

A tanulok tanulmanyi értékelése a Pedagdgial Programban meghatarozottak szerint tdrténik az alabbi
cljarasi szabalyok figyelembe vételével:

A tanév sikeres befejezésének feltétele a meghatdrozott szamu évkdzi érdemjegy megszerzése, Az
évkozi érdemjegy a pedagogiai programban meghatarozott, értékelésre alkalmat adé feladattipusokbél
és értékelési modszerekbdl szarmazhat;
» eldre bejelentett iddpontokban megirt dolgozatokbdl (ropdolgozat, felmérd, témazard),
irasbeli és szobeli feleletekbdl,
» aszaktandr altal kijelolt tém4ja és tartalmi hézi dolgozatokbol, beadandokbdl, projektekbél,
tanuléi munkékbél, portfélidkbol
¢ hazi feladatokbol

Tanév kozbeni atvétel esetén a kordbbi oktatdsi intézményben szerzett (,,hozott”) érdemjegyek a tanul6
féléves, éves értékelésébe 100%-ban szamitédnak be.

Minden tantargybél legalabb a pedagdgiai programban rogzitett szama érdemjeggyel kell rendelkezni
félévente. A pontos tantargyi kévetelmények meghatarozasa a szaktanarok joga és kotelessége.

A tanév folyamdan szerzett érdemjegyek alapjan a szaktanidr minden tanulénak megajénlja az altala
javasolt félévi vagy év végi osztilyzatot.

Az eloirt minimalis szamu érdemjegy megléte esetén a tanuld nem mindsithetd osztalyozhatatlannak.

Annak a tanulonak, aki a mulasztasai miatt a fenti kdvetelményeket nem teljesiti, igy a szaktanar
szémara osztalyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, az adott tantargybol
osztalyozo vizsgat kell tennie.

Ha a tanuld a tandrai foglalkozasok tébb mint 6tven szazalékardl tavol maradt, félévkor és év végén
minden esethen osztilyoz6 vizsgan koteles szamot adni tudasardl. Az osztalyozo vizsga aldl felmentés
nem adhato.

Az a tanuld, aki a tanév végén egy vagy kettd vagy harom tantirgybol elégtelen osztalyzatot szerzett,
az augusztusi vizsgaiddszakon belill a tagintézmény éves munkatervében meghatarozott napokon
javitovizsgat tehet.

Az év végi elégtelen osztalyzatok miatt sziikségessé vilo javitovizsgira nem jelentkezd, illetve
azon meg nem jelenéd tanulé évfolyamot ismételhet.

Sikertelen tanév végi (mulasztasos) osztalyozo vizsga esetén:
* ha a sikertelen vizsgdk szima a hdrmat nem haladja meg, a tanulé javitovizsgat tehet
¢ ha a sikertelen vizsgik szdma haromnal tébb, a tanulé évfolyamot ismételhet

7.1. Tanulmanyok alatti vizsgik rendje

Osztalyozd vizsgara jelentkezhet a tanulo:
(1.) ha mulasztasai miatt félévkor vagy tanév végén nem osztilyozhatd és az osztalyozd vizsgat
szdmara a nevelOtestiilet engedélyezte

(2.) kozépiskolai tanulményainak befejezése el6tt eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni
idegen nyelvbol.
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Kiilonbozeti vizsgira jelentkezhet a tanulé:
(3.) ha az intézménybe torténd felvételekor/atvételekor szamadra valamely targybol kiilénbdzeti
vizsga eldirasara keriilt sor.

Az osztalyozo vizsga letételét:
- az (1.) esctben az igazgatd megbizdsa alapjan, a nevelbtestilet dontését kovetben, a
tagintézmeény igazgat6 engedélyezi.
- (2.) esetben az igazgatd engedélyezi, a hozza benytjtoti kérvény alapjan

A kiilonbozeti vizsga letételét (3.eset) az igazgatd megbizdsa alapjan a tagintézmény igazgatd
engedélyezheti, illetve hatdrozatiban ¢l6irhatja, a jelentkezési kérelem és a benyujtott bizonyitvanyok
alapjan,
Javitévizsgara jelentkezhet a tanul6:

(4.) ha a tanév végén egy vagy ketté vagy harom fantargybodl elégtelen osztalyzatot szerzett.

Osztilyoz6 vizsgat szervez az iskola:

+ Abban az esetben, ha idegen nyelvbél elbrehozott érettségi vizsgat kivan tenni a tanuld:
az adott tanév aprilis 19-30. kézotti munkanapokon, az iskola altal megjel6lt napon.

e Mulasztdsos osztalyozovizsgak a félévi és a tanév végi zardst megel6zd héten, a tagintézmények
altal megadott napokon.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. '

Kiilonbdzeti vizsga:
Kiilonbdzeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Kiilonbozeti vizsgat azokbol a tantargyakbél kell tennie, amelyeket kordbban nem tanult az

intézménylink helyi tantervében meghatarozott tantargyi halo szerint. Kitlonbozeti vizsga letételére
az éves kézponti munkatervben meghatarozottak szerint van lehet6ség.

Javitovizsga:

Javitovizsga letételére minden évben augusztus 21-31. kdz6tti munkanapokon van lehetség az
iskola altal megjel6lt napokon.

Az osztilyozd vizsga, kilénbdzeti vizsga, potld &s javitdvizsea az aldbbi részekbdl all:

Trésbeli vizsga:
« arendelkezésre 4ll6 maximadlis id tantargyanként 60 perc
« cgy vizsganapon legfeljebb 3 irdsbeli vizsgat lehet tartani

o avizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.

Szdbeli vizsga:
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» egy tantargybol egy vizsgazé maximum 15 percig felel

+ minden vizsgizonak legalabb 30 perc felkésziilési id6t kell biztositani, kivéve az idegen nyelvet

« atétel kifejtéséhez sziikséges segédanyagokat a vizsgazé valasztja ki a vizsgan, a segédanyagokrol
a vizsgaztato tanar gondoskodik

» egy vizsganapon legfeljebb 3 szdbeli vizsgat lehet tartani

» az egyes tantargyak kozott legalabb 15 perc pihendid6t kell biztositani a vizsgazo szémaéra.

A tanulok elézetesen jelentkeznek a tanuiméanyok alatti vizsgara.

A jelentkezés egy hénappal az osztdlyzat megszerzésének hatarideje el6tt, iskolai jelentkezési

lapon t6rténik.

A vizsgak megszervezését, lebonyolitasat illetéen a Pedagdgiai programban foglaltak az iranyvadok.
A tanulmdnyok alatti vizsga megszervezéséért és torvényes lebonyolitdsiért a tagintézmény
igazgaté felel.

A tanulmanyok alatti vizsgak eljarasrendjét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szabalyozza, a benne
foglaltak betartasa a tagintézmények igazgatdi és a vizsgaztatisban kozremlkods pedagdgusok
szaméra kotelezd.

A jelentkezési hataridok elmulasztasa jogveszto:

»  Mulasztisok miatti osztdlyozd vizsgdk esetén: az érintett tanulé jogviszonya oszidlyozo
vizsga tanulmanyi kitelezettségek elmulasztisa miatt megsziintetésre keriilhet vagy a
tanulé az évfolyamot megismételheti

e FElorehozott érettségi vizsgajelentkezés esetén a tanuld elérehozott érettségi vizsgit nem
tehet, a helyi tantervben eldirt tantdrgyi kovetelményeket a tantirgyra vonatkozo
tantervi halé szerint eldirt évfolyamokon teljesitheti.

¢ A tanulé szamara eldirt kiilonbozeti vizsga esetén az érintett tanulé kérelmére — egyéb
jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén -, az alacsonyabb évfolyamen folytathatja
tanulminyait vagy alaesonyabb évfolyam hidnyaban a tanulé jogviszonya megsziinik

o Javitévizsga esetén a tanuld az éviolyamot megismételheti

Amennyiben a tanulmanyok alatii vizsga sikertelen:

¢  Mulasztisok miatti osztalyozo vizsgdk esetén: az érintett tanulé jogviszonya tanulmanyi
kitelezettségek nem teljesitése miatt megsziintetésre keriilhet vagy a tanulé az
é¢vfolyamot megismételheti.

o Elérehozott érettségi vizsgajelentkezés esetén a tanulé a tanulminyait az aktualis
évfolyamon folytathatja, de ha az osztalyozé vizsga eredménye az aktualis évfolyamon
elégtelen, az adott tantargybél javitévizsgat kell tennie.

o A tanul6 szdmara eldirt kiilonbizeti vizsga esetén az érintett tanuldé kérelmére — egyéb
jogszabilyi feltételek teljesiilése esetén - , az alacsonyabb évfolyamon folytathatja
tanulminyait vagy alacsonyabb évfolyam hianyaban a tanulé jogviszonya megsziinik.

e Javitévizsga esetén a tanuld az éviolyamot megismételheti.

7.2. A tanulmanyok alatti vizsgak kivetelményei

A tanulméanyok alatti vizsgak az adott tanév (félév) évfolyamszint(i ismeretanyagét kérik szamon.
Az értékelések tervezésekor a szaktanarok figyelembe veszik a kerettanterv és a Helyi tanterv
ajanlasaif. Az egyes tantdrgyi vizsgak témakdrei, szobeli tételsorai és irasbeli feladatlapjai az adott
tantdrgy Helyi tantervben definidlt tantargyi tematikai egységeinek ismeretanyagat olelik fel.
A helyi tantervben megfogalmazott tantargyi kivetelmények, illetve az abban deklarilt
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ntovdbbhaladasi feltételek” tekinthetok a sikeres tanulmdnyok alatti vizsga, valamint a
magasabb évfolyamba lépés tanulmanyi kévetelményeinek.

8. A téritési dij, tandij szabalyai, tankényvtamogatis

1y

Tekintettel a hatalyos jogszabdlyi elGirdsokra, a fenntarto az intézmény szolgaltatdsainak igénybevételét
fizetési kotelezettséghez — iskolafenntartasi dij - kétheti, amelyre vonatkozdan — a fizetési kitelezettség
eldirdsa esetén - kiilon szabélyzatot hoz.

e A befizetés pontos szabalyairdl, 6sszegérdl és hataridejérdl az intézmény jogosult rendelkezni.
e A befizetést a tagintézmény igazgatdja szervezi &s intézi, az intézmény altal szabalyozott médon.
Szamlat igényelni lehet a fenntart6tdl, melyet az kérésre kiallit.
o A befizetett dijak visszafizetésére csak indokolt esetben van mdd, amennyiben a szolgaltatasokat
a tanul6é még 6nhibajan kiviil nem vette igénybe.
e Szocidlis helyzetre vald tekintettel, benyujtott kérvény alapjan
- részletfizetést engedélyezhet a tagintézmény igazgatdja,
- kedvezményt vagy teljes mentességet adhat az igazgato.

A mentességet hivatalbdl is meg Ichet adni a tanulé koriilményeinek mérlegelése utan,
Az iskola a fennallé addzési szabalyok figyelembe vételével nem alanyt jogon jard
tankOnyvtamogatast nem tud nyGjtani.

9. Szocialis bsztondij és szocidlis tAmogatis megallapitasanak elvei

A szocidlis 6sztdndij rendszeresen, tanulmanyi idészakban havonta vagy félévente folyositott juttatas.
A szocialis tdmogatés a tanuld kériilményeinek atmeneti, idészakos megneheziilése okdn adhatd
egyszeri juttatas.

A szocidlis 6szténdijat annak a tanulénak Iehet megallapitani, akinek csaladjaban az egy fére juto
jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogi Oregségi nyugdijminimum 40 %-at és
koriilményei — elsdsorban az esélyegyenldség biztositdsa okdn — szlikségessé teszik az Osszeg
folydsitasat. Szocialis tAimogatdst annak a tanuldnak tehet megallapitani, akinek csalddjiban az egy
fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjog dregségl nyugdijminimum felét és a
koériilményeinek atmeneti, idészakos megneheziilését hitelt éremldé modon igazolja.

A tdmogatis megallapitasara az intézmény igazgatdja rendelkezik hatdskérrel. Az intézmény
igazgatoja a megfelel6 igazolasok bekérése, a tagintézmény igazgatdval toriénd konzultaciéd utan
dont.

Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a tanulok egy ezreléke kaphat osztondijat és
tanévenként két esetben adhatd szocidlis tAmogatas, amennyiben a fenntarté a koltségvetésben erre
elklilonitett keretet biztosit.

10. A tanulék jutalmazdsanak elvei és formdi

A tanév soran kimagaslo teljesitményt nyajtd didkok jutalmazésa - az osztalyféndkok felterjesztése
alapjan - a tantestiilet igenlé dontése utdn az év végi bizonyitvany kiosztasakor tdrténhet a
kéltségvetésben biztositott keretOsszeg erejéig, A tanuldk jutalmazasanak formadi: targyjutalom,
oklevél

Kimagaslo teljesitményt az a tanuld nyujt, akinek év végi osztalyzata jo vagy jeles és ezzel az adott
osztalyban a legjobb teljesitményt éri el.

11. A fegyelmezé intézkedések elvei és formai

A tanulé masok nyugalmat, személyiségi jogait, testi épségét sértd vagy veszélyeztetd magatartasa,
illetve a hazirend megsertése esetén
- el8bb szdban, majd irdsban figyelmeztethet6 a tagintézmény igazgatdja ltal,
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- ismétlédés esetén a gimndzium igazgatdja altal irasbeli figyelmeztetés adhatd.

Ha a tanulé a hazirendben foglaltakat illetve a jogszabalyban rogzitett, a tanulmanyai folytatasaval
kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen és stilyosan megszegi, ellene fegyelmi eljards indithato,
A fegyelmi eljarast a tagintézményben kell lefolytatni.

12. A biintetéjogi és fegyelmi eljaras hatdlya ald nem tartozi eselekmények megelézésének,
kivizsgdlasdnak, elbfraldsinak elvei és intézkedései

A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyulé kdzdsségellenes cselekményt
kovet el azzal, ha fenyegetdzik, vagy ha mas, az iskolai, k6z0sségi egylittélés szabalyaival alapvetSen
ellentétes magatartst tantsit, amely sérti az iskola helyi normaéit és a nevelési-oktatési folyamatban
résztvevd tanuldk és pedagdgusok alapvetb érdekeit.

Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténé fenyegetés nem mindsiil szabalysértésnek vagy
nem all fenn a blincselekmény gyandja, akkor az intézmény igazgat6ja (vagy tagintézményigazgatdje)
a cselekményrél szélé tudomdsszerzést6l szamitott 6t napon bellil vizsgilatot kezdeményez a
kozosségellenes magatartast, vagy az azzal torténé fenyegetést vélhetGen megvaldsitd tanuld ellen,
amelybe kiskor( tanulé esetén bevonja a tanuld szileit. A vizsgélat lefolytatasara az intézmény
igazgatoja (vagy tagintézmeényigazgatdje) harom fés bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A
vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanulé megvalositotta-e a
kozdsségellenes magatartdst vagy az azzal torténé fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsdgnak meg
kell allapitania, hogy az elkdvetett cselekmény biintetbjogi vagy fegyelmi eljards hatalya alé tartozik-
€ vagy sem.

Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolakdzdsség vagy osztalykdzOsség mikodését, az iskolai nevel-oktaté munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuloi, pedagdgusi, munkavallaléi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokdsos tarsadalmi, iskolai kommunikécios eljarasokkal, valamint a helyi
szokasrenddel. A vizsgalatnak és az alkalmazandé intézkedéseknek a tovabbi hasonlé cselekedetek
megelézését, valamint az iskolai kdzvélemény elitélé motivacidjat kell szolgalniuk.

13. A tanul6 altal eléallitott termék, alkotds vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabdlyai
Amennyiben a tanuld tanuldi jogviszonyanak idGtartama alatt a tandrai foglakozas keretében
valamely 0j terméket, dolgot, alkotast hoz 1étre, amely szerzdi jogi védelem ald esik, Ggy arrdl
kizar6lagosan jogosult rendelkezni. Kdételes azonban a dolog, termék alkotds anyagkdltségét
megtériteni az intézménynek.

14. Tankényvellatas

A felndttoktatasban  kotelezben elfirt, egységes, évfolyamonkénti tankdényv-csomag nincs.
A felnGttoktatasi kerettanterveknek is megfelelé tankdnyveket, segédanyagokat — szaktanari ajanlast
kovetéen -, a tanuldk 6nalldéan szerzik be.

15, Tantirgyvilasztis

Az intézmény helyi tanterve a valasztott felnGttoktatasi kerettanterv tantargyai haldjan alapul. Ett6] eltérs,
akkreditalt tantdrgyunk nincs. Szabadon valasztott tantargy nincs. A tanuldk két idegen nyelv koziil
vélaszthatnak, a helyi tagintézményi sajatossagok fliggvényében. Valasztott érettségi tantargyként a helyi
tantervben szerepld tantargyakbol vélaszthatnak, a pedagodgiai programban foglaltak szerint.

16. A hazirend hatilya

A jelen hazirendben foglaltakat a Budakaldsz Gimnazium székhelyén mikoddé intézményben és a
tagintézmeényekben egyarant alkalmazni kell, idébeli korlat nélkiil.
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A hazirend feltilvizsgalatat minden tanév marcius 31-ig kezdeményezheti a nevelé testiilet, a
didkdnkormanyzat vagy a gimnazium igazgatosége.

Rendelkezéseit az clfogadast kovetd tanév elsé napjatél kell alkalmazni, kivéve, ha a mddosftasara
jogszabalyi valtozésok miatt volt sziikség.

A modositasok életbelépésével egy idében az elz6 rendelkezések hatalyukat vesztik.

Zaradék

A Budakalasz Gimndzium Hazirendjét az Igazgaté 2024, augusztus 30. napjan kelt felterjesztése alapjan
a NevelGtestiilet megvitatta és elfogadta.

Budakalész, 2024. augusztus 30.
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